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Direcc¢iio dos Servicos para os Assuntos Laborais

(Traducgao)

Resposta a interpelagio escrita apresentada pela
Sra. Deputada a Assembleia Legislativa, Song Pek Kei

Em cumprimento das orientagdes de S. Exa. o Chefe do Executivo, relativamente a
interpelagdo escrita apresentada em 1 de Agosto de 2025 pela Sra. Deputada Song Pek
Kei, encaminhada através do oficio da Assembleia Legislativa n.°
748/E617/VII/GPAL/2025, de 8 de Agosto de 2025, e recebida em 11 de Agosto de 2025
pelo Gabinete do Chefe do Executivo, vem a Direc¢do dos Servigos para os Assuntos
Laborais (DSAL) responder o seguinte:

O Governo da Regido Administrativa Especial de Macau (RAEM) atribui grande
importancia a promocao de politicas favoraveis a familia, protegendo proactivamente os
direitos e interesses laborais dos trabalhadores. A “Lei das relagdes de trabalho” vigente
regulamenta o horério de trabalho, a organizacdo do trabalho por turnos, a licenca de
maternidade e as diversas situagdes de faltas dos trabalhadores, ¢ a DSAL tem vindo a
incentivar os empregadores que reunem condicdes, com base assente na “Lei das relagdes
de trabalho”, para cumprir o principio da boa fé e acordar com os trabalhadores uma
organizacao do trabalho mais favoravel, a fim de promover relagdes laborais harmoniosas.

No tocante as opinides que aperfeicoem os direitos e interesses laborais dos
trabalhadores, como a revisao dos diplomas legais no ambito do trabalho tem a ver ndo s6
com os interesses de cada trabalhador, mas também com a capacidade de aceitagdo das
empresas, bem como o desenvolvimento econdémico global e os interesses sociais de
Macau, o Governo da RAEM vai continuar a auscultar com seriedade as opinides e
sugestdes dos diversos sectores da sociedade, procedendo a anélise em articulagdo com as
situacoes concretas de Macau.

18 de Agosto de 2025.

O Director da DSAL,
Chan Un Tong



