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關於立法會高天賜議員書面質詢的回覆

遵照行政長官指示，經徵詢行政公職局的意見，本局對立法會

2025年8月1日第722/E592/VII/GPAL/2025號公函轉來高天賜議員於

2025年7月14日提出，行政長官辦公室於2025年8月4日收到的書面質

詢，回覆如下：

按第7/2008號法律《勞動關係法》的規定，僱主有義務向僱員提

供符合職安健的工作條件，以保障僱員的工作安全。本局持續對工作

場所的職安健條件進行巡查，於今年上半年，共對852個場所進行了

1,744次巡查，當中包括建築工地、道路工程、園林綠化、旅遊巴士站

等多個戶外工作地點。在巡查過程中，本局會要求僱主在相關工作地

點配備急救用品、遮陽設施及提供足夠的飲用水等，亦會因應工作場

所的實際情況對炎熱危害風險進行評估，並向僱主提出消除或減低僱

員中暑風險的建議。

此外，本局分別自  2018 年及  2024 年起推出“抗熱服及防曬帽

套”、  “便攜式掛腰風扇”兩項推廣計劃，對象涵蓋從事建築業、物

流業、會展業、清潔業、園藝業等的企業。根據使用者的意見調查和

業界普遍反映，有關裝備有助提升人員在戶外工作及室內接近熱源工

作時的舒適度，有效達至預防中暑的目的。截至今年6月，共派發

6,982件抗熱服和3,491個防曬帽套，以及1,327把便攜式掛腰風扇。

在宣傳教育方面，本局會透過工地安全早會、職安健講座、宣傳

推廣活動及不同宣傳媒體，向僱主僱員講解酷熱天氣下進行戶外工作

的危害、中暑的症狀、處理方法和預防措施等，以保障僱員安全與健

康。今年上半年，本局針對建築業、外送服務平台企業、會展搭建企

業等涉及戶外工作的行業，舉辦了16場講座，合共1,384人參與；為

業界舉辦了6班“工作間的急救護理常識” 職安健單元課程，合共179
人參與，使從業員了解及具備知識發現自身或其他人身體不適的異常

情況，及早採取急救措施。
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本局還制定了《熱帶氣旋、暴雨及特殊天氣等情況下的工作安全

指引》，藉此教導僱主僱員因應不同天氣狀況，包括酷熱天氣等情況

下做好適切的預防應變措施及防護設備。本局亦會適時經各網絡平台

發佈酷熱天氣工作防中暑的呼籲，並通過與業界團體建立的聯絡群組

向業界作出提醒。

 另一方面，行政公職局表示，《公共行政工作人員通則》已對公

務人員履行職務的保障作出規定，包括清晰規定不同工作時間制度下

的工作時數、休息時間及相關補償，人員因為執行職務所需使用的服

裝或設備費用由政府承擔，以及提供醫療護理等，切實保障人員權

益。事實上，面對公務人員不同職務內容及工作條件，各部門均關注

人員的職安健，透過人性化管理方式，加強上下級溝通，並因應人員

履行職務所需提供各種可行的支援。

勞工事務局局長
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