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(Tradugao)

Resposta a interpelacio escrita apresentada pelo
Sr. Deputado a Assembleia Legislativa, Lam Lon Wai

Em cumprimento das orientacdes de S. Exa. o Chefe do Executivo, e ouvidas a
Direccao dos Servigos de Finangas (DSF) e a Direc¢do dos Servigos de Obras Publicas
(DSOP) relativamente a interpelacao escrita apresentada em 27 de Junho de 2025 pelo Sr.
Deputado Lam Lon Wai, encaminhada através do oficio da Assembleia Legislativa n.°
661/E536/VII/GPAL/2025, de 11 de Julho de 2025, e recebida em 14 de Julho de 2025
pelo Gabinete do Chefe do Executivo, vem a Direc¢do dos Servigos para os Assuntos
Laborais (DSAL) responder o seguinte:

O Governo da Regido Administrativa Especial de Macau (RAEM) da muita atengdo
a situacdo de emprego dos residentes, tendo criado o “Grupo de Trabalho para a
Coordena¢dao da Promo¢do do Emprego” para promover, de forma continua, diversos
trabalhos de “estabilizacdo do emprego”. Actualmente, ja foram elaboradas orientacdes,
no sentido de exigir que os servigos e entidades publicas salvaguardem o emprego dos
trabalhadores locais nos procedimentos de concessdao de obras publicas e de servigos
publicos, nas autorizagdes para o exercicio da actividade em regime de exclusividade e
nos procedimentos de aquisi¢do de obras ou servicos desenvolvidos na RAEM. As
medidas de contratagdo de trabalhadores locais pelos concorrentes serdo definidas como
factores de avaliacao independentes, e os servigos podem, de acordo com a situagao real,
definir critérios concretos e fiscalizar o cumprimento por parte da entidade adjudicada.

As referidas orientagdes exigem ainda que os servigos e entidades publicas, quando
estiverem reunidas as condicdes, exijam aos concorrentes que fornecam medidas que
contribuam para o aumento gradual da propor¢ao de trabalhadores locais e para o aumento
das suas oportunidades de formagao e progressao de carreira, com vista a promover ainda
mais o emprego € a ascensdo profissional dos residentes.

Por outro lado, a DSAL tem estabelecido um mecanismo regular de comunicagao e
coordenacao com os Servigos das Obras Publicas e acompanhado de perto as necessidades
de recursos humanos para diferentes fases de execugcdo das obras, fazendo o
encaminhamento de trabalhadores a entidade executante em tempo oportuno e exigindo a
esta que seja dada prioridade na contratagdo dos residentes que preenchem os requisitos.

Por sua vez, a DSF ja introduziu, em termos gerais, nos documentos dos concursos
sobre as obras publicas, limpeza, seguranca, entre outras areas, a exigéncia de contratacao
prioritaria de trabalhadores locais, cujo objectivo consiste em garantir que tenham
prioridade no acesso ao emprego. Na eventualidade de se verificar que o adjudicatario ndo
deu prevaléncia a contratacao de trabalhadores locais nos termos da lei, os servigos em
causa tratardo do assunto com seriedade, de acordo com as clausulas contratuais, nao
tolerando, em absoluto, a pratica de actos irregulares.
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A DSOP manifestou que, para além de ter estipulado expressamente, nos processos
de concurso publico e de consulta no ambito das empreitadas publicas, que os
empreiteiros devem dar prioridade a contratacdo de trabalhadores locais e apresentar um
plano sobre o mecanismo de formacao de quadros qualificados, introduziu ainda requisitos
relativos a contratacdo de trabalhadores locais (incluindo pessoal operario e de gestao).
Além disso, a DSOP tem mantido cooperagao com a DSAL na realizacdo de sessoes de
emparelhamento de postos de trabalho para os candidatos locais do sector da construcao
nas diversas obras, sendo os empreiteiros obrigados a receber os candidatos encaminhados
pelos servicos do Governo, conforme estabelecido nos processos de concurso. Caso o
empreiteiro viole os termos a que se comprometeu na sua proposta apresentada, a DSOP
aplicar-lhe-4 as san¢des de acordo com o respectivo contrato e informard a DSAL sobre
essa situacao.

O Governo da RAEM continuara atenta a evolugdo da procura e oferta no mercado
de trabalho de Macau, ajustando, de forma dindnima, o nimero de trabalhadores nao
residentes, e adoptando varias medidas para dar assisténcia aos residentes de Macau no
emprego e no aumento da sua competitividade no emprego, assegurando, nos termos da
lei, os seus direitos e interesses no que diz respeito a prioridade no acesso ao emprego.

28 de Julho de 2025.

O Director da DSAL,
Chan Un Tong



