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INTERPELA(}AO ESCRITA

Regulamentar a verificagao de antecedentes para acabar com as “listas

negras” das zonas cinzentas

Tenho vindo a prestar atencdo a questdo da “verificacdo de antecedentes”
(vulgarmente designada por “lista negra do emprego”) no sector do jogo, e apresentei
varias vezes interpelacdes ao Governo, mas a resposta foi pouca séria e com falta de
consideragao. Assim, a falta de conhecimento, de investigacédo e de regulamentacéo
sobre a situagao de “verificagcao de antecedentes”, a resposta é apenas burocratica,

deixando-nos desapontados.

O Governo reitera que nao existe a chamada “lista negra de emprego”, e invoca
a “Lei da Proteccdo de Dados Pessoais” para afirmar que o tratamento dos dados
pessoais carece do consentimento do titular. No entanto, na realidade, muitas
empresas consideram esta “verificagdo” como um pré-requisito para a admissao, e
até quase obrigatoério, o que coloca os candidatos a emprego numa posi¢cao passiva,

prejudicando, gravemente, os seus direitos e interesses.

Nas duas ultimas interpelacdes escritas, referi, claramente, que este mecanismo
de verificagdo de antecedentes carece de justica e transparéncia, pois, 0s
trabalhadores despedidos, dificiimente, conseguem confirmar se os dados fornecidos
pela ex-empresa eram verdadeiros nem reclamar dos resultados da verificagao.

Segundo muitos trabalhadores, mesmo que se trate de negligéncia leve ou até
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despedimento sem justa causa, sera dificil o regresso ao sector, este fendmeno é
particularmente evidente no sector do jogo, que é a industria predominante de Macau.
O que contraria manifestamente o principio da igualdade de oportunidades de
emprego dos residentes, consagrado na “Lei das Relag¢des de Trabalho”, fazendo com
que o artigo “nédo pode reduzir ou eliminar as condigdes de trabalho mais favoraveis
aos trabalhadores vigentes a data da entrada em vigor da lei” da “Lei das relagdes de

trabalho”, ndo passe de “letra morta”.

De facto, dos certificados de trabalho das empresas ja nao constam, claramente,
informacbdes desfavoraveis aos trabalhadores, mas através desta operacao
dissimulada de verificagdo de antecedentes, podem transmitir-se informacgdes
desfavoraveis sobre os candidatos a emprego. Além disso, a veracidade e o conteudo
dessas informagdes ndo podem ser verificados pelos interessados e estdo fora da
fiscalizagdo dos servigos laborais. Esta transmissdo de informacgdes desfavoraveis
em privado excede, em muito, a pratica de registo negativo no certificado de trabalho,
0 que viola, manifestamente, o principio da boa fé consagrado na “Lei das Relagbes

de Trabalho”, e prejudicando ainda mais os trabalhadores.

O Chefe do Executivo salientou, com firmeza, que nao permite que os
trabalhadores dos servigos publicos deixem de exercer as suas fungdes de acordo
com a lei. Face ao exposto, solicito a Direccdo dos Servicos para os Assuntos
Laborais (DSAL) que dé a devida atengéo ao problema e que n&o ignore a “existéncia
de uma lista negra em Macau”. Esta explicagdo nao responde as preocupagdes da
sociedade e revela a falta de fiscalizagdo eficaz das autoridades em relagdo a esta

“zona cinzenta” que foge a responsabilidade juridica, e esta “omisséo legal” ndo é um
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estilo de actuacao deste Governo.

Pelo exposto, interpelo o Governo sobre o seguinte:

1. Esta verificagdo de antecedentes prejudica os direitos e interesses de muitos
trabalhadores locais, e a DSAL n&o da importancia ao fenémeno da “verificagao
de antecedentes”, ndo investiga e ndo regula. Quanto a isto, qual é a resposta
da DSAL? Com vista a salvaguardar os direitos e interesses dos residentes no
acesso ao emprego, o Governo vai proceder a respectiva investigacao e

acompanhamento?

2. A legislacéo vigente ndo regula, de forma eficaz, a referida “lista negra de
emprego”. O Governo vai estudar ou publicar leis ou instru¢ées administrativas
especificas, para regular o ambito de aplicagao da verificagado de antecedentes,
os procedimentos operacionais, as restricoes a recolha e utilizagcado de dados, a
obrigatoriedade de abertura e transparéncia por parte das empresas, a garantia
do direito de informacgao e de reclamagao dos candidatos a emprego e a criagao
de um mecanismo eficaz de impugnacéo, para os interessados puderem
reclamar do resultado da verificacdo e obter um tratamento adequado,
garantindo verdadeiramente o direito de acesso ao emprego dos residentes e
impedindo que as empresas restrinjam, de forma ilegitima, a liberdade de

escolha de emprego dos trabalhadores?

3. Quais as medidas a adoptar pelo Governo para reprimir os actos de verificagao
de antecedentes privados, geralmente praticados em determinados sectores

(por exemplo, no sector do jogo), que prejudicam a concorréncia leal no mercado
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de trabalho e os direitos e interesses dos trabalhadores, para garantir que estes,
mesmo que sejam despedidos sem justa causa, tenham oportunidades justas

de emprego?

01 de Julho de 2025

O Deputado a Assembleia Legislativa da RAEM,

Leong Sun lok
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