
 

澳 門 特 別 行 政 區 立 法 會 
Região Administrativa Especial de Macau 

Assembleia Legislativa 

(TRADUÇÃO) 

IE-2025-05-30-Lei Cheng I (P) – GES-ALM  1 

INTERPELAÇÃO ESCRITA  

Reforço da protecção dos trabalhadores contra as altas temperaturas 

e as condições climáticas extremas 

Nos últimos anos, têm sido cada vez mais frequentes as chuvas intensas, o calor 

extremo, as inundações, etc., o que constitui um potencial risco para o ambiente de 

trabalho e para a segurança ocupacional dos trabalhadores, nomeadamente dos que 

trabalham ao ar livre nas áreas da construção civil, transporte de mercadorias, 

jardinagem, “take-away”, etc. De acordo com as previsões das autoridades, Macau 

vai ser afectado, ao longo deste ano, por cerca de 5 a 8 tempestades tropicais, sendo 

um número normal a relativamente alto; prevendo-se ainda que a temperatura média 

da época das chuvas seja normal a relativamente alta, podendo ocorrer processos de 

precipitação extremamente forte. Estas situações realçam ainda mais a necessidade 

do reforço, de forma contínua, da protecção no trabalho a céu aberto e da 

sensibilização para a segurança e saúde ocupacional. 

Actualmente, a “Orientação de trabalho em situações de tufão e incidentes 

súbitos de natureza pública” e as “Orientações de segurança no trabalho em situação 

de tempestade tropical, de chuva intensa e em condições meteorológicas adversas” 

da Direcção dos Serviços para os Assuntos Laborais (DSAL) fornecem aos 

trabalhadores informações básicas de referência sobre a segurança no trabalho. No 

entanto, em termos de execução prática, existem ainda algumas limitações, incluindo 

a falta de regras específicas de protecção para as profissões de alto risco ao ar livre, 

a falta de disposições legais sobre a organização dos trabalhos, a classificação dos 

riscos e as respectivas medidas. 
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Segundo alguns trabalhadores, alguns empregadores não avaliam racionalmente 

os riscos ou não oferecem protecção suficiente aos seus trabalhadores. Mais ainda, 

há trabalhadores que, devido às dificuldades em deslocar-se ao local de trabalho por 

motivos de força maior, tais como chuva intensa ou inundação de grande dimensão, 

foram acusados de atraso e receberam cartas de advertência. 

Face ao aumento do fenómeno de calor extremo, as autoridades, para além de 

optimizarem os trabalhos de previsão do tempo e o mecanismo de alerta, devem ainda 

avaliar a protecção dos trabalhadores face às situações de mau tempo. E mais, alguns 

países e regiões determinaram a suspensão do trabalho ao ar livre quando a 

temperatura atinge certos patamares, a fim de proteger os trabalhadores de 

insolações; estabeleceram um limite máximo de horas de trabalho por dia nos locais 

de trabalho com temperaturas elevadas; definiram a proporção entre o trabalho e o 

descanso, etc.; e tendo em conta a temperatura aparente, a humidade e a intensidade 

da luz solar, entre outros factores, criaram um sistema científico de alerta e de 

classificação do tempo quente, aplicando medidas de prevenção e de resposta 

segundo os diferentes níveis de classificação. 

Assim sendo, interpelo sobre o seguinte: 

1. Face às condições climáticas extremas, que são cada vez mais frequentes, a 

sociedade espera que as autoridades optimizem o actual mecanismo de protecção 

dos trabalhadores. Como é que as autoridades vão resolver os conflitos entre as 

empresas e os trabalhadores decorrentes da implementação das respectivas 

orientações de segurança no trabalho em situação de mau tempo? Qual é o ponto da 

situação da execução das referidas orientações? 
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2. O Governo deve clarificar as orientações ou as medidas de protecção para a 

deslocação dos trabalhadores aos locais de trabalho, em caso de chuva intensa de 

diferentes níveis e de inundação de grande dimensão, incluindo os critérios concretos 

sobre a suspensão de trabalho e o regresso ao trabalho, as regras a seguir em caso 

de mau tempo para efeitos de deslocação de e para o local de trabalho, o dever de 

comunicação entre as partes laboral e patronal em situações anormais, os critérios 

flexíveis e racionais para atribuição de salário e para o tratamento das faltas ou das 

compensações, etc., a fim de salvaguardar os direitos e interesses dos trabalhadores. 

Vai fazê-lo?  

3. Quais foram os resultados alcançados com o lançamento dos planos de 

“vestuário anti-calor e capacete de segurança com protecção solar” e de “ventiladores 

portáteis de cintura”? Com vista a reforçar a protecção dos trabalhadores que 

trabalham ao ar livre, as autoridades devem definir orientações ou regimes, incluindo 

o seguinte: tendo em conta a avaliação do risco de calor excessivo, propor às 

empresas a organização adequada da carga horária de trabalho e do tempo de 

descanso dos trabalhadores, a proibição de realização de trabalhos de alta 

intensidade, etc. Vão fazê-lo? 

30 de Maio de 2025 

A Deputada à Assembleia Legislativa da RAEM 

Lei Cheng I 


