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(Traducgao)

Resposta a interpelacio escrita apresentada pelo
Sr. Deputado a Assembleia Legislativa Leong Hong Sai

Em cumprimento das orientagdes de S. Exa. o Chefe do Executivo e ouvidas a
Direccdo dos Servicos de Economia e Desenvolvimento Tecnologico (DSEDT), a
Direc¢ao dos Servigos de Educagdo e de Desenvolvimento da Juventude (DSEDJ) e o
Fundo de Seguranca Social (FSS), relativamente a interpelacao escrita apresentada em 25
de Abril de 2025 pelo Sr. Deputado Leong Hong Sai, encaminhada através do oficio da
Assembleia Legislativa n.° 425/E354/VII/GPAL/2025, de 13 de Maio de 2025, e recebida
em 15 de Maio de 2025 pelo Gabinete do Chefe do Executivo, vem a Direccdo dos
Servigos para os Assuntos Laborais (DSAL) responder o seguinte:

Com o objectivo de apoiar os jovens de Macau a desenvolverem carreiras
profissionais no Interior da China, a DSAL tem implementado planos de estagio desde
2021, nomeadamente em colaboracao activa com a Direc¢ao dos Servicos de Assuntos de
Subsisténcia da Zona de Cooperagao Aprofundada entre Guangdong e Macau em Hengqin
(doravante designada por Zona de Cooperacdo), e empresas de renome do Interior da
China, abrangendo diversas industrias, como o comércio electronico, o desporto
electronico, as finangas, a tecnologia, a cultura, turismo e convengoes e exposigdes, € a
big health, entre outras. Esses planos permitem aos jovens aprender técnicas profissionais
e acumular experiéncias de trabalho através da vivéncia in loco. Até ao més de Abril do
corrente ano, foram langados 18 planos, disponibilizando um total de 589 postos e atraindo
a participagdo de 354 jovens. Em Maio deste ano, sao introduzidos, sucessivamente, trés
planos vinculados as industrias culturais e criativas, industrias-chave da Zona de
Cooperagao e industrias culturais, turisticas e desportivas, prevendo-se a oferta de 110
postos de estagio.

Adicionalmente, a DSAL volta a promover, em Junho do corrente ano, o “Plano de
Estagio para Criar Melhores Perspectivas de Trabalho”, cuja extensdo até ao Interior da
China estd, neste momento, a ser estudada, no intuito de ajudar os jovens a acumularem
experiéncias praticas de trabalho nos dois lados da fronteira. A DSAL também colabora
activamente com a DSEDJ na preparagao do “Plano de apoio aos jovens para se
deslocarem e trabalharem na Grande Baia”, no sentido de criar mais oportunidades e
condigdes para os jovens de Macau se desenvolverem na Grande Baia Guangdong-Hong
Kong-Macau (doravante designada por Grande Baia).

Em termos de aumento das competéncias profissionais dos residentes de Macau e
alargamento das suas oportunidades de emprego na Grande Baia, a DSAL tem promovido
continuamente, em parceria com os servicos competentes de Guangdong e Hong Kong,
projectos conjuntos de “um teste, varios certificados”, a fim de aprofundar a integracao
mutua do mecanismo de formagao e avaliacao de talentos profissionais da Grande Baia. A
DSAL também ird continuar a refor¢ar a sinergia entre Zhuhai, Macau e Hengqin,
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impulsionando, por meio da “Alianca para o Reconhecimento de Niveis de Competéncias
Profissionais em Zhuhai, Macau e Hengqin”, a discussdo e o estudo conjuntos sobre o
lancamento, por parte das entidades na area da formacao profissional de Zhuhai, Macau e
Hengqin competentes, das formacdes e certificacdes necessarias para o desenvolvimento
das industrias das trés localidades.

A Universidade de Turismo de Macau estabeleceu, entretanto, os “Padroes de
Reconhecimento de Técnicas Profissionais de Macau (MORS em sigla inglesa)”, de modo
a introduzir formagdes e credenciagdes profissionais para outras cidades abrangidas pela
Grande Baia, em diversas fun¢des dos sectores do turismo e da hotelaria e criou, em
sucessao, cinco centros de cooperacao na Grande Baia para realizar formagdes e exames,
bem como desenvolveu um mecanismo e uma plataforma para a obtencao de credenciacao
do tipo “um teste, varios certificados”; foi também criada a base de formagao integrada de
Macau para a Competi¢ao Mundial de Aptidao Profissional (WorldSkills, em inglés), no
sentido de promover a transformacgdo e o intercimbio dos resultados da formagao de
competéncias.

A DSEDIJ manifestou que, no corrente ano, cooperou com instituicdes e empresas
da Grande Baia, da Zona de Cooperagdo e de outras cidades do Interior da China, no
sentido de proporcionar 520 postos de estagio para estudantes do ensino superior de
Macau, envolvendo as industrias de tecnologia de ponta, inteligéncia artificial, medicina
tradicional chinesa, entre outras. Os estudantes interessados podem, através da ligagcdo da
pagina electronica da DSEDJ, consultar as respectivas informacdes e apresentar as suas
candidaturas.

O Governo da Regido Administrativa Especial de Macau (RAEM) ira langar um
plano que facilita o acesso dos jovens de Macau ao mercado de trabalho do Interior da
China, atribuindo apoios financeiros aos jovens de Macau, com idade igual ou inferior a
35 anos, que tenham concluido o ensino superior e que vao trabalhar nas institui¢des
designadas das nove cidades do Interior da China na Grande Baia ou na Zona de
Cooperacgao, sendo os requisitos dos jovens participantes em termos de competéncias
profissionais determinados de acordo com os requisitos das entidades designadas para os
postos no plano. A DSEDJ ird realizar, no inicio de Junho, duas sessdes de seleccao
bilateral, proporcionando uma plataforma para os jovens de Macau estabelecerem
contactos com empresas do Interior da China.

Além disso, o FSS ja lancou medidas que permitem aos residentes apresentar
reclamagdo, para que o tempo da sua permanéncia na Zona de Cooperagdo seja
considerado como tempo de permanéncia em Macau. De facto, o actual regime de
seguranca social de dois niveis abrange, em grande medida, os residentes que vivem,
estudam e trabalham no Interior da China. Os jovens que frequentem cursos de ensino
superior no Interior da China, estejam destacados para trabalhar no Interior da China por
empregador matriculado em Macau, ou trabalhem no Interior da China, por serem
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responsaveis pela subsisténcia dos membros familiares que tenham domicilio na RAEM,
podem apresentar uma reclamacao e, ap0s a sua aprovacao, ter direito a atribuicao de verba
do regime de previdéncia central.

Com base no pressuposto de assegurar a utilizagdo racional do erdrio publico, o
mecanismo acima referido ja proporciona multiplas proteccdes aos direitos e interesses de
seguranca social dos residentes de Macau. O FSS vai continuar a rever a eficacia da
execucao das medidas aplicaveis.

Por outro lado, o0 Governo da RAEM sempre se preocupou com o desenvolvimento
do empreendedorismo juvenil em Macau, tendo cooperado estreitamente com as entidades
competentes de empreendedorismo juvenil da Zona de Cooperagdo e da Grande Baia para
promover o desenvolvimento da inovagdo e do empreendedorismo juvenil em Macau. A
DSEDT referiu que, actualmente, a Zona de Cooperacao langou uma série de iniciativas,
incluindo “Medidas de promocao da inovagdo e do empreendedorismo dos jovens de
Macau na Zona de Cooperagao Aprofundada entre Guangdong ¢ Macau em Hengqin” e
“Certas medidas de promocao do desenvolvimento da inovagdo cientifica e tecnologica
na Zona de Cooperacdao Aprofundada entre Guangdong ¢ Macau em Hengqin”, entre
outras, que prestam varios tipos de apoio as empresas elegiveis criadas por jovens
empreendedores, cujo conteudo envolve basicamente o ambito do “Plano de Apoio a
Jovens Empreendedores”.

O Governo da RAEM continuara a prestar atengdo as necessidades de
desenvolvimento dos jovens empreendedores de Macau e a rever atempadamente a
eficacia das medidas de apoio, criando constantemente condigdes mais favoraveis ao
desenvolvimento dos jovens de Macau na Zona de Cooperacao, e até na Grande Baia.

29 de Maio de 2025.

O Director da DSAL,
Chan Un Tong



