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Direcg¢iio dos Servicos para os Assuntos Laborais

(Tradugdo)

Resposta a interpelaciio escrita apresentada pela
Sra. Deputada 4 Assembleia Legislativa Lei Cheng I

Em cumprimento das orienta¢des de S. Exa. o Chefe do Executivo, relativamente a
interpelagdo escrita apresentada em 10 de Janeiro de 2025 pela Sra. Deputada Lei Cheng
I, encaminhada através do oficio da Assembleia Legislativa n.° 063/E58/VII/GPAL/2025,
de 16 de Janeiro de 2025, e recebida em 17 de Janeiro de 2025 pelo Gabinete do Chefe do
Executivo, vem a Direc¢do dos Servigos para os Assuntos Laborais (DSAL) responder o

seguinte:

Os direitos e interesses laborais dos trabalhadores continuam sempre a ser a
preocupagdo desta Direcgédo de Servigos, pelo que continua a prestar atengdo a situagfo da
execugdo dos diplomas legais do &mbito laboral, acompanhando, de acordo com a lei, os
diversos trabalhos de revisdo e procedendo de forma ordenada, estudos e trabalhos de
elaboragdo e alteragfo legislativas.

No que concerne as questdes do acréscimo dos dias de férias e de feriados
obrigatdrios, bem como do aumento da licenga de maternidade para 90 dias focadas na
interpelacdo, tendo como referéncia, as normas das regides vizinhas e as disposi¢des do
Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de Macau, respectivamente,
sublinhe-se que em relagfo a estas matérias, em virtude de envolver a revisdo da legislagio
do ambito laboral, consequentemente ndo afecta apenas os interesses basicos de cada
trabalhador como ainda a capacidade de aceitagdo das empresas ¢ até o desenvolvimento
econdmico global e os interesses sociais de Macau, desta forma, o Governo escutara de
forma continua, as opinides e sugestdes dos diversos sectores sociais, procedendo a
andlises cuidadosas conjugando com as situagdes concretas da RAEM.

Outrossim, ainda sobre o mote da revisdo da supracitada legislagdo, é importante
real¢ar que a recolha de opinides terd de ser concretizada mediante a consulta ptblica com
o intuito de recolher as opinides da sociedade, e concomitantemente ird ser procedida, nos
termos da lei, a formagdo paulatina de consensos entre as partes patronal e laboral no
Conselho Permanente de Concertagdo Social, de modo a envidar esforgos para permitir
com que a legislagdo e as politicas revistas possam melhor corresponder as necessidades
concretas da RAEM e propiciar a construgdo das relagdes laborais harmoniosas.

4 de Fevereiro de 2025.
O Director da DSAL,

Wong Chi Hong



