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Opinião para resposta à interpelação escrita apresentada pelo deputado à 

Assembleia Legislativa, Ngan Iek Hang 

Em cumprimento das instruções de Sua Excelência o Chefe do Executivo, e tendo 

em consideração os pareceres da Direcção de Inspecção e Coordenação de Jogos (DICJ) 

e da Direcção dos Serviços para os Assuntos Laborais (DSAL), relativamente à 

interpelação escrita do Sr. Deputado Ngan Iek Hang, de 7 de Março de 2025, 

encaminhada através do ofício da Assembleia Legislativa n.º 226/E196/VII/GPAL/2025, 

de 11 de Março de 2025, e recebida pelo Gabinete do Chefe do Executivo em 12 de 

Março de 2025, cumpre-nos responder o seguinte: 

O Governo da RAEM tem cooperado, de forma proactiva, com as associações 

industriais e comerciais de diversas zonas de Macau, e incentivado as empresas 

integradas de turismo e lazer a reforçarem a interacção a nível comunitário a fim de, 

através da exploração e do aproveitamento dos recursos existentes em diferentes zonas e 

em  articulação com as actividades características dos bairros comunitários, atrair mais 

pessoas para os bairros comunitários e, deste modo, estimular o desenvolvimento da 

economia comunitária. 

De entre essas actividades características, a Direcção dos Serviços de Economia e 

Desenvolvimento Tecnológico (DSEDT) tem, ao longo dos anos, lançado, bem como 

apoiado na realização de diferentes tipos de actividades com características 

comunitárias, incluindo a interacção entre actividades festivas e características dos 

grandes eventos, incentivando a participação activa das micro, pequenas e médias 

empresas, de modo a explorar clientela e levar o fluxo das pessoas para os 

estabelecimentos comerciais. 

Por outro lado, na candidatura ao concurso público para a atribuição de concessões 

para a exploração de jogos de fortuna ou azar em casino, as concessionárias devem 
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apresentar os seus compromissos e planos quanto aos investimentos em projectos não 

relacionados com o jogo, nomeadamente, convenções e exposições, espectáculos de 

entretenimento, eventos desportivos, cultura e arte, saúde e bem-estar, diversões 

temáticas, cidade de gastronomia, turismo comunitário, turismo marítimo, entre outros. 

No contrato de concessões, estipula-se expressamente que a concessionária se obriga a 

apresentar anualmente ao Governo a proposta de execução de projectos concretos 

referenciados no Plano de Investimentos que pretende executar no ano seguinte, para 

efeitos de aprovação. Antes da decisão da aprovação, o conteúdo do projecto de 

investimento concreto, o valor do investimento e o prazo da execução podem ser 

ajustados consoante as necessidades de desenvolvimento socioeconómico e por acordo 

entre o Governo e a concessionária. De facto, todos os anos, antes da aprovação, os 

grupos de trabalho interdepartamentais do Governo da RAEM comunicam e negociam 

com as concessionárias sobre as propostas de execução, a fim de garantir que os 

investimentos das concessionárias se enquadram nas orientações políticas para a 

diversificação adequada da economia e o desenvolvimento sustentável. 

A DICJ, enquanto serviço responsável pela supervisão da exploração e actividade 

do jogo, para além de efectuar rigorosamente os trabalhos de inspecção, assegurando o 

cumprimento das obrigações legais e contratuais por parte das concessionárias, irá 

continuar a manter uma comunicação estreita com os respectivos departamentos 

governamentais, efectuando necessárias coordenações, com vista a suceder uma melhor 

cooperação entre os respectivos departamentos em causa e as concessionárias, para a 

execução dos compromissos de investimento em projectos não relacionados com o jogo. 

Em simultâneo, com vista a criar condições favoráveis ao desenvolvimento das 

PME locais, a partir de 2016, a DSEDT apoia as associações comerciais de Macau e as 

seis grandes empresas integradas de turismo e lazer a realizarem conjuntamente o 

“Programa de parceria de aquisição junto das PME locais”, sendo que as associações 

comerciais estabelecem contactos com as respectivas empresas para impulsionar 

adquisição prioritária dos bens e serviços proporcionados pelas micro, pequenas e 
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médias empresas e empresas de jovens empreendedores. 

A par disso, considerando que, nos últimos anos, as empresas integradas de turismo 

e lazer têm reforçado o desenvolvimento dos projectos não relacionados com o jogo, a 

DSAL recolhe, de forma contínua, os dados quanto às necessidades de recursos 

humanos das empresas e, através das medidas de emprego diversificadas, promove o 

emparelhamento  de emprego para os residentes, tendo lançado os planos específicos de 

“Emprego + Formação” em cooperação com as respectivas empresas, com vista a 

proporcionar aos residentes oportunidades de desenvolvimento da carreira profissional 

sob a forma de “primeiro contratação, depois formação”. A formação envolve várias 

áreas, incluindo gestão de operações de restauração, cozinha, restauração, recepção, 

atendimento, serviços de mordomo, gestão de alojamento, serviços turísticos, segurança, 

engenharia electromecânica, etc., com vista a ajudar os residentes a trabalhar nesses 

postos de trabalho e proporcionar-lhes condições para o seu desenvolvimento 

profissional. 

A DSAL irá continuar a acompanhar, de perto, a situação do mercado de trabalho e 

as necessidades de formação dos residentes, e a manter colaboração com as empresas 

integradas de turismo e lazer no sentido de, através de um conjunto das medidas de 

emprego e de formação concebidas com base no desenvolvimento das empresas e nas 

suas necessidades reais de recursos humanos, ajudar os residentes a mudar o emprego, a 

encontrar o emprego, e a desenvolver a sua carreira profissional em diferentes áreas. 

Aos  26  de Março de 2025. 

O Director dos Serviços, 

Yau Yun Wah 

  


