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 Resposta à interpelação escrita apresentada pelo Deputado à 

Assembleia Legislativa, José Maria Pereira Coutinho 

Em cumprimento das instruções do Chefe do Executivo e tendo em 

consideração os pareceres da Direcção dos Serviços para os Assuntos Laborais 

(DSAL), do Instituto de Habitação (IH), dos Serviços de Saúde (SS), do Instituto de 

Acção Social (IAS) e do Fundo de Segurança Social (FSS), apresento a seguinte 

resposta à interpelação escrita do Sr. Deputado José Maria Pereira Coutinho, de 5 de 

Fevereiro de 2025, enviada a coberto do ofício n.º 135/E120/VII/GPAL/2025 da 

Assembleia Legislativa de 10 de Fevereiro de 2025 e recebida pelo Gabinete do 

Chefe do Executivo em 11 Fevereiro de 2025: 

O Governo da RAEM, através do grupo de acompanhamento interdepartamental 

da “Política de Juventude”, dos serviços competentes e das instituições de ensino 

superior, lançou, em conjunto e de acordo com as suas funções, planos de acção que 

se adaptam às necessidades de desenvolvimento dos jovens. 

O Governo da RAEM atribui grande importância à saúde física e mental dos 

alunos e jovens, empenhando-se em construir, em conjunto com as diferentes partes 

interessadas, nomeadamente escolas, famílias e comunidades, uma rede de apoio à 

saúde física e mental dos jovens. Desde 2003, os SS têm realizado, de cinco em cinco 

anos, o “Inquérito de comportamentos de saúde entre estudantes das escolas 

secundárias de Macau”, cujos destinatários abrangem os alunos do 1.º ao 6.º ano do 

ensino secundário, a fim de conhecer melhor a saúde física e mental dos jovens e os 

respectivos factores de risco. Por seu lado, a Direcção dos Serviços de Educação e 

de Desenvolvimento da Juventude (DSEDJ) lançou, em 2024, o “Estudo Social dos 

Indicadores sobre a Juventude em Macau”, com vista a recolher informações sobre a 

saúde física e mental dos jovens locais, incluindo o tempo de sono, o stress da vida 
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quotidiana, as relações interpessoais e a capacidade de resiliência, entre outros 

indicadores, para conhecer as tendências de desenvolvimento e a situação actual dos 

jovens, fornecendo fundamentos científicos para a elaboração de políticas e o 

desenvolvimento dos trabalhos juvenis. 

O “Grupo de trabalho para o acompanhamento da saúde mental e física dos 

jovens - Caminhar com amor”, é um grupo interdepartamental, criado, nos últimos 

anos, pelo Governo da RAEM, alargou a sua cobertura às associações educativas, 

estudantes do ensino superior, instituições de aconselhamento e associações juvenis, 

no sentido de aprofundar a cooperação interdisciplinar, e tem vindo a acompanhar 85 

trabalhos práticos de saúde física e mental. Um destes trabalhos envolve a promoção, 

por parte da DSEDJ, da criação de grupos de trabalho para a saúde física e mental 

nas escolas do ensino não superior, bem como a elaboração da Tabela de 

Identificação da Saúde Mental dos Alunos e das respectivas orientações de trabalho, 

no sentido de melhorar a percepção e a sensibilidade dos diferentes intervenientes 

nas escolas relativamente às condições físicas e mentais dos alunos. A DSEDJ, em 

coordenação com as instituições de aconselhamento aos alunos, acompanha, de 

forma contínua, os casos de risco e ocultos, procedendo ao respectivo 

acompanhamento e encaminhamento. 

No futuro, o Governo da RAEM, através da Comissão para a Cidade Saudável 

reestruturada, irá reforçar a cooperação interdepartamental do Governo, conjugar os 

esforços das associações e instituições para concretizar a extensão de recursos para a 

comunidade. Relativamente à promoção da saúde física e mental dos residentes, os 

SS vão reforçar os serviços de saúde mental, o IAS e a DSEDJ vão reforçar o apoio 

psicológico na comunidade e nas escolas, promovendo em conjunto a construção de 

um “Macau Feliz”. 
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A DSEDJ desenvolve trabalhos sistemáticos, apoiando, em todos os aspectos, o 

estudo, o emprego e o desenvolvimento profissional dos jovens. Em primeiro lugar, 

no ensino secundário, articula, de forma orgânica, o aconselhamento para o 

prosseguimento de estudos com o planeamento de carreira, fornecendo informações 

sobre o prosseguimento de estudos no âmbito das indústrias prioritárias e 

consultadoria sobre o planeamento profissional, ajudando os alunos a realizar um 

bom planeamento de carreira. No ensino superior, a DSEDJ continua a promover o 

“Programa de Estágios no Interior da China para Estudantes do Ensino Superior de 

Macau” e o Programa “Ocupação de Jovens em Férias”, entre outros, proporcionando 

aos jovens oportunidades de estágio em Macau, na Zona de Cooperação Aprofundada 

e nas cidades da Grande Baía. As instituições de ensino superior de Macau, através 

de estágios anuais durante as férias de Verão, feiras de emprego nas escolas, entre 

outras actividades, fornecem aos alunos informações actualizadas sobre o mercado 

de emprego e a procura de recursos humanos, construindo uma plataforma de 

interacção entre os alunos e as empresas. No futuro, a DSEDJ irá, em conjunto com 

as diferentes associações empresariais de Macau e da Grande Baía, de forma 

interdepartamental, aumentar o número de vagas de estágio na Grande Baía; para 

além disso, serão ainda disponibilizados, aos recém-graduados do ensino superior, 

postos de trabalho mais diversificados, formação, palestras e workshops, entre outros 

apoios, no sentido de aumentar a vontade e a competitividade dos jovens para se 

deslocarem à Grande Baía e à Zona de Cooperação Aprofundada. 

Em resposta às necessidades de procura de emprego dos jovens de Macau, a 

DSAL continua a lançar várias medidas de apoio ao emprego, de modo a auxiliar na 

sua integração no mercado de trabalho e no seu caminho para um desenvolvimento 

profissional mais diversificado, que incluem a realização de sessões de 

emparelhamento para diferentes sectores, feiras de recrutamento de grande 
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envergadura e feiras de emprego para jovens, podendo também, através da opção 

“Ofertas de emprego locais” disponível na “Conta Única de Macau”, procurar 

emprego e proceder, a qualquer momento, à auto-conjugação. A DSAL continua a 

lançar planos específicos de “emprego + formação” em colaboração com as empresas 

integradas de turismo e lazer, no sentido de proporcionar o método “primeiro a 

contratação e depois a formação”. Além disso, a DSAL tem lançado, há cinco anos 

consecutivos, o Plano de estágio local “Criar melhores perspectivas de trabalho”; tem 

vindo a organizar diversos planos de aprendizagem / estágio em colaboração com a 

Direcção dos Serviços de Assuntos de Subsistência da Zona de Cooperação 

Aprofundada e empresas de renome do Interior da China, a fim de apoiar os jovens 

a integrarem-se na Grande Baía e a encontrarem emprego na Zona de Cooperação 

Aprofundada. A DSAL lançou também o “Plano para aumento de competências 

digitais e certificação”, com o objectivo de formar quadros qualificados 

multidisciplinares com tecnologia industrial e digital. Ao mesmo tempo, continua a 

organizar os jovens para participarem em competições internacionais e regionais de 

aptidões profissionais, proporcionando-lhes oportunidades para aprenderem o 

desenvolvimento tecnológico do Interior da China e de diferentes países. 

O Governo da RAEM incentiva a natalidade através de diferentes políticas e 

medidas em várias áreas funcionais que permitem, por exemplo, nas situações em 

que ambos os progenitores preenchem os requisitos necessários, poderem requerer, 

ao mesmo tempo, o subsídio de nascimento para cada filho recém-nascido. O FSS 

toma como referência os dados do mecanismo de ajustamento regular de prestações 

do regime da segurança social e avalia a margem de ajustamento dos montantes das 

prestações do regime da segurança social à luz das alterações do desenvolvimento 

social e do ambiente económico de Macau nos últimos anos. No que diz respeito à 

promoção da educação para a vida familiar, nos últimos anos, o IAS, juntamente com 
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as instituições subsidiadas da área de serviços familiares e comunitários, tem 

desenvolvido diversas actividades de divulgação junto das pessoas em idade núbil 

sobre a criação de uma noção de família positiva e um consenso sobre o planeamento 

familiar. Ao mesmo tempo, têm vindo a ser realizadas actividades destinadas a 

recém-casados e a famílias com bebés e/ou crianças, com foco nos temas de educação 

parental, de técnicas de comunicação entre casais, de educação dos filhos, entre 

outros. Em 2025, serão desenvolvidas acções de divulgação focadas nos temas de 

“gestão dos assuntos familiares” e de “divisão das tarefas familiares”, no sentido de 

promover uma cultura na família que valorize a comunicação, a escuta e o respeito. 

No que concerne à questão sobre a possibilidade de aumentar o número de dias 

de licença de maternidade e de paternidade, a DSAL referiu que, uma vez que a 

revisão dos diplomas legais da área do trabalho envolve não só os interesses próprios 

de cada trabalhador, mas também a capacidade de suporte das empresas, assim como 

o desenvolvimento económico global e os interesses sociais de Macau, o Governo da 

RAEM irá continuar a auscultar as opiniões e sugestões dos indivíduos dos diversos 

sectores da sociedade, procedendo à respectiva análise tendo em conta a situação real 

da RAEM. 

Relativamente à aquisição de habitação por jovens, o IH referiu que o Governo 

da RAEM está a apoiar, através de diferentes políticas de habitação pública, os 

residentes (incluindo os jovens), com diferentes níveis de rendimento e condições 

económicas, na resolução dos seus problemas habitacionais. 

Aos 27 de Fevereiro de 2025. 
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