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倡關注婦女經濟負擔減輕生活壓力延長產假

　　在政府和社會的共同努力下，本澳女性的經濟地位、社會參與度及
受教育程度等不斷提升；然而，由於不少女性要兼顧工作與家庭照顧等
角色，其壓力和面對的問題仍有待關注。工聯總會早前進行了“婦女生活
和就業狀況”調查，近八成受訪婦女表示經濟復甦期間收入沒有變化或減
少，不少人對就業前景表示憂慮，且壓力來源主要源於經濟狀況、照顧
家人等方面。

　　在增強婦女的勞動權益方面，受訪者普遍期望政府能增加休假休息
保障、增加女性就業及職業發展機會、完善外僱政策和保障本地居民優
先就業，包括協助全職家庭主婦再就業的措施。

　　“澳門婦女發展目標”規劃（2019-2025）年今年結束，其中提出統一
公共部門與私營機構的產假天數和研究在《勞動關係法》中增加哺/集乳
時間的規定等。首輪產假補貼措施合共批准1360宗申請，涉及發放補貼
金額約1,434 萬澳門元，第二輪措施的申請於今年底結束。為進一步推動
保障雙職女性，期望當局在延續產假補貼的前提下，積極落實推行延長
產假至90天的方案，同時增加生育津貼、優化托育服務補助等，並完善
法律對孕產婦勞動者的保障，加強雙職女性和居民的幸福感。

　　與此同時，“規劃”的長期目標亦提到研究在實施法定家事假期的可
行性、研究制訂性別平等條例、設立法定專責機構處理性別歧視個案和
性騷擾的投訴個案。期望政府能夠交代有關研究情況和實施方向，讓女
性能得到更好的保障。

　　為此，本人提出以下質詢：
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　　一、目前本澳不少婦女都對就業前景、經濟狀況方面存有憂慮，亦
有表達全職家庭主婦或部分中高齡婦女在再就業方面遇到困難和年齡歧
視；當局在優化惠民措施的同時，有何具體措施關顧和支援婦女減輕生
活壓力？在輔助婦女再就業方面有何舉措？

　　二、屬臨時性質的第二輪產假補貼措施申請期截至今年底，透過政
府補貼支持企業適應，將有助推動私人企業僱員產假增至90天。請問當
局就有關目標正進行哪些準備工作？會否將措施轉為恆常性申請，並能
為逐步調升產假提供基礎？當局在進一步推動家庭友善措施方面有何構
想？

　　三、“澳門婦女發展目標”規劃（2019-2025）於今年結束，規劃當中
提及的幾項長期目標至今未能完成，相關研究情況如何？當局對下階段
規劃的準備工作安排如何？會進一步開展哪些工作？
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