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婦女發展

澳門特區政府於2019年首次推出《澳門婦女發展目標（2019-2025）》，
圍繞性別主流化、婦女參與決策、教育與培訓、保健、社會福利、安全
與法律、經濟、媒體與文化等八個優先發展領域，制定了21個目標和79
項具體措施。這為期七年的規劃旨在通過系統性的政策支持，推動性別
平等和婦女全面發展，提升女性在各領域的權益與影響力。

過去七年中，該規劃的實施有力地推動了性別平等和婦女權益保障的多
方面進步。根據《澳門婦女現況報告2022》，澳門全球性別差距指標居
全球第61位，性別不平等指數居第15位。基於本澳政治特點，若將“兩
會”及行政長官選舉管理委員會委員等數據納入指標體系作估算後，全球
性別差距指標排名在全球第51位，性別不平等指數排名在第7位。2023年，
女性勞動參與率高達65.2%，充分展現了女性在社會發展中的強大支撐作
用，她們不僅是社會的“半邊天”，更在家庭生活中扮演著不可或缺的重
要角色。

隨著《澳門婦女發展目標（2019-2025）》即將到期，社會各界對特區政
府在婦女發展領域的後續規劃和措施高度關注。在新時代背景下，女性
面臨著新的需求與挑戰，尤其是在職業發展、家庭平衡和心理健康等方
面，因此，今年不僅要確保各項重點婦女政策目標及相關措施如期、有
序地落實，還必須從過往的實踐中總結經驗，進一步完善婦女發展政策，
優化相關措施，促進性別平等，為女性在各社會領域提供更充分的保障，
推動婦女全面發展。

為此，本人提出以下質詢：

一、《澳門婦女發展目標（2019-2025）》於今年到期，請問有關當局是
否已經著手編制第二個“婦女發展目標”，計劃有哪些重點發展方向，以
持續關注女性的整體生活質素，推動婦女事業的高品質發展？
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二、積極推展“性別主流化”的措施作為《婦女發展目標（2019-2025）》
的第一個目標，目前只有十個公共部門在試行“性別主流化檢視清單”，
請問有關當局未來會否研究將“性別主流化檢視清單”推廣至所有公共部
門，並且加強宣傳推廣，鼓勵社服機構及私人企業在制定計劃時參考性
別主流化檢視清單和應用性別主流化？

三、請問有關當局會否因應新時代女性的價值需求，進一步優化婦女生
育支持政策，構建婦女友善職場環境，例如：增加產假及男士侍產假、
推出措施鼓勵有條件的企業落實家庭友善措施、重點加強對女性心理健
康的支持等，緩解女性因工作和家庭壓力導致的情緒問題，締造性別友
善職場，協助女性更好地兼顧家庭和個人發展？
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