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關於立法會何潤生議員書面質詢的回覆

遵照行政長官指示，經徵詢財政局及社會工作局的意見，本局對

立法會2025年1月28日第099/E88/VII/GPAL/2025號公函轉來何潤生議

員於2025年1月23日提出，行政長官辦公室於2025年1月28日收到的書

面質詢，回覆如下：

特區政府重視支持殘疾人士公開就業，積極助其融入社會。其

中，因應殘疾人士在求職方面的不同需要，自2004年起，本局特設

“顯能小組”提供就業配對及相關支援服務，服務內容包括於就業配

對前與殘疾求職者進行面談，藉此了解其就業需要、工作能力及經驗

等，並提供就業輔導及最新行業資訊，以協助有關人士做好職涯規

劃。

同時，為提升殘疾人士的職業技能，以及配合特區政府推出的

“康復服務十年規劃”，自2016年起，本局與不同康復機構合作，為

殘疾人士推出不同的培訓課程，涵蓋餐飲後勤服務、房務、手語教

學、西點餐飲等領域，至今共70人次參與培訓。於課程完結後，本局

會協助學員尋找相關工作，而“顯能小組”人員亦會陪同殘疾求職者

出席面試，如獲聘用，將提供不少於3個月的就業跟進及支援服務，以

進一步助其盡快適應和融入工作。

此外，本局每年會舉辦兩次“喜見・樂聘”殘疾人士就業配對

會，為本澳企業及有就業需求的殘疾人士提供直接面試機會，以促進

企業對殘疾人士就業能力的了解和接納，以及增加殘疾人士對就業市

場的認識。2024年於本局新登記的殘疾求職者有68名，有64人次獲成

功轉介就業，涉及職位包括餐飲服務員、清潔員、文員、辦公室助

理、布草房/制服房/洗衣房服務員、花藝助理、雜務員等。

為了協助接受特殊教育和融合教育學生做好進入職場的準備，本

局亦自2013年起每年暑假為相關學生舉辦“工作體驗活動”，旨在讓
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就讀高二和高三的有關學生群體獲得工作體驗，使其能順利從校園過

渡至社會公開就業。2013年至2024年合共有282人參與工作體驗。

另一方面，社會工作局透過資助支持9間職業康復設施，為殘疾人

士提供職業轉介、公開就業輔助和在職就業支援等服務，協助他們發

展所長，增加獲得公開就業的機會。有關設施會以個案或小組模式，

為有需要的服務使用者提供生涯規劃輔導或活動，並持續與獲得公開

就業機會的服務使用者保持聯繫，支援他們適應工作環境，穩定就

業。

社會工作局表示，該局還與民間康復服務機構合作，為殘疾人士

提供職業康復訓練，過去以汽車清潔、辦公室助理及庶務、物品加

工、園藝、洗衣及輕食製作等為主。因應殘疾人士的能力及市場需

要，現時已增加超市零售業務、咖啡及拉花製作、手搖茶製作、書本

印刷、餐廳營運訓練等。未來，社會工作局會持續關注殘疾人士的職

業康復訓練的需求，宣傳殘疾人士的潛能和工作能力，讓社會各界共

建關愛共融的社會。

至於第3/2011號行政法規《殘疾分類分級的評估、登記及發證制

度》進行的評估，屬於定性評估，目的在於評定受評人是否殘疾，以

及所屬的類別和級別，有關評估並不包括對受評人的經濟狀況或工作

能力等作出評定。現時，特區政府提供的免費衛生護理服務、《聘用

殘疾人士的稅務優惠》和《殘疾人士車資優惠計劃》，受惠對象均取

決於是否持有殘疾評估登記證。然而，基於上述殘評制度與其他涉及

殘疾人士的保障、服務、優惠或資格所需符合的標準不盡相同，不能

簡單以擴大殘疾評估登記證的適用範圍代替。

財政局則表示，根據《聘用殘疾人士的稅務優惠》的規定，按每

名符合條件的殘疾僱員獲最高5,000澳門元的所得補充稅或職業稅稅款

扣減。同時，在年度稅務優惠措施中，符合條件的殘疾僱員的職業稅

年度免稅額也獲調升至198,000澳門元。而根據《職業稅規章》第七條

第二款的規定，長期傷殘程度達到或超過60%的僱員和散工才可以享受
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上述免稅額。然而，由社會工作局發出的“殘疾評估登記證”並未標

明殘疾程度百分比，因此現時仍難以取代醫生證明。針對此問題，財

政局正研究優化措施，在符合法律要求的前提下，為殘疾僱員提供更

多申報便利。

未來，特區政府會繼續加強與康復機構溝通及合作，因應殘疾人

士的培訓需要提供所需的職業培訓，協助相關人士提升職業技能及就

業競爭力。同時，會持續關注殘疾人士的就業需求，並積極優化支援

有關人士的各項工作。

簽

勞工事務局局長

黃志雄
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