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勞  工  事  務  局
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關於立法會梁孫旭議員書面質詢的回覆

遵 照 行 政 長 官 指 示 ， 本 局 對 立 法 會 2024 年 6 月 12 日 第

641/E482/VII/GPAL/2024號公函轉來梁孫旭議員於2024年5月31日提

出，行政長官辦公室於2024年6月13日收到的書面質詢，回覆如下：

本局一直密切關注本地建築工友的就業狀況，並持續開展建築工

程項目的職業配對，保障本地工友優先和持續就業，過程中會保障求

職者在符合勞動市場薪酬水平及待遇的條件下獲聘。至於有關薪酬的

支付方式，仍須由勞資雙方自由協定。

而為提高建築業的配對效率，本局會集中安排同一工種的求職者

到建築工地參加技能測試，並與相關社團共同派員監察測試過程，爭

取在短時間內安排有就業需求的本地工友進行就業對接。因應求職者

技能未達標的情況，會開展相應的強化培訓課程，協助求職者提升技

能水平後增加成功獲聘的機會。

2024年1月至5月，建築業配對方面，累計聯絡面試1,651人次，答

允出席面試847人次，實際出席644人次，通過技能測試並面試成功347
人次。

另一方面，本局持續與相關部門和行業專業團體合作，為建築業

界開展不同種類及級別的培訓及考證項目。因應業界對工程管理和重

型建築機械操作等需求，亦推出相應的培訓項目，課程結合理論與實

操訓練，協助建築業人員提升技能及就業競爭力。此外，本局亦會與

業界代表共同制定相關技能測試的培訓及評價標準，並由業界組織從

業員參與培訓及考評等工作，務求使相關技能測試符合行業標準，受

業界認可。
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本局會持續關注建築業的人資變化，積極推進建築工程項目的就

業配對工作，以及為行業開辦所需的培訓及考證課程，協助工友提升

技能水平及增加獲聘機會。

勞工事務局局長

黃志雄
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