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關於立法會黃潔貞議員書面質詢的回覆

遵照行政長官指示，經徵詢社會保障基金的意見，本局對立法會2024年4

月8日第392/E291/VII/GPAL/2024號公函轉來黃潔貞議員於2024年3月22日提

出，行政長官辦公室於2024年4月9日收到的書面質詢，回覆如下：

特區政府一直重視推動家庭友善政策，並積極保障僱員勞動權益。在產假

報酬補貼措施方面，按照第8/2020號法律《修改第7/2008號法律〈勞動關係

法〉》第四條的規定，有關補貼措施三年的過渡期於2023年5月25日已屆滿，本

局隨即依法開展了相關檢討工作。

現時，經收集、整理及綜合分析相關數據後，本局已完成產假報酬補貼措

施的檢討報告，而檢討“產假報酬補貼措施”亦已被納入社會協調常設委員會

今年的工作計劃。為此，特區政府將適時安排在社會協調常設委員會會議上向

勞資雙方代表介紹有關補貼措施的實施情況。

對於任何有助於完善現行法律法規方面的意見和建議，特區政府會認真聆

聽，並會結合本澳的實際情況審慎考慮。

另一方面，現行社會保障制度設有出生津貼，是特區政府鼓勵居民生育的

其中一項政策措施，目前金額為5,418澳門元，符合條件的父母雙方可就每一

名子女出生同時申領。至於產假報酬補貼措施自2020年5月26日開始實施至

2023年5月25日屆滿，社會保障基金作為負責產假報酬補貼申請、審批及發放

的執行部門，合共批准1,360宗申請，涉及發放補貼金額約1,434 萬澳門元。
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