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INTERPELAÇÃO ESCRITA 

 

Há que definir um plano de emprego para as pessoas de meia-idade e com 

idade avançada, com vista a dar resposta ao desenvolvimento social 

 

Segundo as “Projecções da População de Macau 2022-2041”, o envelhecimento 

da população de Macau está a agravar-se, prevendo-se a sua entrada, em 2029, 

numa sociedade superjovem e superenvelhecida. Na minha opinião, a falta de mão-

de-obra vai aumentar gradualmente e isto vai constituir uma preocupação para o 

desenvolvimento, portanto, promover o emprego ou a reintegração laboral das 

pessoas de meia-idade e com idade avançada é uma tendência. Assim, o Governo 

deve proceder a um inquérito e definir um plano sobre os recursos humanos, e adoptar 

políticas para incentivar as empresas a contratarem pessoas de meia-idade e com 

idade avançada, para que os idosos possam ter “sentido de utilidade”, pôr em prática 

o seu próprio valor e revitalizar a utilização dos recursos humanos.  

Actualmente, o Governo está a desenvolver muitos trabalhos relativos à vida dos 

idosos e aos cuidados a prestar aos mesmos. Com o desenvolvimento da medicina e 

da tecnologia, alguns idosos, mesmo estando já na idade da reforma, continuam a ter 

trabalho temporário, com o objectivo de enriquecer a sua vida pós-aposentação ou de 

reduzir os encargos dos seus filhos, mas deparam-se constantemente com 

dificuldades na procura de emprego, sentindo que a sociedade está preocupada com 

a sua reintegração no mercado de trabalho. No entanto, o Governo não tem um plano 

global para o emprego das pessoas de meia-idade e com idade avançada. Apesar de 
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ter aumentado o benefício fiscal para o emprego dos idosos em 2024, só as pessoas 

com rendimento elevado é que conseguem ser beneficiadas, e nada contribuiu para 

as pessoas com um rendimento inferior ao nível sujeito a imposto. Além disso, a 

maioria das empresas só dá importância à capacidade física e à produtividade das 

pessoas de meia-idade e com idade avançada, não levando em consideração a sua 

experiência de trabalho nem a sua maneira de tratar as pessoas, entre outros bens 

intangíveis, assim, o Governo deve adoptar medidas para eliminar as concepções 

antiquadas em relação às mesmas, existentes no mercado de trabalho, e criar-lhes 

um ambiente de trabalho mais amigável. 

Olhando para o Interior da China, Hong Kong e Taiwan, vemos que já tomaram 

várias medidas activas, tais como a implementação do subsídio de reintegração no 

mercado de trabalho, a criação de um website de emprego para idosos e a elaboração 

do plano de promoção de emprego para pessoas de meia-idade e com idade 

avançada, etc., a fim de promover a sua reintegração no mercado de trabalho e 

proteger os seus direitos e interesses, bem como eliminar a discriminação invisível e 

as concepções antiquadas em relação às mesmas no local de trabalho, criando um 

ambiente favorável ao emprego e concretizando a integração intergeracional. 

 

Assim sendo, interpelo o Governo sobre o seguinte: 

1. Quanto ao emprego das pessoas de meia-idade e com idade avançada, o 

Governo deve ponderar sobre as razões que as levaram a ficar desempregadas e as 

que as levaram à decisão de se reintegrar ou não no mercado de trabalho, bem como 

a vontade e a consideração das empresas em contratar trabalhadores, a fim de 
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compreender os conceitos da sociedade, as necessidades e perspectivas de 

reintegração no mercado de trabalho das pessoas com meia-idade e de idade 

avançada, e as considerações das partes laboral e patronal, e de elaborar um 

planeamento prospectivo, o que é favorável para o lançamento de políticas de 

incentivo no futuro. Vai fazê-lo? 

2. Qual é o ponto de situação do registo de desemprego dos indivíduos com idade 

igual ou superior a 45 anos, do registo de pedido de emprego dos mesmos e das 

colocações com sucesso? Nas LAG para 2024, refere-se que o Governo vai ponderar 

as condições adequadas de trabalho para idosos e, através da cooperação com as 

associações e empresas, lançar planos de trabalho específicos para eles. O Governo 

dispõe de algum plano preliminar para ajudar e apoiar os idosos com vontade e 

capacidade de trabalho a prolongar a sua carreira profissional? 

 

29 de Dezembro de 2023 

 

O Deputado à Assembleia Legislativa da Região 

Administrativa Especial de Macau, 

 

Leong Sun Iok 


