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2. Os regulamentos administrativos referidos nas alineas 2)
e 3) do nimero anterior mantém-se em vigor até a entrada em
vigor dos estatutos referidos no n.° 1 do artigo 8.°.

3. Os diplomas legais referidos nas alineas 4) a 9) do n.° 1
mantém-se em vigor até a entrada em vigor do estatuto do pes-
soal referido no n.° 2 do artigo 8.°.

Artigo 15.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia 1 de Abril de 2024.
Aprovada em 5 de Fevereiro de 2024.
O Presidente da Assembleia Legislativa, Kou Hoi In.
Assinada em 8 de Fevereiro de 2024.

Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Lei n.’ 4/2024
Regime juridico da Universidade de Turismo de Macau

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do
artigo 71.° da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de
Macau, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

A presente lei estabelece o regime juridico da Universidade
de Turismo de Macau, doravante designada por UTM, com
vista a regular o enquadramento fundamental da sua organiza-
¢do e funcionamento.

Artigo 2.°

Natureza e fins

1. A UTM ¢ uma instituicdo de ensino superior publica que
goza de autonomia cientifica, pedagdgica, administrativa e fi-
nanceira decorrente da lei.

2. A presente lei confere ainda a UTM autonomia patrimo-
nial e disciplinar.

3. A UTM dedica-se ao ensino, a investigacdo e ao servico
social, e a difusdo da cultura, ciéncia e tecnologia, bem como a
promocao do desenvolvimento académico no dominio da cul-
tura, turismo, hotelaria, convengdes e exposi¢cdes, comércio e
Servigos.
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Artigo 3.°

Sede e delegacoes

1. A UTM tem a sua sede na Regido Administrativa Espe-
cial de Macau, doravante designada por RAEM.

2. A UTM pode estabelecer delegacdes ou outras formas de
representacdo fora da RAEM.

Artigo 4.°

Chanceler

O Chefe do Executivo é o Chanceler da UTM.

Artigo 5.°

Entidade tutelar

1. A UTM estd sujeita a tutela do Secretdrio para os Assun-
tos Sociais e Cultura.

2. A entidade tutelar exerce as competéncias previstas nos
estatutos referidos no n.° 1 do artigo 8.° e nos demais diplomas
legais.

Artigo 6.°

Orgios

A UTM dispde dos seguintes 6rgaos:
1) Conselho Geral;

2) Reitor;

3) Conselho Administrativo;

4) Conselho Académico.

Artigo 7.°

Exercicio da autonomia

A UTM exerce as seguintes autonomias, nos termos do dis-
posto na legislacdo aplicdvel e na regulamentacao interna refe-
rida no n.° 4 do artigo seguinte:

1) No ambito da autonomia cientifica: definir, planear e exe-
cutar, por si propria, projectos de investigagdo e demais activi-
dades cientificas;

2) No ambito da autonomia pedagdgica: elaborar, por si pré-
pria, os planos de estudos, os programas curriculares e os pro-
gramas de disciplinas dos seus cursos, definir os métodos de
ensino, escolher os processos de avaliagdo de conhecimentos e
ensaiar novas pedagogias;

3) No ambito da autonomia administrativa e financeira: exer-
cer a autonomia administrativa e financeira;
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4) No ambito da autonomia patrimonial: gerir e dispor, nos
termos da lei, de bens, direitos e obrigacdes que receba, adqui-
ra ou assuma no cumprimento das suas atribuicdes ou no exer-
cicio das suas competéncias, exceptuando a disposi¢do de bens
imoveis, bem como administrar bens do patriménio da RAEM
que sejam afectados a prossecugdo dos seus fins;

5) No ambito da autonomia disciplinar: sancionar as infrac-
¢oes disciplinares praticadas pelo seu pessoal e estudantes.

Artigo 8.°

Estatutos e regulamentacio interna da UTM

1. Os estatutos da UTM sao definidos por regulamento ad-
ministrativo complementar, dos quais devem constar:

1) A estrutura da UTM e a composi¢do, competéncias e fun-
cionamento dos seus 6rgaos;

2) As normas fundamentais de organizacao interna nos pla-
nos cientifico, pedagdgico, administrativo e financeiro, patri-
monial e disciplinar da UTM, no quadro das suas autonomias.

2. O estatuto do pessoal da UTM define o recrutamento, a
selecgdo, a contratacdo, a remuneragao, a promogao, os direitos
e deveres, as regalias, o regime de seguranca social, a avaliagdo
do desempenho, o regime de prémios e o regime disciplinar do
seu pessoal.

3. O estatuto do pessoal referido no niimero anterior é apro-
vado por despacho do Chefe do Executivo, a publicar no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

4. A UTM elabora a sua regulamentacao interna de acordo
com os seus estatutos, incluindo, nomeadamente, o regulamen-
to disciplinar dos estudantes.

Artigo 9.°

Regime juridico

1. A UTM rege-se pela presente lei, pela legislacdo relativa
ao ensino superior, incluindo a Lei n.° 10/2017 (Regime do en-
sino superior), pelos seus estatutos e regulamentacdo interna,
sem prejuizo de se aplicar as delegagdes ou representagdes
estabelecidas pela UTM fora da RAEM a legislacdo do local
onde se encontram as mesmas.

2. A UTM rege-se pela legislacdo aplicavel as pessoas colec-
tivas de direito publico, incluindo, nomeadamente:

1) As disposicdes do Codigo do Procedimento Administrati-
vo respeitantes a actividade de gestao publica, incluindo as dis-
posi¢des sobre o exercicio de poderes de autoridade e a gestdo
do dominio publico;

2) O regime financeiro e patrimonial dos servigos e organis-
mos autonomos;

3) O regime das despesas com obras e aquisi¢do de bens e
Servigos;

4) O regime juridico do contrato das empreitadas de obras
publicas;

5) O regime das incompatibilidades de cargos ptblicos;
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6) As disposi¢des das leis do contencioso administrativo res-
peitantes aos actos e contratos de natureza administrativa.

Artigo 10.°

Receitas

Sao receitas da UTM as previstas na Lei n.° 10/2017, com vis-
ta a assegurar a prossecucdo dos seus fins, nomeadamente os
de ensino e de investigagao cientifica.

Artigo 11.°

Isencoes tributarias

A UTM fica isenta do pagamento de quaisquer impostos,
taxas ou emolumentos relativamente aos contratos em que
outorgue ou aos actos em que intervenha, bem como aos rendi-
mentos que aufira no exercicio da sua actividade.

Artigo 12.°

Regime do pessoal

1. Ao pessoal da UTM ¢ aplicavel o regime de direito laboral
privado.

2. As remuneragdes do pessoal da UTM ficam sujeitas ao
limite mdximo anual de remuneracdes fixado para os trabalha-
dores da Administracdo Publica, com excepgdo das remune-
ragoes de professor catedratico de mérito, de reitor e de vice-
-reitor, sendo estes cargos exercidos por professor catedratico
de mérito.

Artigo 13.°

Actual pessoal de direccao e chefia

1. O pessoal que, a data da entrada em vigor da presente
lei, exerca o cargo de direccdo ou chefia no Instituto de For-
macao Turistica de Macau, doravante designado por IFTM,
em regime de comissao de servigo, nos termos do disposto na
Lei n.° 15/2009 (Disposi¢des Fundamentais do Estatuto do
Pessoal de Direcgdo e Chefia) e no Regulamento Administra-
tivo n.° 26/2009 (Disposi¢des complementares do estatuto do
pessoal de direc¢do e chefia) mantém a sua situacao juridico-
-funcional até ao termo da comissdo de servico, sem prejuizo
de posterior renovacdo da sua comissao de servigo de acordo
com os mesmos diplomas legais.

2. Caso o pessoal referido no nimero anterior, antes de
exercer o cargo de direccdo ou chefia, tenha sido provido em
regime de contrato administrativo de provimento, apds a ces-
sacdo das suas fungdes de direccdo ou chefia, pode o mesmo
ser contratado em regime de contrato administrativo de pro-
vimento pela UTM, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo
10.° da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos) e ao abrigo do regime especial de recru-
tamento previsto no Regulamento Administrativo n.® 14/2016
(Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos



N.°8 — 19-2-2024

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE 675

HIRERRE MT BT A & R G RS A - sida 5 \REE —
AR B BAR] AR S B A -

S —ATRRI A B (SR B R E B AT E
ARG I - TR H SR B R B #2118 ISR IR
R EGHER  TEZ A 8BS ER 2R EEE AT
T T HARHEATTI99 MR L 1% HER (iEZBE BN &
B tiESEE LTI Sl Al BURERETIE A S B &R 8L
JVBRSE s iR N Sl HIET YL AME S B S (] -

V9~ B _ERKATHEE (iR E2Be a2 N B R 5 SE SRR
A FIZE NS EERA & R AN B A EHIE
TEHIRR -

e S
AR NH A BIREFIE R A S

FEA B A R HET - ARIBEE14/200957 55 B AE R 1 ikl £2
e DA E Z AT ITBUE A G RIEE A S # S RIHEEANIA R
LRSS L BB DARE Ry - EL R AR Ry 30 P AH B R R

HTif
HANEMEASZS SRR

— AEARFERAERZ HAT IR (GRS FEEER N B RS
SEHSERERI B ) A P ikl 52 e DA A 55 Bl & (7] i B
FIRIN B » DL HAth DAE A 25 B & R R A HIE B AR AR A
B HBF_ERER AR LT DAME R - 3053 1 i 7 52 [0 3 Bl R iR

o ERCFTHE A B RIRE RS _ BRI EIR TR 2 A B A R L
LBk B B 1tk & R B 0 RAR 32 S SE R O A e T -

CERAY S
P HUE

DA ERIGRATTERIA B R B 5 \UREE sk AT A BRI £
Rz FHEET— )/ H AR 58 R RZGE A - (A RO RER R i

trabalhadores dos servigos publicos), ou pode ser celebrado
contrato de direito laboral privado de acordo com o estatuto
do pessoal referido no n.° 2 do artigo 8.°.

3. Caso o pessoal referido no n.° 1, antes de exercer o cargo
de direcgdo ou chefia, ndo se encontre na situacio referida no
nimero anterior, e uma vez cessadas as suas fun¢des de direc-
¢do ou chefia, pode, apds ser previamente ouvido e mediante
deliberacdo do Conselho Geral, celebrar com a UTM contra-
to individual de trabalho nos termos do Estatuto do Pessoal
Docente e de Formacdo Profissional de Hotelaria do Instituto
de Formacgao Turistica, aprovado pela Portaria n.® 477/99/M,
de 6 de Dezembro, desde que possua a habilitacdo académica
ou qualificacdes profissionais legalmente exigidas, ou celebrar
contrato de direito laboral privado de acordo com o estatuto
do pessoal referido no n.° 2 do artigo 8.°.

4. O pessoal referido no nimero anterior que celebre con-
trato individual de trabalho nos termos do Estatuto do Pessoal
Docente e de Formagao Profissional de Hotelaria do Instituto
de Formacdo Turistica, continua a proceder a descontos para
efeitos do regime de previdéncia dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos.

Artigo 14.°

Actual pessoal sujeito ao regime das carreiras dos
trabalhadores dos servicos piblicos

O pessoal que, a data da entrada em vigor da presente lei,
estiver provido por nomeagao definitiva ou contrato adminis-
trativo de provimento, ou contratado em regime de contrato
individual de trabalho pelo IFTM, nos termos do disposto na
Lei n.° 14/2009, mantém a sua situagao juridico-funcional, con-
tinuando a estar sujeito ao respectivo regime.

Artigo 15.°

Outro pessoal actualmente em regime de
contrato individual de trabalho

1. O pessoal que, a data da entrada em vigor da presente lei,
estiver contratado em regime de contrato individual de traba-
lho pelo IFTM nos termos do Estatuto do Pessoal Docente
e de Formacao Profissional de Hotelaria do Instituto de For-
macdo Turistica, e demais pessoal contratado em regime de
contrato individual de trabalho e que ndo esteja integrado em
nenhuma carreira mantém a sua situacao juridico-funcional,
continuando a estar sujeitos, respectivamente, ao anterior Es-
tatuto e as cldusulas dos contratos de trabalho existentes.

2. A situagdo juridico-funcional do pessoal referido no nu-
mero anterior mantém-se até ao termo do respectivo contrato,
sem prejuizo da posterior renovagdo do contrato e progressao
nos termos do disposto no anterior Estatuto.

Artigo 16.°

Disposicao transitoria

O pessoal referido nos dois artigos anteriores pode optar
pela aplicagdo do estatuto do pessoal referido no n.° 2 do arti-
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go 8.° no prazo de 180 dias a contar da data da sua entrada em
vigor, ndo podendo ser reduzidos pela aplicacao do referido
estatuto os direitos e regalias ja adquiridos, nomeadamente os
relativos as férias, faltas, remuneracgdes, subsidios e abonos.

Artigo 17.°
Revogacao
1. Sem prejuizo do disposto no artigo 13.°, nos dois artigos
anteriores e nos dois nimeros seguintes, sdo revogados:

1) O n.°2 do artigo 11.°, 0 n.° 2 do artigo 44.°¢ o n.° 1 do arti-
20 49.° do Decreto-Lei n.° 45/95/M, de 28 de Agosto;

2) O Regulamento Administrativo n.° 27/2019 (Estatutos do
Instituto de Formacao Turistica de Macau);

3) A Portaria n.° 477/99/M, de 6 de Dezembro;
4) A Ordem Executiva n.° 35/2016.

2. O regulamento administrativo referido na alinea 2) do nu-
mero anterior mantém-se em vigor até a entrada em vigor dos
estatutos referidos no n.° 1 do artigo 8.°.

3. Os diplomas legais referidos nas alineas 3) ¢ 4) do n.° 1
mantém-se em vigor até a entrada em vigor do estatuto do pes-
soal referido no n.° 2 do artigo 8.°

Artigo 18.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia 1 de Abril de 2024.
Aprovada em 5 de Fevereiro de 2024.
O Presidente da Assembleia Legislativa, Kou Hoi In.
Assinada em 8 de Fevereiro de 2024.

Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 24/2024

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 6 do artigo 22.° da Lei n.° 7/2010 (Regime da carreira de
técnico de diagndstico e terapéutica), o Chefe do Executivo
manda:

1. O n° 1 do Despacho do Chefe do Executivo n.° 16/2011
passa a ter a seguinte redaccao:

1. [

1) Um representante da Universidade Politécnica de
Macau, designado por despacho do reitor desta Universi-
dade, a publicar no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau, que preside;



