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(TRADUCAO)
INTERPELA(}AO ESCRITA

Deve ser estabelecido um regime para regular as “listas negras de emprego”.

Ao longo dos anos, muitos residentes tém-se queixado da existéncia de uma “lista
negra de emprego” nalgumas empresas, 0 que faz com que alguns ndo consigam
regressar ao mesmo sector, pois ndo conseguem passar na verificagao do background.
O Governo ja afirmou que, quando o candidato assina uma procuragao que permite a
entidade empregadora conhecer a situagao de trabalho junto do seu ex-empregador,
nao se esta a violar a Lei da protecgdo de dados pessoais, mas, na minha opiniao,
existem problemas, por exemplo, podem existir varias razdes para o despedimento e
depois é dificil confirmar a veracidade das informagdes fornecidas pelo ex-empregador.
A limitacdo do direito ao emprego sem se ponderar as respectivas causas prejudica
os direitos e interesses laborais dos trabalhadores. Assim, solicito ao Governo que
pondere a criagdo de um regime juridico para proteger os trabalhadores contra a
existéncia das “listas negras de emprego”.

Antes disso, segundo o Secretario para a Economia e Finangas, dar apoio e
acompanhamento depende das circunstancias de cada caso, e o emprego de cada
individuo nao deve ser discriminado. No entanto, se apés a verificagdo do background
da pessoa a empresa nao der luz verde e se recusar a contrata-la, essa pessoa
dificilmente pode recorrer ou pedir ajuda, pois nem sabe por que motivo foi recusada.
Mesmo que recorra a Direcgao dos Servigos para os Assuntos Laborais (DSAL) para

pedir ajuda, é certo que o tratamento do caso demora muito tempo e este acaba por
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nao ser tratado adequadamente. Mais, se a pessoa nao assinar a referida procuracao,
a empresa nem lhe da a oportunidade de passar a entrevista. Na vigente Lei das
relacdes de trabalho exige-se o cumprimento do principio da boa-fé no tratamento das
relacbes de trabalho. Sugiro que, quando alguém se deparar com este tipo de
verificagao de antecedentes irrazoavel, a Lei da proteccdo de dados pessoais deve
impor certas restricdes em prol da concretizagdo do principio da boa-fé consagrado
na Lei das relagbes de trabalho e da garantia dos direitos e interesses dos
trabalhadores.

E de salientar que os erros cometidos pelos trabalhadores e os despedimentos
podem ter muitas causas, as vezes, ndo necessariamente por negligéncia pessoal,
mas também devido a gestdo da empresa, etc. Se ndo houver uma decisao justa por
parte de uma parte terceira, se nao se criar um mecanismo de recurso e se o feedback
do antigo empregador se basear em sentimentos subjectivos, acontecimentos
independentes ou mesmo no exagero dos erros cometidos pelo trabalhador, é
inevitavel que os direitos e interesses dos trabalhadores sejam afectados. Toma-se
como referéncia os regimes de inscricdo actualmente aplicados a profissionais de
saude e a assistentes sociais, neles se regulamentando as falhas do pessoal em
causa, a par de se prever um mecanismo de recurso e um prazo para o efeito para

proteger o referido pessoal.

Interpelo, entdo, o Governo, sobre o seguinte:

1. No que diz respeito a aplicagao da Lei da proteccdo de dados pessoais no

dominio laboral, a Direccédo dos Servigos de Assuntos de Justica apenas indicou, na
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sua recente resposta, que o tratamento de dados pessoais exigia o consentimento da
pessoa em causa. Porém, sou de opinidao que deve ser criado um mecanismo eficaz
e de longo prazo para proteger os direitos e interesses laborais dos trabalhadores.
Como é que pode um mecanismo de verificagdo do background t&o pouco rigoroso
garantir a igualdade, a transparéncia, a razoabilidade e o cumprimento do principio da

boa-fé previstos na Lei das relacdes de trabalho?

2. Actualmente, a DSAL é responsavel pela protec¢ao dos direitos e interesses
dos empregadores e dos trabalhadores em Macau. Como é que vai o Governo
proceder a investigagao e a intervencéo para fazer face as “listas negras de emprego™?
Sera possivel recorrer a legislagdo para evitar o problema das ‘“listas negras de

emprego”?

07 de Dezembro de 2023

O Deputado a Assembleia Legislativa da RAEM,

Leong Sun lok
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