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(Tradugao)

Resposta a interpelacio escrita apresentada pelo
Sr. Deputado a Assembleia Legislativa, Lei Chan U

Em cumprimento das orientagdes de S. Exa. o Chefe do Executivo e ouvidos os
Servicos da area dos Assuntos Sociais e Cultura, relativamente a interpelacdo escrita
apresentada em 30 de Junho de 2023 pelo Sr. Deputado Lei Chan U, encaminhada através
do oficio da Assembleia Legislativa n.® 900/E688/VII/GPAL/2023, de 23 de Agosto de
2023, e recebida em 24 de Agosto de 2023 pelo Gabinete do Chefe do Executivo, vem a
Direcg¢do dos Servicos para os Assuntos Laborais (DSAL) responder o seguinte:

De acordo com o disposto no “Regime juridico da aprendizagem”, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 52/96/M, de 16 de Setembro, a DSAL tem organizado, desde 1997, cursos
de aprendizagem, ministrados com a duracdo de dois anos em regime diurno, em que se
incluem trés cursos, nomeadamente, ‘“electricidade de instalagdes™, “clectronica de
poténcia e telecomunicagdes” e “autotronica (electromecéanica-auto)”, sendo destinados a
residentes de Macau, com idades compreendidas entre 14 e 24 anos e com habilitagdo
académica igual ou superior ao ensino secundario geral. Com a evolugdo da sociedade,
verificou-se 0 aumento da taxa de continuacao de estudos dos estudantes ¢ a descida da
tendéncia da procura destes cursos, pelo que, desde a ultima admissao dos cursos de
aprendizagem em 2018 e apos a conclusdo destes cursos, os trés cursos acima referidos
foram suspensos devido a insuficiéncia de alunos. No periodo compreendido entre 1997 e
2018, contou a realizacao dos cursos de aprendizagem com um total de 22 edigdes com a
frequéncia nestes trés cursos de mais de 1 200 formandos, dos quais mais de 700 foram
concluidos, representando cerca de 60% dos formandos.

Tendo em conta que os cursos de formacao, ministrados a curto prazo e que sejam
mais pratico, sdo mais adequados para satisfazer a procura do mercado de emprego, em
2019, a DSAL langou o “Plano de formagao inicial”, sendo destinado a jovens com idade
igual ou inferior a 24 anos, através de formacao intensiva, permitindo que os formandos
podem dominar as suas habilidades profissionais e obter certificados de qualificacao
profissional, acompanhado de aconselhamento geral antes do emprego, com vista a
reforgar a empregabilidade do emprego e a capacidade de adaptagao no local de trabalho
dos jovens. A par disso, durante o periodo de formagdo, os formandos receberdo um
subsidio mensal de formacao no valor de cerca de 3 500 patacas. Até ao momento, foram
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realizadas 10 edigdes dos cursos de “técnicas de electronicas”, “técnica em equipamento
29 ¢

eléctrico”, “técnicas de restauracao chinesa” e “técnicas de restauragao ocidental”, tendo
contado com a participagdo de mais de 170 formandos.

Por outro lado, através de uma estreita cooperagdo com os parceiros sociais e as
regides vizinhas, a DSAL continua a proporcionar aos residentes cursos apropriados de
formacao profissional e projectos de avaliacao de qualificagdo profissional, em modelo de
“aumento das competéncias técnicas”, “formagdo com certificagdo” e ‘“formagdo
remunerada em servi¢o”, e continua a auscultar as opinides dos diferentes sectores e das
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respectivas instituigcdes, revendo a situacao geral de aplicacao das legislagdes da formagao
profissional, com vista a desenvolver atempadamente os trabalhos de alteragao das
respectivas legislacoes.

Ademais, a Direc¢ao dos Servicos de Educacgao e de Desenvolvimento da Juventude
(DSEDJ) afirmou que, a fim de implementar o “Regime do ensino técnico-profissional do
ensino nao superior’, a DSEDJ iniciou, a partir de 2022, a revisdo dos cursos do ensino
técnico-profissional, ministrados em escolas de ensino ndo superior, apoiando-as na
optimizagdo dos seus curriculos e promovendo, de forma continua, a participacdo de
empresas, associacdes profissionais e partes interessadas do ensino técnico-profissional,
de diferentes sectores de criacao de cursos. Com o intuito de reforcar a cooperacao entre
as escolas e as empresas, tem promovido ainda a assinatura da “carta de intencao de
cooperagdo” para proporcionar aos alunos oportunidades de pratica profissional. Além
disso, tem desenvolvido, activamente, o papel do Centro de Actividades do Ensino
Técnico-Profissional no apoio ao desenvolvimento do ensino técnico-profissional de
Macau, apoiando as escolas na organizacdo de diferentes cursos do ensino técnico-
profissional.

Actualmente, para o “Programa de desenvolvimento e aperfeicoamento continuo”,
os diversos cursos ¢ exames de credenciacdo que correspondam ao rumo de
desenvolvimento das indistrias-chave de Macau e que sejam relacionados com a formagao
de técnicas profissionais estdo incluidos no &mbito do subsidio. O “Programa de estimulo
a formacao e aos exames de credenciagdo dos quadros qualificados” continuard a ser
implementado este ano. O Instituto de Formacgao Turistica de Macau criou os “Padrdes de
reconhecimento de técnicas profissionais de Macau (MORS)”, tendo introduzido para
Macau, actividades de formagao profissional e credenciacao de varios tipos de profissao,
criando o mecanismo e a plataforma de exames de credenciacdo de “um teste varios
certificados”.

O “Regime juridico de captag¢do de quadros qualificados” entrou em vigor no dia 1
de Julho de 2023. O Programa para Quadros Qualificados de Elevada Qualidade, o
Programa para Quadros Altamente Qualificados da Industria de Big Health e o Programa
para Profissionais de Nivel Avancado da Industria de Big Health tiveram inicio em Agosto
de 2023, o Programa para Quadros Altamente Qualificados da Industria de Tecnologia de
Ponta e o Programa para Profissionais de Nivel Avancado da Industria de Tecnologia de
Ponta tiveram ambos inicio em Setembro do corrente ano. Os programas de captacao de
quadros qualificados das outras industrias-chave serdo publicados e desenvolvidos
sucessivamente no futuro. Através do intercdmbio e cooperacdo com os quadros e
profissionais captados, os quadros locais podem adquirir experiéncia, aprender técnicas
avancadas e melhorar as suas proprias literacias.

12 de Setembro de 2023.
O Director da DSAL,
Wong Chi Hong



