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口頭質詢
謝誓宏議員

倡優先招聘、培養本地醫療人才進入離島醫院

社會文化司歐陽瑜司長曾表示離島醫院將於十二月進行第一階段運作。
除了已確定北京協和醫院將派出五十名管理人員外，還將盡快公開招聘
四百多名醫護人員。優先招聘本地人，在本地人員不足下，才會考慮向
全球招聘醫療專業人員。

10月30日，特區政府公佈澳門協和醫院開展第一階段招聘資訊，將以私
法個人勞動合同方式聘請工作人員九十名，相關獲聘人員須在試營運期
間接受培訓，並作為人員儲備，將於明年澳門協和醫院正式營運時投入
服務。

然而許多市民反應，是次僅招考九十人，與之前公佈的四百多名醫護人
員數量差距非常之大。加上九十人中僅有五個醫生的名額，而現時澳門
社會有許多醫療專業畢業生找不對專業對口的工作，只能無奈選擇送外
賣；更不少人才在內地、國外進修完醫療專業課程回澳門後因沒有對口
的崗位只能轉行。

澳門並不缺少人才，但缺少讓本地人才“更上一層樓”的鍛煉機會。自從
當局宣佈離島醫院的計劃開始，就有許多人對進入這個知名醫院的機會
十分上心。本地大型知名醫院的落地有助於刺激潛在人才投身醫療行業，
然而此次招聘情況卻實在令青年醫療人員寒心。

基於此，本人向政府提出以下質詢：

1、當局本次只開放招聘九十名本地醫護工作人員的考量是什麼？這與之
前公佈四百多名醫護人員的數量差距較大，當局未來會否繼續開放本地
醫護人員進入離島醫院工作的招聘機會？
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2、有市民反應，此次僅招聘九十人，而澳門本地醫療人才求職無門，當
局如何保障、落實未來在離島醫院招聘中優先本地人就業權益，會否嚴
格把控本地人與外勞的招聘比例，剩下三百多醫護人員的招聘名額中能
夠有多少本地人才？

3、本地大型知名醫院的落地有助於刺激潛在人才投身醫療行業，而此次
招聘令廣大青年醫療人員寒心，當局有何措施透過離島醫院幫助更多本
地人才進修專業，例如未來在離島醫院開放醫護人才的實習機會？
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