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INTERPELAÇÃO ORAL  

 

Definir políticas de recursos humanos científicas e equilibrar as 

necessidades de desenvolvimento das empresas 

 

Com a tendência contínua da recuperação, o aumento do número de turistas, a 

retoma da economia, do turismo e dos negócios de muitas lojas, e o aumento abrupto 

da procura de recursos humanos em todos os sectores, o Governo tem dado apoio 

activo na procura de emprego, organizando sessões de conjugação, para aliviar a 

pressão dos sectores.  

Devido à recuperação económica, todos os sectores estão a aumentar o pessoal. 

Segundo os dados estatísticos do Governo, a população empregada aumentou 10 

mil pessoas nos 2.º e 3.º trimestres, pois as concessionárias do jogo e a hotelaria 

estão a acelerar a captação de talentos, mas as outras empresas, incluindo as PME e 

as microempresas, também precisam de recursos humanos. Segundo os sectores 

em causa, ainda há falta de mão-de-obra, e as PME e as microempresas não 

conseguem contratar ninguém. Sendo o jogo uma indústria pilar de Macau, as 

respectivas concessionárias gozam de mais frutos económicos e oferecem salários e 

regalias comparáveis com os da Função Pública, então, compreende-se que os 

residentes prefiram as concessionárias do jogo e que, naturalmente, as PME não 

consigam competir com elas. O Governo continua a adoptar políticas de recursos 

humanos favoráveis às concessionárias do jogo, o que só agrava a polarização dos 

mesmos, causando situações de desigualdade no acesso ao emprego, salários e 
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profissões, permitindo a continuidade do fenómeno “pessoas sem trabalho, e postos 

de trabalho sem ninguém”, afectando o emprego e as promoções dos residentes. 

Macau já entrou numa nova fase de desenvolvimento e as medidas do passado 

já não conseguem satisfazer as necessidades, por isso, o Governo deve ponderar 

sobre como equilibrar quer as necessidades internas e externas, quer o 

desenvolvimento e o emprego, para melhor garantir a prioridade dos residentes no 

acesso ao emprego e permitir um desenvolvimento equilibrado entre as 

concessionárias do jogo e as PME.           

Assim sendo, interpelo sobre o seguinte:   

1. As concessionárias do jogo têm mais recursos e são muito procuradas pelos 

residentes, e o Governo continua a adoptar políticas de recursos humanos 

que as favorecem, mantém-se a meta de 85% para os quadros médios e 

superiores, mas não se definiu a proporção correspondente para os postos 

de trabalho menos especializados, que são os mais procurados. O Governo 

vai definir uma percentagem para estes postos de trabalho, para garantir a 

prioridade dos residentes?   

2. O Governo referiu que não ia insistir numa proporção de não residentes nas 

PME, o que mereceu a concordância de muitas delas. Mas, os pedidos para 

os diferentes postos de trabalho têm de ser apreciados e autorizados de 

acordo com os mesmos critérios, o que resulta num desequilíbrio entre a 

oferta e a procura e, consequentemente, em dificuldades para as PME. O 

Governo vai adoptar medidas para equilibrar as necessidades das PME e o 
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acesso ao emprego, permitindo que estas se desenvolvam efectivamente? 

  

21 de Novembro de 2023 

 

A Deputada à Assembleia Legislativa da RAEM, 

Song Pek Kei 


