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口頭質詢
何潤生議員

人才發展及社會配套問題

特區政府透過公開諮詢吸納社會各界意見後，制定了《人才引進法律制
度》，計劃分為三類，包括高端人才計劃、優秀人才計劃及高級專業人
才計劃，將於今年7月1日起正式生效，而其配套的行政法規《人才引進
法律制度施行細則》及《人才發展委員會》亦同日生效。人才引進制度
有助澳門吸納全球優秀人才，優化本地的人力資源結構，推動經濟適度
多元發展，尤其引入領軍人物及高級專業人才發展四大產業，提升澳門
的整體競爭力及國際知名度。期望特區政府未來嚴謹進行人才審批，適
時向大眾公佈情況，讓社會知道人才引進計劃的具體成效。
然而，人才工作是長期且全面的工作，在全球人才競爭激烈的前提下，
人才引進政策需要多方面的配合才能發揮良好的作用。特區政府有必要
關注如何吸引與留住人才、人才發揮的帶教作用、本地人才的教育培養、
吸引海外的澳門人才回流等，以及思考如何才能夠讓本澳的產業發展與
人才發展相互促進，形成良性循環。
為此，本人提出以下質詢：
一、“搶人才”固然重要，但下一步“留人才”同樣重要，人才引進來後要
留得住、用得好，更要避免本地人才流失，因此當局在為人才創造更多
機會、人才的持續成長空間、留住人才方面有何看法？有沒有相關的政
策措施？
二、未來隨著人才及其家屬的遷入，本澳人口可能會增加，為社會各方
面配套設施帶來壓力。請問有關當局針對人才引進後的如何完善相關社
會軟硬體配套設施，不斷增強城市的承載力、人才吸引力和產業集聚力，
優化生活配套讓人才紮根澳門，亦避免公共設施及服務的不足為居民生
活帶來影響？
三、請問有關當局本澳在人才引進、人才培養、人才回流，甚至持續進
修等方面如何相互配合，多軌並行，形成一個完善的人才發展體系，為
年輕一代提供更多的發展及向上流動的空間和機遇，落實“人才興澳”施
政理念？
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