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(Tradução) 

Resposta à interpelação escrita apresentada pelo 

Sr. Deputado à Assembleia Legislativa, Lei Leong Wong 

Em cumprimento das orientações de S. Exa. o Chefe do Executivo e ouvidas a 

Direcção dos Serviços de Economia e Desenvolvimento Tecnológico (DSEDT) e a 

Direcção dos Serviços de Finanças (DSF), relativamente à interpelação escrita 

apresentada em 3 de Março de 2023 pelo Sr. Deputado Lei Leong Wong, 

encaminhada através do ofício da Assembleia Legislativa n.° 

265/E202/VII/GPAL/2023, de 13 de Março de 2023, e recebida em 14 de Março de 

2023 pelo Gabinete do Chefe do Executivo, vem a Direcção dos Serviços para os 

Assuntos Laborais (DSAL) responder o seguinte: 

A DSAL dá grande importância à situação de emprego dos jovens, tendo, em 

resposta às necessidades de desenvolvimento profissional dos jovens, lançado 

medidas especificamente definidas para o emparelhamento de emprego e de apoio. 

Por exemplo, foram recolhidas, de forma contínua, junto das empresas vagas 

adequadas ao desenvolvimento dos jovens, mediante a optimização da plataforma de 

emparelhamento online, a organização mensal das sessões de emparelhamento para 

sectores específicos e para empresas de lazer, com vista a proporcionar aos jovens 

mais oportunidades de candidatura e entrevistas. 

A par disso, a Feira de emprego para os jovens, organizada anualmente em 

articulação com a época de graduação, foi realizada em 2022 sob a forma de sessão 

de recrutamento, auxiliando desse modo os jovens graduados a integrarem-se no 

mercado de emprego. Em 2022, a DSAL apoiou a contratação de um total de 6288 

pessoas, das quais 42% eram jovens com idade igual ou inferior a 35 anos. 

Após a análise das causas pelas quais os jovens não conseguiram ser conjugados 

com sucesso, destacam-se principalmente a “falta de experiência de trabalho” e a 

“falta de vagas que atendam às expectativas dos candidatos a emprego”. Dado isso, 

nos últimos anos, a DSAL tem vindo sucessivamente a organizar plano de estágio 

para “Criar melhores perspectivas de trabalho” e lançar vários planos de estágio no 

Interior da China, bem como a realização, em colaboração com as empresas e 

associações, do plano de formação para a certificação e o acesso ao emprego e do 

plano para os formandos, a fim de proporcionar aos jovens oportunidades de estágio 

no posto de trabalho. 

Ainda, a DSAL intensificou a recolha e análise dos resultados de 

emparelhamento de emprego de outras pessoas e, em consequência disso, lançou 

várias medidas de apoio ao emprego, incluindo prestação de recomendações aos 

candidatos a emprego sobre a formação profissional, realização em colaboração com 

as empresas e associações de diferentes seminários profissionais e workshops 

destinados para o aumento da empregabilidade dos candidatos, bem como, encorajou 



 

 

    

澳  門  特  別  行  政  區  政  府  

Governo da Região Administrativa Especial de Macau 

勞  工  事  務  局  

Direcção dos Serviços para os Assuntos Laborais 

 

  

2 
 

as empresas a permitir aos candidatos conhecerem melhor os requisitos do posto de 

trabalho oferecido pela empresa, através do método “primeiro a explicação, depois a 

entrevista”, com vista a elevar a eficácia do emparelhamento de emprego. 

Quanto à questão relacionada com a comparticipação pecuniária mencionada 

na interpelação, a DSF afirmou que, o Governo da Região Administrativa Especial 

de Macau (RAEM) vai em 2023 dar continuidade à implementação do Plano de 

Comparticipação Pecuniária no Desenvolvimento Económico, atribuindo 10 000 

patacas a cada residente permanente da RAEM e 6 000 patacas a cada residente não 

permanente. Nesta fase, a DSF encontra-se, em coordenação com os serviços públicos 

competentes, a elaborar os actos normativos sobre o Plano de Comparticipação 

Pecuniária no Desenvolvimento Económico e a desenvolver os respectivos trabalhos 

preparatórios relacionados com a atribuição, indo, após a devida conclusão, o 

Governo da RAEM divulgar à sociedade, em tempo oportuno, as disposições 

concretas relativas à atribuição, estatuídas no plano visado. 

Enquanto à questão colocada no ponto 3 da interpelação, a DSEDT e as 

associações comerciais organizaram a actividade de promoção do consumo, em 

grande escala, denominada “Carnaval de Consumo de Macau 2022”, com a duração 

de mais de 4 meses, visando estimular os residentes a multiplicarem o seu consumo, 

promover a circulação de consumo nos bairros comunitários e apoiar, deste modo, a 

exploração contínua da actividade das Pequenas e Médias Empresas (PMEs). Esta 

actividade contou com a adesão de mais de 23 mil pequenos e médios 

estabelecimentos comerciais de Macau que se dedicam a diferentes ramos de 

actividade económica, tendo sido atribuídos cupões electrónicos no valor de 100 

milhões de patacas, gerando-se o valor do consumo adicional de cerca de 1,65 mil 

milhões de patacas. 

Para incentivar o aumento do consumo por parte dos turistas e residentes, em 

particular orientar o consumo para as PMEs, a DSEDT continuará, no futuro, a 

revitalizar os círculos comerciais nos diferentes bairros comunitários através de 

medidas diversificadas, bem como organizar, em colaboração com as câmaras de 

comércio de diversas zonas, actividades festivas de consumo com características 

comunitárias. A par disso, irá aperfeiçoar ainda mais o ambiente comercial, melhorar 

as medidas de apoio a PMEs, bem como incentivar as empresas a aproveitarem bem 

as tecnológicas inovadoras e as oportunidades de recuperação económica. 

28 de Março de 2023. 

 

  O Director da DSAL, 

Wong Chi Hong 

 


