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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Lein.’ 7/2023

Regime juridico de captacao de quadros qualificados

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do
artigo 71.° da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de
Macau, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO1

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

A presente lei estabelece o regime juridico de captagdo de
quadros qualificados, que regulamenta, nomeadamente:

1) A atrac¢do e captagdo de quadros qualificados de elevada
qualidade, quadros altamente qualificados e profissionais de
nivel avancado, mediante programas de captacdo de quadros
qualificados;

2) As disposigdes especiais sobre a concessdo de autorizagio
de residéncia na Regido Administrativa Especial de Macau,
doravante designada por RAEM, aos quadros qualificados re-
feridos na alinea anterior e as medidas de beneficios fiscais.

Artigo 2.°
Finalidade

A presente lei visa, nomeadamente:

1) Optimizar a estrutura demografica da RAEM e desen-
volver o papel orientador dos quadros qualificados, de modo a
elevar a qualidade, a competéncia técnica e a competitividade
da populacdo em geral,

2) Atrair quadros qualificados de topo para elevar a capaci-
dade de inovagdo, a competitividade e o prestigio internacional
da RAEM;

3) Captar recursos humanos que possam contribuir e promo-
ver a diversificagdo adequada da economia da RAEM, nomea-
damente o desenvolvimento das inddstrias chave determinadas
no planeamento e nas estratégias para o desenvolvimento eco-
némico;

4) Constituir reservas de diversos tipos de quadros qualifica-
dos com experiéncia profissional e competéncia técnica, sendo
recursos humanos escassos, necessarios ao desenvolvimento
econdmico e social sustentdvel da RAEM.
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Artigo 3.°
Definicao

Para efeitos do disposto na presente lei e nos diplomas com-
plementares, entende-se por:

1) «Quadros qualificados de elevada qualidade», os indivi-
duos dotados de excelentes aptiddes ou competéncia técnica,
com mérito internacionalmente reconhecido ou contribuicoes
relevantes em determinada area;

2) «Quadros altamente qualificados», os individuos com
experiéncia profissional e competéncia técnica e com desempe-
nho brilhante na sua area profissional ou sector de actividade,
que, de acordo com as necessidades do desenvolvimento eco-
noémico e social da RAEM, contribuem para a diversificagdo
adequada da economia da RAEM, nomeadamente a promoc¢ao
do desenvolvimento das industrias chave;

3) «Profissionais de nivel avancado», os individuos com expe-
riéncia profissional e competéncia técnica que, de acordo com
as necessidades do desenvolvimento econdémico e social da
RAEM, podem apoiar o desenvolvimento das industrias chave
ou suprir a escassez dos recursos humanos necessarios ao de-
senvolvimento da RAEM.

Artigo 4.°

Competéncias
1. Compete ao Chefe do Executivo:

1) Aprovar os diversos programas de captacdo de quadros
qualificados;

2) Autorizar e recusar os pedidos de autorizagdo de residén-
cia apresentados com base nos diversos programas de captag@o
de quadros qualificados, incluindo os pedidos de renovacéo,
bem como revogar as respectivas autorizagdes de residéncia,
salvo nas situacdes em que o grupo especializado da Comissao
de Desenvolvimento de Quadros Qualificados, doravante de-
signada por CDQQ, tenha tomado decisdes nos termos dos
n.**2 e 5 doartigo 14.° e don.’ 2 do artigo 17.°.

2. As competéncias conferidas pela presente lei ao Chefe do
Executivo s@o delegédveis nos termos gerais.

Artigo 5.°

Entidades competentes para execucao da presente lei

1. E criada a Comissdo de Avaliacdo para Captacio de
Quadros Qualificados, doravante designada por CACQQ,
constituindo-se como entidades competentes para execugdo da
presente lei esta Comissdo, a CDQQ e o Corpo de Policia de
Seguranga Ptblica, doravante designado por CPSP.

2. Cabe a CACQQ:

1) Colaborar na defini¢do das politicas de captagdo de qua-
dros qualificados e dos diversos programas de captagdo de
quadros qualificados;
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2) Organizar e coordenar a implementagdo das respectivas
politicas e programas;

3) Apreciar os pareceres de revisdo emitidos por grupo es-
pecializado da CDQQ sobre as candidaturas de adesao aos
programas para quadros altamente qualificados e para profis-
sionais de nivel avancado;

4) Elaborar listas de quadros qualificados propostos para
captacdo dos diversos programas de captacdo de quadros qua-
lificados;

5) Tratar de outras matérias relacionadas com a captacdo de
quadros qualificados.

3. Cabe a CDQQ:

1) Proporcionar fundamentos analiticos e dados de suporte a
elaboracdo das politicas de captag@o de quadros qualificados e
dos diversos programas de captagdo de quadros qualificados;

2) Constituir grupos especializados, aos quais cabe proceder
a revisdo das candidaturas de adesdao aos programas para qua-
dros altamente qualificados e para profissionais de nivel avan-
cado, de acordo com os critérios de avaliacdo estabelecidos;

3) Submeter a apreciagdo da CACQQ os pareceres de revi-
sao emitidos por grupo especializado referido na alinea ante-
rior;

4) Acompanhar os procedimentos administrativos relacio-
nados com a autorizagdo de residéncia e instruir os respectivos
processos administrativos;

5) Pronunciar-se sobre a concessdo e revisdo de beneficios
fiscais;

6) Tratar de outras matérias relacionadas com a captacio de
quadros qualificados que n@o caibam no ambito das competén-
cias da CACQQ.

4. Cabe ao CPSP:
1) Verificar a identidade dos candidatos;

2) Pronunciar-se sobre os procedimentos administrativos
relacionados com a autorizagdo de residéncia e proceder ao
acompanhamento que se mostre necessario, nos termos da pre-
sente lei;

3) Emitir o documento de prova de residéncia nos termos da
lei.

5. Para execucdo dos trabalhos referidos nos nimeros ante-
riores, as entidades competentes para execugdo da presente lei
podem solicitar as entidades locais ou do exterior a emissdo de
pareceres técnicos especializados ou a adopg¢do de quaisquer
medidas que entendam necessarias.

6. O disposto no n.° 4 ndo prejudica a fiscalizagdo pelo CPSP
do cumprimento das disposi¢cdes aplicdveis a autorizacao de
residéncia previstas na Lei n.° 16/2021 (Regime juridico do
controlo de migracao e das autorizagdes de permanéncia e re-
sidéncia na Regido Administrativa Especial de Macau).
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Artigo 6.°

Videoconferéncia

1. A CACQQ e a CDQQ, em cumprimento das disposi¢des
do Cdédigo do Procedimento Administrativo sobre os érgaos
colegiais, podem reunir e deliberar, para a execugdo dos traba-
lhos de captagdo de quadros qualificados, através de qualquer
meio de comunicacao visual.

2. O funcionamento e as regras de videoconferéncia sao es-
tabelecidos por deliberagao das respectivas comissoes.

CAPITULO II

Programa de captacio de quadros qualificados

SECCAOT

Tipos e requisitos de adesao ao programa

Artigo 7.°

Tipos e enquadramento concreto do programa

1. O programa de captagdo de quadros qualificados classifi-
ca-se em:

1) Programa para quadros qualificados de elevada qualidade;
2) Programa para quadros altamente qualificados;
3) Programa para profissionais de nivel avangado.

2. Na definicao do contetido concreto e ambito de aplicacdo
dos diversos programas de captacdo de quadros qualificados,
deve ter-se em consideracdo, nomeadamente, o planeamento
geral e o posicionamento do desenvolvimento da RAEM, as
politicas de desenvolvimento demogréfico a longo prazo e as
perspectivas do desenvolvimento econémico e social, bem
como a oferta e a procura de quadros qualificados.

3. Caso se trate de programas para quadros altamente qua-
lificados e para profissionais de nivel avancado, podem ainda
ser criados, de acordo com as necessidades de desenvolvimento
econdmico e social da RAEM, programas especificos de cap-
tacdo conforme as diversas dreas profissionais e sectores de
actividade, nomeadamente as industrias chave.

Artigo 8.°

Requisitos de adesiao ao programa

1. Os candidatos ao programa para quadros qualificados de
elevada qualidade tém de possuir qualquer um dos méritos ou
titulos contidos nos critérios de reconhecimento de quadros
qualificados de elevada qualidade.

2. Os candidatos aos programas para quadros altamente
qualificados ou para profissionais de nivel avancado tém de
preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

1) Possuir conhecimentos, qualificagdes ou experiéncia pro-
fissionais definidos no programa de captagao de quadros quali-
ficados aplicavel;
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2) Ter a idade e a capacidade de expressao linguistica defini-
das no respectivo programa;

3) Cumprir as exigéncias fundamentais definidas nos crité-
rios de avaliacdo aplicédveis.

3. Os candidatos ao programa para profissionais de nivel
avangado tém ainda de ser contratados ou receber promessa
de contratagdo por empregador local para o desempenho de
funcdes especializadas que correspondem as profissdes com
escassez de recursos humanos enunciadas no programa, com
vencimento correspondente a um determinado nivel remunera-
tério.

4. Para efeitos do disposto no nimero anterior, consideram-
-se empregadores locais:

1) Os residentes da RAEM;

2) As sociedades comerciais, as representacdes permanentes
de sociedades, as associagdes ou as fundacdes, legalmente re-
gistadas na RAEM;

3) Os servigos ou entidades piblicos da RAEM, incluindo
institutos publicos e fundos auténomos, qualquer que seja a
modalidade que estes revistam,;

4) As sociedades constituidas na RAEM, sob a forma de so-
ciedade civil, legalmente exigiveis;

5) Os nao residentes da RAEM ou as entidades constituidas
fora da RAEM que disponham de estabelecimento comercial
ou industrial na RAEM cujo inicio de actividade tenha sido
declarado nos termos do Regulamento da Contribui¢do Indus-
trial, aprovado pela Lei n.° 15/77/M, de 31 de Dezembro.

SECCAO II

Procedimento do programa de captacao de quadros
qualificados

Artigo 9.°

Abertura e publicacido do programa

O programa de captagdo de quadros qualificados é aberto
mediante a publicagdo de um antncio na plataforma electréni-
ca destinada exclusivamente para o efeito, do qual devem cons-
tar, nomeadamente:

1) As datas de inicio e fim de adesdo ao programa;

2) Os documentos e elementos exigidos a apresentar para a
adesao ao programa;

3) Os critérios de avaliacdo aplicdveis ao programa;

4) Tratando-se de programas para quadros altamente quali-
ficados e para profissionais de nivel avancado, as dreas profis-
sionais consideradas prioritarias para efeitos de captacdo no
programa.
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Artigo 10.°

Procedimento da candidatura e factores de apreciaciao
e aprovacao

1. Os individuos que se candidatem ao programa de captagao
de quadros qualificados tém de apresentar, no prazo fixado
no anuncio referido no artigo anterior e através da plataforma
electréonica destinada exclusivamente para o efeito, candidatu-
ra redigida em qualquer uma das linguas chinesa, portuguesa
ou inglesa, bem como prestar declaragdes necessdrias a candi-
datura.

2. Os candidatos tém de prestar, por sua iniciativa, aquando
da apresentacdo da candidatura, os esclarecimentos relevantes
para o procedimento da sua apreciagdo e aprovagdo, bem como
os documentos ou elementos complementares que considerem
Necessarios.

3. Com vista a proceder a uma completa anélise das candida-
turas, as entidades competentes para execucdo da presente lei
podem, no ambito das suas competéncias, solicitar aos candi-
datos a prestacao de esclarecimentos ou a apresentacao de do-
cumentos e elementos que se encontrem em falta e se afigurem
necessdrios a candidatura, incluindo os respectivos originais
em suporte de papel, no prazo a fixar em diploma complemen-
tar, findo o qual se considera haver desisténcia da candidatura
e se arquiva o processo.

4. Para além dos factores previstos na presente lei e em di-
ploma complementar, na apreciacio e aprovagdo de candidatu-
ras deve ainda ser ponderado, nomeadamente, o disposto nas
alineas 4) e 7) a9) do n.° 2 do artigo 38.° da Lei n.° 16/2021.

Artigo 11°

Plataforma electrénica destinada exclusivamente
para o efeito

1. Os individuos que apresentem a candidatura pela primeira
vez tém de abrir uma conta de utilizador na plataforma elec-
trénica destinada exclusivamente para o efeito, doravante de-
signada por plataforma electrénica, e observar as respectivas
regras de utilizagdo e requisitos técnicos.

2. A abertura da conta de utilizador referida no nimero an-
terior considera-se adesdo ao servigo de notificagdes electréni-
cas prestado através da plataforma electrénica, sendo o titular
da conta presumido como autor dos actos praticados.

3. Considera-se satisfeita a exigéncia legal de declaracdo
escrita e assinada ou de requerimento escrito e assinado o pre-
enchimento de formuldrio ou a apresentagdo de candidatura
através da plataforma electrénica.

4. Ap6s o preenchimento e apresentag@o, por meio electroni-
co com sucesso, do formulario de candidatura e dos documen-
tos e elementos exigidos legalmente, ¢ emitido automaticamen-
te pela plataforma electronica o respectivo comprovativo elec-
trénico, valendo como data da apresentacdo da candidatura a
data registada.
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5. Sdo praticados através da plataforma electrénica, nomea-
damente, os seguintes actos:

1) Por parte das entidades competentes para execugdo da
presente lei:

(1) Qualquer notificagdo aos candidatos, incluindo notifica-
¢Oes administrativas;

(2) Recepcdo de alegagdes dos candidatos;
(3) Esclarecimento de quaisquer dividas sobre a candidatura;
2) Por parte dos candidatos:

(1) Apresentacdo da candidatura e carregamento dos docu-
mentos e elementos exigidos legalmente;

(2) Apresentacdo dos documentos e elementos referidos na
subalinea anterior, que se encontrem em falta e se afigurem ne-
Cessarios;

(3) Acesso a informagao sobre o andamento dos procedi-
mentos em que sejam pessoal e directamente interessados;

(4) Declaracao e actualizacdo de elementos, incluindo
nomeadamente o lugar de residéncia habitual ou domicilio
profissional;

(5) Apresentacdo de eventuais alegagdes;
(6) Interposi¢ao de eventuais impugnagdes administrativas.

6. Caso, devido a manutengdo ou por outras razdes técnicas
imprevisiveis, o funcionamento da plataforma electrénica se
encontre suspenso no dia em que termina o prazo em causa,
qualquer que seja o periodo de suspensdo, o termo deste prazo
¢ adiado para o primeiro dia ttil legal do Governo da RAEM
seguinte a recuperacdo do seu funcionamento.

Artigo 12.°

Notificacao electronica

1. Para efeitos de notificacdo, tem efeito juridico correspon-
dente ao de domicilio a plataforma electrénica, bem como o
endereco electronico indicado pelo candidato na conta de uti-
lizador para recepg¢do de notificagdes electrénicas, o qual pode
consistir, nomeadamente, em endereco de correio electrénico,
aplicagdo instalada em dispositivo electrénico ou tecnologia
equivalente.

2. A notificagdo electrdonica efectuada através de plataforma
electréonica presume-se recebida pelo notificando no terceiro
dia posterior ao do seu registo na plataforma electrénica, ou no
primeiro dia util seguinte, quando aquele terceiro dia nao for
dia util legal do Governo da RAEM.

3. Nao hé lugar a qualquer dilacdo do inicio do prazo de trés
dias referido no nimero anterior, ainda que o notificando resi-
da ou se encontre fora da RAEM.

4. A presungdo prevista no n.° 2 pode ser ilidida pelo no-
tificando quando a recepg¢do da notificagdo ocorra em data
posterior a presumida, por motivo justificado que ndo lhe seja
imputavel.
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5. As notificagdes administrativas efectuadas por meio
electrénico, através da plataforma electrénica, equivalem as
efectuadas através de oficio ou por qualquer outra forma de
notificacdo pessoal prevista na lei.

Artigo 13.°

Documentos emitidos fora da RAEM

1. Os documentos emitidos fora da RAEM, em conformi-
dade com a lei do local onde foram emitidos, podem instruir
actos ou processos previstos na presente lei e seu diploma com-
plementar, fazendo prova como o fariam os documentos da
mesma natureza exarados na RAEM, sem prejuizo do disposto
no n.° 2 do artigo 358.° do Cédigo Civil.

2. Os documentos que ndo sejam escritos em qualquer uma
das linguas chinesa, portuguesa ou inglesa devem ser acompa-
nhados de tradugdo certificada para lingua chinesa ou portu-
guesa, nos termos dos artigos 182.° e seguintes do Cdédigo do
Notariado.

3. Havendo fundadas dividas sobre a autenticidade dos do-
cumentos apresentados pelo candidato, as entidades competen-
tes para execucdo da presente lei podem solicitar documentos
complementares que as permitam sanar.

4. Quando os documentos sejam emitidos por autoridade pu-
blica fora da RAEM, as entidades competentes para execugao
da presente lei podem exigir a respectiva legalizacao, a fim de
certificar a assinatura e a qualidade do emitente.

Artigo 14.°

Lista de admissao na primeira ronda dos programas para
quadros altamente qualificados e para profissionais de nivel
avancado

1. Cabe ao grupo especializado da CDQQ proceder a revisdo
das candidaturas, bem como a elaboracio da lista de admissao
na primeira ronda.

2. O grupo especializado da CDQQ deve recusar as candi-
daturas dos candidatos que se encontrem numa das seguintes
situagdes, sendo os mesmos excluidos da lista referida no nu-
mero anterior:

1) Nao cumpram qualquer das disposi¢oes aplicaveis aos pro-
gramas de captagdo de quadros qualificados referidas no artigo 8.%

2) Estejam sujeitos ao impedimento de requerer autorizacao
de residéncia ou a interdi¢do de entrada na RAEM,;

3) Tenham quaisquer dividas 8 RAEM que se encontrem
sujeitas a cobranca coerciva através do processo de execugao
fiscal.

3. Da decisao do grupo especializado da CDQQ de exclusdo
da lista de admissdo na primeira ronda, o candidato pode re-
clamar para o mesmo grupo ou interpor recurso administrativo
facultativo para o Chefe do Executivo, no prazo de 10 dias tteis
a contar da data de recepgao da respectiva notificagdo electro-
nica, através da plataforma electrénica.
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4. O recurso administrativo facultativo referido no niimero
anterior deve ser decidido no prazo de 10 dias tteis, findo o
qual se considera tacitamente indeferido quando niao seja pro-
ferida decisdo expressa.

5. No prazo de um ano a contar da data em que a decisdo de
exclusdo da lista referida no n.° 2 se tenha tornado inimpugnavel,
o candidato ndo pode candidatar-se ao mesmo tipo de programa
de captagdo de quadros qualificados, sob pena de o grupo espe-
cializado da CDQAQ recusar a respectiva candidatura.

6. A inclusdo na lista de admissdo na primeira ronda néo
prejudica a recusa da concessdo de autorizacdo de residéncia
ao candidato que se encontre, posteriormente, em qualquer das
situagdes referidas no n.° 2.

Artigo 15.°

Lista de quadros qualificados propostos para captacao
dos programas para quadros altamente qualificados e
para profissionais de nivel avancado

1. Com base no programa de captacdo de quadros qualifica-
dos aplicavel, a CACQQ procede a apreciagdo, de acordo com
as necessidades reais do desenvolvimento econémico e social
da RAEM, dos perfis e qualificacdes dos individuos incluidos
na lista referida no artigo anterior e a elaboracdo da lista de
quadros qualificados propostos para captacao.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, a CACQQ
deve considerar, nomeadamente, os seguintes factores:

1) Grau de contribuicdo do candidato para a elevacdo da ca-
pacidade de inovagdo, competitividade, prestigio internacional
ou a promogao do desenvolvimento da diversificacdo adequada
da economia da RAEM;

2) Se os conhecimentos, qualificagdes ou experiéncia pro-
fissionais do candidato se enquadram nas dreas profissionais
consideradas prioritdrias para a captagdo da altura, bem como
a apreciacdo obtida de acordo com os critérios de avaliacdo
aplicaveis.

3. A CDQAQ deve notificar os individuos incluidos na lista de
quadros qualificados propostos para captacdo para que estes
cumpram as respectivas formalidades junto do CPSP e apre-
sentem ou exibam os originais em suporte de papel dos respec-
tivos documentos e elementos, bem como prestem declaragdo
de que nao lhes tenha sido concedida a autorizagdo de residén-
cia na RAEM ao abrigo de outra legislagdo nem se encontrem
em situacao de renovacao da autorizacao de residéncia, no pra-
zo a fixar em diploma complementar, findo o qual se considera
haver desisténcia da candidatura e se arquiva o processo, salvo
se os mesmos justificarem, no prazo acima referido, a impos-
sibilidade de apresentar ou exibir os respectivos originais e o
Chefe do Executivo considerar o motivo justificado.

4. As entidades competentes para execucdo da presente lei
podem solicitar aos individuos incluidos na lista de quadros
qualificados propostos para captacdo a apresentacdo de com-
provativo relativo a declaragdo referida no nimero anterior,
emitido pela entidade competente da RAEM.
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5. Os individuos incluidos na lista de quadros qualificados
propostos para captacdo tém ainda de requerer, de acordo com
o regime do bilhete de identidade de residente da RAEM, o bi-
lhete de identidade de residente junto da entidade competente
da RAEM dentro do prazo referido no n.° 3, estando a decisao
da sua concessdo dependente da emissdo oficiosa, pelo CPSP,
do documento de prova de residéncia.

Artigo 16.°

Lista de quadros qualificados propostos para captacao do
programa para quadros qualificados de elevada qualidade

1. Recebidas as candidaturas de adesdo ao programa para
quadros qualificados de elevada qualidade, a CDQQ deve en-
vid-las a CACQAQ, para que esta se pronuncie sobre a confor-
midade dos candidatos com o disposto no n.’ 2 do artigo 14.°.

2. A CACQAQ procede a apreciag@o, com base no mérito ob-
tido pelos candidatos ou nas suas contribui¢cdes em determina-
das dreas, dos perfis e qualificagdes dos candidatos e a elabora-
¢ao da lista de quadros qualificados propostos para captagao.

3. Ao programa referido no presente artigo aplica-se, com as
necessarias adaptacdes, o disposto na alinea 1) do n.° 2 e nos
n.”* 3 a 5 do artigo anterior.

Artigo 17.°

Decisao sobre a autorizacio de residéncia

1. Ap6s verificagdo da identidade dos candidatos, o CPSP
emite oficiosamente parecer, nomeadamente, de acordo com o
disposto na alinea 2) do n.° 2 do artigo 14.° da presente lei e nas
alineas 7) a 9) do n.° 2 do artigo 38.° da Lei n.° 16/2021, sendo o
parecer remetido a CDQQ, para que esta instrua o processo de
pedido e o submeta a decisdo do Chefe do Executivo.

2. No prazo de um ano a contar da data em que se tenha
tornado inimpugnével a decisdo de recusa da autorizagdo de
residéncia tomada pelo Chefe do Executivo por motivo de o
candidato se encontrar numa das situagdes referidas no n.° 2 do
artigo 14.°, o candidato ndo pode candidatar-se ao mesmo tipo
de programa de captacdo de quadros qualificados, sob pena de
o grupo especializado da CDQAQ recusar a respectiva candida-
tura.

3. E discriciondria a concessdo ou recusa de autorizacido de
residéncia ao abrigo do disposto na presente lei.

Artigo 18.°

Impugnacio administrativa e recurso contencioso

1. A impugnacdo administrativa ou o recurso contencioso
interpostos pelo candidato sobre a decisdo da sua exclusdo da
lista de admissdo na primeira ronda ou de recusa de concessao
da autorizacdo de residéncia ndo podem ter fundamento em
juizos de mérito de outros candidatos.

2. O Chefe do Executivo pode negar o acesso as pecas
ou elementos de prova dos procedimentos administrativos
classificados de confidenciais nos termos da legislacao
aplicavel ou que contenham apreciacdo dos demais candidatos,
sem prejuizo das restricdes de acesso emergentes de outras
disposicdes legais.
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3. Aos casos de recurso contencioso referido no presente
artigo aplica-se, com as necessdrias adaptagdes, o disposto
nos n.”* 2 e 3 do artigo 4.° da Lei n.° 16/2021.

4. A interposi¢do da impugnacdo administrativa ou do re-
curso contencioso ndo suspende os trabalhos subsequentes de
apreciacdo e aprovagao das restantes candidaturas.

Artigo 19°

Agregado familiar

1. Aquando da apresentacao da candidatura referida no arti-
go 10.°, ou durante o prazo de validade da autorizacdo de resi-
déncia concedida, os candidatos podem pedir a autorizagdo de
residéncia na RAEM dos seguintes membros do seu agregado
familiar:

1) Seu conjuge ou unido de facto que retna as condigdes pre-
vistas no artigo 1472.° do Cédigo Civil;

2) Seus filhos menores de 18 anos e filhos menores de 18 anos
do seu conjuge ou unido de facto;

3) Individuos menores de 18 anos adoptados por si e pelo seu
conjuge ou unido de facto.

2. Os membros do agregado familiar referidos nas alineas 2)
e 3) do nimero anterior ndo estdo emancipados nos termos do
Cédigo Civil.

3. Aos membros do agregado familiar referido no presente
artigo aplica-se, com as necessarias adaptagdes, o disposto nas
alineas 2) e 3) do n.° 2 do artigo 14.° ¢ nos n.** 3 a 5 do artigo
15.°.

4. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a autoriza-
¢ao de residéncia so € concedida aos membros do agregado fa-
miliar referidos no n.° 1 apds consideracao das correspondentes
disposicdes da Lei n.° 16/2021 referidas no n.° 4 do artigo 10.°.

5. No caso de, simultaneamente com a candidatura referi-
da no artigo 10.° ser apresentado o pedido de autorizagao de
residéncia dos membros do agregado familiar, a concessdo de
autorizagdo de residéncia referida no nimero anterior depende
ainda da concessdo de autorizacdo de residéncia ao candidato
principal.

CAPITULO I1I

Disposicoes especiais sobre a autorizacio de residéncia

Artigo 20.°

Disposicoes aplicaveis

Salvo disposi¢do em contrario prevista na presente lei, o dis-
posto na Lei n.° 16/2021 aplica-se a autorizag¢do de residéncia
na RAEM dos candidatos principais aos diversos programas
de captacdo de quadros qualificados e dos membros do seu
agregado familiar.
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Artigo 21.°

Cidadaos chineses residentes no Interior da China

1. No caso de o individuo a quem seja concedida autorizagdo
de residéncia ao abrigo da presente lei ser cidad@o chinés re-
sidente no Interior da China, a sua autorizagcdo de residéncia
apenas produz efeitos a partir da data de emissao, pela entida-
de competente da RAEM, do documento de prova de residén-
cia, desde que o mesmo seja titular de documento que autorize
a sua entrada na RAEM, especificamente emitido pela entida-
de competente do Interior da China e verificado pela entidade
competente da RAEM.

2. O individuo referido no nimero anterior tem de solicitar a
entidade competente da RAEM, no prazo a fixar em diploma
complementar, contado a partir da data da decisdo do Chefe
do Executivo proferida nos termos da presente lei, a verificacdo
do documento referido no nimero anterior, sob pena de cadu-
cidade da autorizacdo e arquivamento do processo, salvo por
motivo que ndo lhe seja imputdvel e que o Chefe do Executivo
o considere justificativo.

3. Ao individuo referido no n.° 1 sé pode ser atribuido o bi-
lhete de identidade de residente permanente da RAEM quan-
do, para além do preenchimento dos requisitos legais, seja titu-
lar do documento comprovativo da autorizacdo de residéncia
permanente na RAEM emitido pela entidade competente do
Interior da China.

Artigo 22.°

Disposicoes especiais sobre a manutencio e renovacao da
autorizacao de residéncia

A manutencdo e renovagdo da autorizagdo de residéncia con-
cedida aos candidatos principais com base nos programas para
quadros qualificados de elevada qualidade ou para quadros
altamente qualificados e, se for caso disso, aos membros do
seu agregado familiar, ndo depende da residéncia habitual dos
mesmos na RAEM.

Artigo 23.°

Requisitos especiais para a manutencio e renovacao de
autorizacao de residéncia

1. Os candidatos principais a quem seja concedida autoriza-
¢a@o de residéncia com base nos diversos programas de capta-
¢ao de quadros qualificados, bem como, se for caso disso, os
membros do seu agregado familiar, tém de manter, dentro do
prazo de validade da autorizagdo, a situacgao juridica relevante
que fundamentou o deferimento dos pedidos e, tratando-se de
programas para quadros altamente qualificados ou para profis-
sionais de nivel avancado, os candidatos principais tém ainda
de se encontrar a desempenhar func¢des correspondentes as
suas qualificacdes.

2. A renovacao da autorizacdo de residéncia dos membros
do agregado familiar é requerida pelo candidato principal e
depende da renovagdo da autorizacdo de residéncia do mesmo,
salvo em caso da sua morte ou quando o mesmo tenha adqui-
rido o estatuto de residente permanente da RAEM, caso em
que a autorizagd@o de residéncia dos membros do seu agregado
familiar pode ser renovada quando preenchidos os requisitos
legais.



1202

P71 I TEC I 2

NH—F A 220 —2023 5 H 29 H

= NEHEE B E S AR B R Bk IR
AEAE I BAE ] S i 5 - AR BCHE 52 B ok & & B R AT
-

[y gLt 3
IS

— B ERE A E ] B AR M BN E
AT T P B B W P ) A st 0 8 ST 25 BB 4% - RUZH L RZ A R
ez HE=+HNERE TP BENAS BRRREE -

o A0 AR ER — K AT R A R D T U R A R LR
i WS RS T B AT SR Bk B B R A8 A RBRfRHY BB
FH R AT A SE S P IR DUA& it B B S Bl FRRE AAE IR
e AT O 28 F At S R B OREE E  EHEEE AE R IR U
BB EE CHEHA = THRNZBEFEFEBRM AT #RER

(=0

= AN BN R ATERRY S BB £R 0 S B ERKFTERY
FIR DO R B R AR B B r] FE T Ak s (HEHEAAE
AA H R BT 15 E HIE N 3% 0L B R BT R IR U0 » S alik
R DR B R = B B % NEBERR -

VY~ ANFE R — 3 e B8 kR E B S P R 1 R 2 75 L
GHERE  nERE A AR L -

To~ Tl FH R KA AUE > AN IR DUH 2 R =+
H P s T2 B 5% ELTH W A T IR 0 RR BR TR R D0 > RIRZ KA
T A 3E AN AT B B 0L _EaliE R I 2 HREET -

BT

e RN} €

[ERE A AR R A G ARG A i fE B ]

o AN S
BRI R R

— IRBAREAHE i TR R R E R AR
JE 8 A R WS - SO SRR R TR ] (BB i S R E /Y
Al SEAE R 1B DU BRIb -

3. A declaracdo de nulidade, a revogagdo ou a recusa de
renovagdo ou prorrogacdo da autorizagdo de residéncia do
candidato principal ou a sua rentincia nos termos da lei implica
ainda a extinc¢do da autorizag@o de residéncia dos membros do
seu agregado familiar.

Artigo 24.°

Dever de comunicacgio

1. Tratando-se de programa para profissionais de nivel avan-
¢ado, o candidato principal que ndo consiga estabelecer, no
prazo fixado em diploma complementar, uma relagdo laboral
com o empregador local que prometeu contratd-lo tem de co-
municar o facto a CDQQ, através da plataforma electrénica,
no prazo de 30 dias a contar da data do termo do referido pra-
zo.

2. Caso se verifique exting¢do ou alteracdo da situacdo ju-
ridica referida no n.° 1 do artigo anterior, nomeadamente se
houver alteragdo da relacao entre os membros do agregado fa-
miliar a quem tenha sido concedida a autorizag@o de residéncia
e o candidato principal, cessag@o ou alteracdo da situagdo de
contratagdo do candidato principal por empregador local, ou
ainda alteracgdo significativa do plano de desenvolvimento do
candidato principal na RAEM, o mesmo tem de comunicar o
facto a CDQAQ, através da plataforma electrénica, no prazo de
30 dias a contar da data da extin¢do ou alteracdo da situacdo
juridica.

3. A autorizagdo de residéncia deve ser revogada caso se ve-
rifique a inexisténcia da relagdo laboral referida no n.° 1, ou a
extincdo ou alterag@o desfavoravel da situagdo juridica referida
no nimero anterior, excepto quando o candidato principal
constituir uma nova situagdo juridica admissivel no prazo que
lhe for fixado pela CDQQ ou a alteragdo da situagdo juridica
for admitida pela mesma Comissao.

4. O ndo cumprimento, sem justa causa, do dever de comu-
nica¢do no prazo previsto nos n.”* 1 e 2 pode implicar a revoga-
¢ao da autorizacio de residéncia.

5. Para efeitos do disposto no n.° 2, se, no prazo de 30 dias a
contar da data da extincdo da situacdo juridica, for constituida
uma nova situacdo juridica em relacdo aquela extinta, o prazo
de comunicagdo referido naquele nimero deve ser contado a
partir da data da sua constituicao.

Artigo 25.°

Reniincia da autorizacio de residéncia

O titular da autorizacdo de residéncia pode declarar, de for-
ma expressa, a sua rentincia.

Artigo 26.°

Isencao de taxas e dispensa de garantias

1. Nao € devida qualquer taxa pela concessdo e renovagdo da
autorizacdo de residéncia ao abrigo do disposto na presente lei,
nem pela emissdo do documento de prova de residéncia, salvo os
casos de renovacao tardia previstos em diploma complementar.
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2. E dispensada a constituicio da garantia referida no artigo
39.° da Lei n.° 16/2021 para as autorizacdes de residéncia con-
cedidas ao abrigo do disposto na presente lei.

CAPITULO IV

Medidas de beneficios fiscais

Artigo 27°

Beneficios fiscais

1. As pessoas singulares ou colectivas que tenham efectuado
o registo comercial podem gozar dos beneficios fiscais previs-
tos no n.° 3 quando preencham, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

1) Tratando-se de pessoa singular, ser quadro qualificado
captado nos termos da presente lei e possuir autorizacdo de
residéncia valida; e tratando-se de pessoa colectiva, ser socie-
dade comercial com mais de 50% do capital social detido di-
rectamente pelo respectivo quadro qualificado;

2) Exercer actividade reconhecida como enquadrada
nas areas industriais consideradas prioritarias aquando da
captagado dos respectivos quadros qualificados;

3) Ser contribuinte do grupo A do imposto complementar de
rendimentos;

4) Nao tiver quaisquer dividas 8 RAEM que se encontrem
sujeitas a cobranca coerciva através do processo de execugdo
fiscal.

2. As sociedades civis que sejam legalmente consideradas
como sociedades comerciais em termos fiscais podem também
gozar dos beneficios fiscais previstos no nimero seguinte, des-
de que preencham, cumulativamente, os requisitos referidos
nas alineas 1) a 4) do nimero anterior.

3. Aqueles que preencham os requisitos previstos no n.° 1 ou
no nimero anterior podem gozar de um ou mais dos seguintes
beneficios fiscais:

1) Isencdo do pagamento do imposto do selo sobre a trans-
missdo de bens, previsto no capitulo XVII do Regulamento do
Imposto do Selo, aprovado pela Lei n.° 17/88/M, de 27 de Ju-
nho, pela aquisi¢do, a titulo oneroso, de bem imével destinado
ao exercicio de actividade propria, salvo no caso de aquisi¢ao
de bem imdvel destinado a habitacado, e cada requerente sé
pode gozar da isencdo relativamente a um bem imoével;

2) Isengdo do pagamento da contribui¢@o predial urbana,
prevista no Regulamento da Contribui¢do Predial Urbana,
aprovado pela Lei n.° 19/78/M, de 12 de Agosto, relativamente
ao bem imével referido na alinea anterior, no prazo de cinco
anos a contar do ano da sua aquisi¢ao;

3) Isencdo do pagamento do imposto complementar de
rendimentos, previsto no Regulamento do Imposto Comple-
mentar de Rendimentos, aprovado pela Lei n.° 21/78/M, de 9
de Setembro, no prazo de trés anos a contar da declaracao de
lucros tributaveis e aplicdvel apenas aos rendimentos derivados
de actividades enquadradas nas areas industriais considera-
das prioritdrias aquando da captacdo dos respectivos quadros
qualificados, devendo discriminar separadamente as receitas e
despesas dessas actividades;
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4) Aos lucros distribuidos aos sécios ou aos dividendos dis-
tribuidos aos accionistas, aplicando-se também o disposto na
alinea anterior.

4. Os quadros qualificados captados nos termos da presente
lei e que preencham o requisito referido na alinea 4) do n.° 1
podem gozar do dobro do valor limite de isencdo para os rendi-
mentos sujeitos a imposto profissional, previsto no Regulamen-
to do Imposto Profissional, aprovado pela Lei n.° 2/78/M, de 25
de Fevereiro, no exercicio a que respeite, dentro do prazo de
trés anos a contar da data da primeira contratacdo, desde que
sejam contratados por empregadores locais para o exercicio de
actividades enquadradas nas dreas profissionais consideradas
prioritdrias aquando da sua captacio.

Artigo 28.°

Obrigacoes declarativas

Quem tenha sido concedido o beneficio fiscal estd ainda su-
jeito as obrigac¢des declarativas, para efeitos fiscais, nos termos
da legislacao fiscal aplicavel.

Artigo 29.°

Nao acumulacao

1. O mesmo quadro qualificado que, quer em nome de pessoa
singular, quer em nome de sociedade comercial que detenha
directamente mais de 50% do capital social, ja tenha gozado
dos beneficios fiscais referidos nas alineas 1) e 2) do n.° 3 do
artigo 27.° ndo pode gozar outra vez aqueles beneficios fiscais.

2. Os beneficidrios que ja tenham gozado dos beneficios fis-
cais previstos na Lei n.° 1/2021 (Regime de beneficios fiscais
para as empresas que exercam actividades de inovagdo cien-
tifica e tecnoldgica) ndo podem, ao mesmo titulo, gozar outra
vez os beneficios fiscais previstos no presente capitulo, e vice-
-versa.

Artigo 30.°

Procedimentos de requerimento, apreciaciao e aprovacao

1. O requerimento para a concessdo dos beneficios fiscais
previstos no presente capitulo é apresentado previamente ao
director da Direc¢do dos Servicos de Financas, doravante
designada por DSF, por respectivo quadro qualificado ou sua
sociedade comercial, sendo, neste tdltimo caso, instruido com
documento comprovativo da proporg¢ao do capital social detido
pelo quadro qualificado.

2. Compete ao director da DSF autorizar os beneficios fiscais
solicitados, apds o parecer da CDQQ sobre a conformidade da
area das actividades a que se dedica o quadro qualificado com
as areas industriais ou profissionais consideradas prioritdrias
aquando da sua captacao.

3. Para efeitos do disposto na alinea 2) do n.° 1 do artigo 272,
o requerente tem de apresentar um projecto, um relatério e os
respectivos documentos comprovativos sobre as dreas indus-
triais ou profissionais referidas no nimero anterior.
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4. Para efeitos do disposto no n.° 1 do presente artigo e no
n.° 1 do artigo seguinte, o director da DSF e a CDQQ podem
solicitar ao requerente a apresentagdo de documentos e ele-
mentos complementares, e o requerente tem de os apresentar
no prazo de 30 dias a contar da recepcao da notificagao, findo
o qual se considera haver desisténcia do requerimento.

5. Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo seguinte, a DSF
deve comunicar a CDQQ a sua decisdo sobre a concessao de
beneficios fiscais ao abrigo do presente capitulo.

Artigo 31°

Revisao, cessacao e caducidade

1. A CDQAQ procede, no quarto ano contado a partir do ano
em que aquele a quem tenha sido concedido o beneficio fiscal
for reconhecido como preencher os respectivos requisitos de
beneficio fiscal, a verificacdo da situacdo da continuidade da
respectiva autorizacdo de residéncia, bem como da situacgdo
e dos factos que dizem respeito a drea de actividades a que o
mesmo se dedica, emitindo parecer.

2. Compete ao director da DSF, com o parecer a que se re-
fere o nimero anterior, proceder a revisao da concessdo dos
beneficios fiscais previstos no artigo 27.° para confirmar a
manutencao dos requisitos referidos no n.° 1 ou n.° 2 daquele
artigo pelos respectivos quadros qualificados ou pelas socie-
dades comerciais, bem como fazer cessar os respectivos bene-
ficios fiscais, e para efeitos de revisdo, a aquisicao do estatuto
de residente permanente da RAEM pelos respectivos quadros
qualificados € considerada como preenchimento dos requisitos
referidos na alinea 1) do n.° 1 do artigo 27°.

3. No caso de cessacao dos beneficios fiscais, aqueles a quem
tenha sido concedido o beneficio fiscal tém de efectuar, nos
termos gerais, o pagamento do imposto e contribui¢@o a que se
referem as alineas 2) a 4) don.° 3 e o n.° 4 do artigo 27.° de que
tenham sido isentos no periodo em que deixaram de preencher
os requisitos para a obtencdo de beneficios fiscais, sendo que,
se o prazo que decorre entre a data da isengdo concedida nos
termos da alinea 1) do n.° 3 daquele artigo e a da cessacao dos
beneficios fiscais for inferior a cinco anos, a isen¢ao de imposto
referida nesta alinea também caduca, efectuando-se o paga-
mento do imposto de que tenha sido isento, nos termos gerais.

4. A isencao referida na alinea 1) do n.° 3 do artigo 27.° cadu-
ca, quando o bem imével nela referido seja transmitido ou afec-
to a outra finalidade no prazo de cinco anos a contar da data
de concessdo da iseng¢do, tendo o beneficidrio dessa isencdo de
efectuar, antes da pratica do respectivo acto, o pagamento do
imposto de que tenha sido isento, nos termos gerais.

5. No caso do termo da validade da autorizacido de residéncia
sem ser renovada, ou da revogacdo da sua autorizagdo de resi-
déncia, implica a cessagdo dos beneficios fiscais concedidos e a
aplicacdo correspondente do disposto no n.° 3.

6. Compete ainda ao director da DSF fazer cessar o gozo dos
beneficios fiscais previstos no presente capitulo por parte do
beneficiario que tenha obtido a concessao dos mesmos median-
te prestacao de informacdes falsas ou uso de qualquer outro
meio ilicito, e aqueles a quem tenha sido concedido o beneficio
fiscal tém de efectuar o pagamento do imposto e contribuigdao
de que tenham sido isentos, nos termos gerais.
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CAPITULOV

Disposicoes transitorias e finais

Artigo 32.°

Disposicoes transitorias

1. Em relacdo aos pedidos de autorizagdo de residéncia tem-
pordria apresentados antes da entrada em vigor da presente lei,
nos termos das disposicdes do Regulamento Administrativo
n.° 3/2005 (Regime de fixacdo de residéncia tempordria de in-
vestidores, quadros dirigentes e técnicos especializados) rela-
tivas a quadros dirigentes e técnicos especializados, bem como
a manutencdo e renovagdo dessas autorizagdes de residéncia,
o Instituto de Promoc¢do do Comércio e do Investimento de
Macau, doravante designado por IPIM, continua a aplicar o
disposto no referido regulamento administrativo para tratar
dos respectivos procedimentos, até a sua conclusao.

2. Em relagdo aos pedidos de autorizacdo de residéncia tem-
poréria dos membros do agregado familiar do pessoal referido
no nimero anterior, bem como a manutencdo e renovagao
dessas autorizacdes de residéncia, o IPIM continua a aplicar
o disposto no referido regulamento administrativo para tratar
dos respectivos procedimentos, até a sua conclusao.

Artigo 33.°

Tratamento de dados pessoais

Para efeitos de execugdo da presente lei, as entidades com-
petentes para execugdo da presente lei e a DSF podem, nos
termos da Lei n.° 8/2005 (Lei da Proteccdo de Dados Pessoais),
recorrer a qualquer meio, incluindo a interconexao de dados,
para fornecer, trocar, confirmar e utilizar os dados pessoais
dos interessados com outros servigos ou entidades publicos e
entidades privadas que possuam dados necessarios a execucao
da presente lei.

Artigo 34.°

Dever de colaboracao e inspeccao

1. Para efeitos do disposto na presente lei, os interessados, 0s
servicos ou entidades publicos e as entidades privadas em cau-
sa tém o dever de colaborar com as entidades competentes para
execucdo da presente lei e com a DSF, nas matérias relativas ao
acompanhamento e a apreciacdo e aprovacao da autorizacio
de residéncia e dos beneficios fiscais.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os trabalha-
dores da CDQQ podem proceder a inspeccdes para verificar
a autenticidade da situagdo juridica que fundamentou a con-
cessdo da autorizacdo de residéncia ao candidato principal e,
se for caso disso, aos membros do seu agregado familiar, bem
como o cumprimento dos requisitos para a manutengao e reno-
vacao da autorizacgao de residéncia.
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3. Os trabalhadores da CDQQ, no exercicio das fungdes de
inspecc¢do e devidamente identificados, podem ainda ter aces-
so aos estabelecimentos ou locais de trabalho a que estejam
afectos os individuos a quem seja concedida autorizacio de
residéncia e proceder a inquiri¢do dos presentes, a filmagem
do local e ao levantamento de autos até a conclusdao da accdo
inspectiva, podendo ainda solicitar aos respectivos estabele-
cimentos e pessoas a prestagdo de informagdes e a entrega de
documentos e outros elementos considerados necessdrios.

4. Os trabalhadores da CDQQ, no exercicio das funcdes de
inspeccdo, podem solicitar, nos termos da lei, as autoridades
policiais e administrativas a colaboracdo que se mostre neces-
sdria, nomeadamente em casos de oposi¢@o ou resisténcia.

5. Para efeitos do disposto no n.° 3, os trabalhadores da
CDQAQ estao obrigados a exibir, no exercicio das funcdes de
inspecgdo, um cartao de identificagdo préprio, de modelo a
aprovar por despacho do Chefe do Executivo, a publicar no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
doravante designado por Boletim Oficial.

Artigo 35.°
Direito subsidiario

1. Em tudo o que néo estiver especialmente regulado na
presente lei, aplica-se subsidiariamente, consoante a natureza
das matérias e com as necessdrias adaptagdes, o disposto nas
seguintes leis:

1) Lei n.° 8/1999 (Lei sobre Residente Permanente e Direito
de Residéncia na Regido Administrativa Especial de Macau);

2) Lein.° 2/2020 (Governagao electrénica);
3) Lein.° 16/2021.

2. Em tudo o que n@o estiver especialmente regulado no ca-
pitulo IV, aplica-se ainda subsidiariamente, consoante a natu-
reza das matérias e com as necessdrias adaptacdes, o disposto
nas seguintes leis:

1) Regulamento do Imposto Profissional;
2) Regulamento da Contribuicdo Predial Urbana;

3) Regulamento do Imposto Complementar de Rendimen-
tos;

4) Regulamento do Imposto do Selo.

Artigo 36.°

Diplomas complementares

1. As normas complementares necessarias a execuc¢ao da
presente lei sdo definidas por diplomas complementares.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, devem ser
objecto de regulamento administrativo complementar, nomea-
damente, as seguintes matérias:

1) A composicdo e o funcionamento da CACQQ, a que se
refere o n.° 1 do artigo 5.5
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2) As regras de criac@o e funcionamento da plataforma
electrénica referida no artigo 11.°, bem como os documentos e
elementos necessdrios a ades@o aos diversos programas de cap-
tacdo de quadros qualificados e os procedimentos concretos
para a candidatura;

3) Os procedimentos concretos para a apreciagdo e aprova-
¢do, a que se referem os artigos 14.°a 17.%

4) O prazo da autorizagdo de residéncia concedida nos ter-
mos da presente lei, bem como os documentos e elementos
necessarios a sua renovagao e os respectivos procedimentos.

3. Para efeitos do disposto no n.° 1, devem ser aprovadas por
despacho do Chefe do Executivo, a publicar no Boletim Ofi-
cial, nomeadamente, as seguintes matérias:

1) O enquadramento concreto e os critérios de avaliacao
aplicaveis dos diversos programas de captacdo de quadros qua-
lificados, a que se refere o artigo 7.°, bem como os critérios de
reconhecimento de quadros qualificados de elevada qualidade,
a que se refere o n.° 1 do artigo 8.%

2) O nivel remuneratdrio, a que se refere o n.° 3 do artigo 8.%

3) A taxa de renovagdo tardia, a que se refere o n.° 1 do artigo
26.°

4) O modelo do cartdo de identificacdo proprio, a que se re-
fere o n.° 5 do artigo 34.°.

Artigo 37°

Revisao

A primeira revisdo da presente lei ocorre quatro anos apds a
sua entrada em vigor e, posteriormente, uma vez em cada qua-
tro anos.

Artigo 38.°

Revogacao

Sem prejuizo do disposto no artigo 32.° sdo revogados a ali-
nea 3) do artigo 1.° a alinea 3) do artigo 7.°, as alineas 3) e 4) do
n.° 1 do artigo 9.° o n.° 2 do artigo 10.° e a alinea 2) do n.° 2 do
artigo 19.° do Regulamento Administrativo n.° 3/2005.

Artigo 39.°

Entrada em vigor
A presente lei entra em vigor no dia 1 de Julho de 2023.
Aprovada em 18 de Maio de 2023.
O Presidente da Assembleia Legislativa, Kou Hoi In.
Assinada em 25 de Maio de 2023.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Iat Seng.



