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(Tradugao)
Resposta a interpelacio escrita apresentada pelo
Sr. Deputado a Assembleia Legislativa Lei Chan U

Em cumprimento das orientacdes de S. Exa. o Chefe do Executivo e ouvidas a
Comissao de Desenvolvimento de Talentos (CDT) e a Direcc¢ao dos Servigos de Educacao
e de Desenvolvimento da Juventude (DSEDJ), relativamente a interpelacdo escrita
apresentada em 9 de Fevereiro de 2023 pelo Sr. Deputado Lei Chan U, encaminhada
através do oficio da Assembleia Legislativa n.° 197/E145/VII/GPAL/2023, de 23 de
Fevereiro de 2023, e recebida em 24 de Fevereiro de 2023 pelo Gabinete do Chefe do
Executivo, vem a Direc¢ao dos Servicos para os Assuntos Laborais (DSAL) responder o
seguinte:

O Governo da Regido Administrativa Especial de Macau (RAEM) tem vindo a
atribuir importancia a situa¢ao de emprego e de desenvolvimento profissional dos jovens
de Macau, langando constantemente diversas medidas especificas de apoio ao emprego
desses jovens consoante as suas necessidades de emprego, as tendéncias de cooperacao
regional e as mudancas verificadas no mercado de trabalho.

No que concerne a formacao profissional de jovens, a DSAL langou, desde o ano de
2019, o “Plano de formagao inicial” destinado aos jovens com idade igual ou inferior a 24
anos, com vista a, através duma formagdo intensiva, ajudar os formandos a dominar
técnicas profissionais de nivel médio e obter certificados de qualificagdo profissional,
elevando assim a empregabilidade dos jovens ¢ a sua capacidade de adaptagdao ao ambiente
de trabalho. Até ao ano de 2022, tiveram lugar 9 edigdes de cursos técnicos, com 157
formandos participantes.

Em articulagdo com a implementacdo das estratégias para o desenvolvimento da
diversificagdo adequada “1+4” do Governo da RAEM, a DSAL vai langar, com alvos
definidos, planos de visita e de estdgios nas empresas sediadas na Zona de Cooperacao
Aprofundada entre Guangdong e Macau em Hengqin e na Grande Baia Guangdong-Hong
Kong-Macau, permitindo aos jovens, antes do estabelecimento da rela¢do de trabalho com
a empresa, terem estagio no posto de trabalho e assente nisso, ficarem preparados para
desenvolverem as suas carreiras profissionais nos sectores relacionados, sobretudo,
tecnologia da Internet, comércio electronico transfronteirico, desporto electronico,
“inteligéncia artificial +”, finangas modernas, cultura, turismo, convengdes, exposi¢des e
comeércio, entre outros. Convém referir que desde o ano de 2015, foram langados, pela
DSAL, planos de “formagao remunerada em servigo”, que se destinam aos trabalhadores
locais no activo nas empresas, inclusivamente os recém-ingressados e os que pretendem
mudar de posto de trabalho, visando proporcionar-lhes formacao de técnicas necessarias
para o trabalho e ajuda-los a aumentar a abrangéncia das suas qualidades e a capacidade
de emprego e, por consequente, a aproveitar bem as oportunidades de ascensdo
profissional ou de mobilidade horizontal.
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A CDT tem vindo, continuamente, a desenvolver e optimizar os estudos sobre a
procura dos quadros qualificados em diversos sectores, em conformidade com as
estratégias para o desenvolvimento da diversificagdo adequada “1+4” e com a situagdo
real e as necessidades da estrutura industrial e do mercado. Actualmente, a CDT esta a
desenvolver varios estudos relacionados com as industrias-chave e ira elaborar as “Listas
de procura de talentos” e os “Directorios de escassez de talentos” dos sectores conforme
os resultados desses estudos, com vista a fornecer informacgdes mais proximas das
necessidades do mercado, de modo a permitir aos alunos e aos individuos dos diversos
sectores conhecer quais as habilitagdes académicas, experiéncias e técnicas associadas aos
postos de trabalho que tém escassez de quadros qualificados, planear a sua carreira
profissional de acordo com a procura de quadros qualificados que reforcem o futuro
desenvolvimento social e, ainda, ficar bem preparados.

Ao mesmo tempo, a DSEDJ tem vindo a desenvolver diversos trabalhos de apoio
aos alunos, no prosseguimento dos estudos e no planeamento de carreira, bem como
alargou o ambito dos respectivos destinatarios, de modo a abranger alunos do ensino
secundario geral, com vista a ajuda-los a planear, o mais cedo possivel, o seu rumo futuro.

Face ao desenvolvimento da diversificagdo adequada das industrias e a procura do
mercado de trabalho, o Governo da RAEM continuara, no futuro, a langar mais ac¢des de
formacdo profissional apropriadas e a proceder atempadamente aos estudos sobre a
procura dos quadros qualificados, ajudando, deste modo, os residentes a aumentar as suas
competéncias técnicas profissionais € a competitividade de emprego.

14 de Marco de 2023.

O Director da DSAL,
Wong Chi Hong



