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(Tradução) 

Resposta à interpelação escrita apresentada pelo 

Sr. Deputado à Assembleia Legislativa, Lam Lon Wai 

Em cumprimento das orientações de S. Exa. o Chefe do Executivo e ouvidos os 

Serviços Públicos do âmbito dos assuntos sociais e cultura, relativamente à interpelação 

escrita apresentada em 31 de Março de 2023 pelo Sr. Deputado Lam Lon Wai, 

encaminhada através do ofício da Assembleia Legislativa n.° 382/E295/VII/GPAL/2023, 

de 18 de Abril de 2023, e recebida em 19 de Abril de 2023 pelo Gabinete do Chefe do 

Executivo, vem a Direcção dos Serviços para os Assuntos Laborais (DSAL) responder o 

seguinte: 

O Governo da Região Administrativa Especial de Macau (RAEM) tem vindo a 

lançar várias medidas para o apoio aos jovens no acesso ao emprego. Das quais, tendo em 

conta o desenvolvimento económico de Macau e em harmonia com as necessidades de 

emprego dos jovens, a tendência da cooperação regional e a situação da oferta e da procura 

no mercado de trabalho, a DSAL continua a lançar planos de estágio para diversos sectores 

e organizar uma série de palestras para os sectores, criando deste modo uma plataforma 

de comunicação entre os jovens de Macau e as empresas para ajudar os jovens a 

conhecerem o mercado industrial e a adquirirem experiência profissional na prática. 

Por exemplo, a fim de ajudar os jovens a conhecerem a mais recente situação do 

mercado industrial, a DSAL destacou pessoal às instituições de ensino superior de Macau 

para prestar aos graduados a análise da situação do mercado de emprego e apresentando 

os serviços sobre o emprego, tendo, no corrente ano e até meados de Abril, realizado no 

total seis palestras sobre serviços relacionados com o emprego, com 260 participantes. Ao 

mesmo tempo, face às perspectivas de desenvolvimento das quatro principais indústrias e 

à procura de quadros qualificados, a DSAL já realizou, no corrente ano, quatro palestras 

intituladas “Palestra sobre profissões” para os sectores, tendo contado com um total de 

176 participantes. 

A par disso, a DSAL também convidou as empresas a realizarem workshops de 

simulação de entrevista e de técnicas de redacção de curriculum vitae para os recém-

graduados, tendo partilhado pelos trabalhadores mais experientes das empresas as dicas 

para entrevista de emprego face aos diversos postos de trabalho e proporcionado 

exercícios práticos sobre a procura de emprego, a fim de dar auxílio aos jovens para o 

aumento da sua empregabilidade. No corrente ano e até meados de Abril, a DSAL realizou 

no total três sessões de workshops relevantes, totalizando a participação de 71 pessoas. 

Com vista a expandir o domínio de emprego dos jovens de Macau, articular com as 

estratégias para desenvolver a diversificação adequada “1+4” do Governo da RAEM, 

optimizar a estrutura industrial e acelerar a formação de quadros qualificados para as 

indústrias, nos últimos anos, a DSAL lançou sucessivamente vários planos de estágio em 

empresas de renome do Interior da China, incluindo os domínios de tecnologia da Internet, 
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comércio electrónico transfronteiriço e fabricação inteligente, finanças, desporto 

electrónico, entre outros. Enquanto os três planos de estágio que foram lançados nos 

primeiros quatro meses do corrente ano, abrangem diferentes domínios, nomeadamente, 

pagamento electrónico, tecnologias de comunicação, gestão de projectos e operações de 

mercado, tendo disponibilizado um total de 95 postos de estágio. 

Por outro lado, os diversos serviços públicos que integram o grupo de 

acompanhamento interdepartamental da “Política de Juventude” continuam a desenvolver 

as suas funções, nas suas respectivas áreas, como forma de apoio ao desenvolvimento e 

ao acesso dos jovens ao emprego. A Direcção dos Serviços de Educação e de 

Desenvolvimento da Juventude (adiante designada por “DSEDJ”) afirmou que, tem 

mantido comunicação com as associações de estudantes das instituições de ensino 

superior, no sentido de conhecer a situação dos estudantes, desenvolver projectos 

diversificados de planeamento de carreira e fornecer, através de e-mail, da página 

electrónica, de transmissão ao vivo / gravação, entre outras formas online, aos estudantes 

e jovens de Macau, incluindo os que estudam no Interior da China, informações sobre o 

prosseguimento de estudos em diversas áreas profissionais e o planeamento das suas 

carreiras profissionais, entre outros temas.  

As instituições de ensino superior de Macau têm vindo a proporcionar oportunidades 

e recursos de apoio ao desenvolvimento da carreira dos estudantes, por exemplo, através 

da organização anual de estágios, realizados nas férias de Verão, feiras de emprego nas 

escolas, etc., providenciando informações mais actualizadas sobre o mercado de trabalho 

e a procura de recursos humanos e criando uma plataforma interactiva para aqueles que 

procuram emprego e para as empresas. 

A DSEDJ colabora ainda com diferentes serviços públicos, empresas e organizações 

de Macau e do Interior da China, para oferecer oportunidades de estágio em Macau e no 

Interior da China, aos estudantes e jovens de Macau, como por exemplo, o “Programa de 

Estágios no Interior da China para Estudantes do Ensino Superior de Macau”. Além disso, 

em cooperação com as grandes empresas de Macau, a DSEDJ lançou o “Plano de 

Desenvolvimento Profissional dos Jovens de Macau”, para disponibilizar aos jovens 

trabalhadores oportunidades de aprendizagem sob a orientação de pessoal especializado 

em determinada função e de prática profissional na Grande Baía Guangdong-Hong Kong-

Macau ou no estrangeiro. 

Quanto à questão levantada no ponto 3 da interpelação, a DSAL e a Direcção dos 

Serviços de Assuntos de Subsistência da Zona de Cooperação Aprofundada entre 

Guangdong e Macau em Hengqin lançaram, em cooperação, em Outubro de 2022, a “Área 

específica sobre recrutamento online dos residentes de Macau para trabalharem em 

Hengqin”, providenciando aos candidatos a emprego uma ampla gama de opções 

profissionais. Até meados de Abril do corrente ano, esta área específica tem 

disponibilizado mais de 1 000 ofertas de emprego em diversos sectores. 

No futuro, o Governo da RAEM vai continuar a prestar atenção às necessidades de 
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emprego dos jovens, lançando e aperfeiçoando, em tempo oportuno, planos diversificados 

de estágio e medidas de apoio ao emprego para expandir mais o domínio de emprego dos 

jovens, no sentido de reservar quadros qualificados necessários para o desenvolvimento 

industrial de Macau. 

 4 de Maio de 2023. 

 

  O Director da DSAL, 

Wong Chi Hong 

  

 

 

 

 

 

 

 

 


