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 譯 本  

   TRADUÇÃO 

Resposta à interpelação escrita apresentada pela 

Deputada à Assembleia Legislativa, Lei Cheng I 

 

Em cumprimento das instruções do Chefe do Executivo, e consultado o 

parecer da Direcção dos Serviços de Educação e de Desenvolvimento da 

Juventude e o da Direcção dos Serviços para os Assuntos Laborais, a Comissão 

de Desenvolvimento de Talentos apresenta a seguinte resposta à interpelação 

escrita da Deputada Lei Cheng I, de 24 de Fevereiro de 2023, enviada a coberto 

do ofício n.º 246/E186/VII/GPAL/2023 da Assembleia Legislativa de 7 de 

Março de 2023 e recebida pelo Gabinete do Chefe do Executivo em 8 de Março 

de 2023: 

A Comissão de Desenvolvimento de Talentos (adiante designada por CDT) 

lançou, em 2014, o sistema de Registo de Dados de Quadros Qualificados, tendo, 

desde então, recolhido os dados sobre as habilitações académicas, as 

experiências profissionais e as credenciações respeitantes aos residentes de 

Macau com idade igual ou superior a 15 anos, dados esses que têm servido de 

referência para a elaboração das respectivas políticas e das medidas a serem 

adoptadas. A CDT também tem vindo a enviar mensagens aos utilizadores do 

sistema sobre as exigências requeridas para o exercício de cargos profissionais, 

bem como tem enviado mensagens incentivadoras para a obtenção de 

credenciação profissional. Além disso, a CDT, em colaboração com a Direcção 

dos Serviços de Educação e de Desenvolvimento de Juventude (DSEDJ), tem 

vindo a enviar convites, por iniciativa própria, aos estudantes de Macau, que 

prosseguiram estudos nas diferentes instituições de ensino superior do mundo, 

para efectuarem o registo de dados e a sua actualização, tendo sido endereçado 
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sucessivamente, por exemplo, desde Outubro de 2022, convites para os 

beneficiários do subsídio para aquisição de material escolar a estudantes do 

ensino superior, para os beneficiários das bolsas de estudo para o ensino 

superior (bolsas de mérito, bolsas especiais e bolsas extraordinárias), bem 

como os do Plano de Bolsas de Mérito para Frequência nas Instituições de 

Ensino Superior Melhores, incentivando-os a procederem ao registo de dados.  

Em termos de formação de quadros qualificados, o Programa de Estímulo 

à Formação e aos Exames de Credenciação dos Quadros Qualificados (adiante 

designado por Programa), lançado desde 2017, visa aprimorar as competências 

individuais e profissionais dos residentes, bem como fomentar a sua mobilidade 

ascendente, incentivando-os a obterem credenciação das capacidades 

linguísticas, de competência profissional, de finanças modernas e de tecnologia 

da informação. Até ao final de Fevereiro de 2023, foram premiadas um total de 

2838 pessoas, um número demonstrativo do papel dinâmico que o programa tem 

desempenhado. Presentemente, a CDT procede à preparação dos trabalhos para 

a continuidade da organização, em conjunto com a Fundação Macau, do 

Programa do ano 2023, cujo início está previsto para o quarto trimestre de 2023, 

decorrendo, ao longo do ano, o período de aceitação de candidaturas ao exame 

de credenciação. 

Além disso, a Direcção dos Serviços para os Assuntos Laborais salientou 

que, para articular com a estratégia de desenvolvimento da diversificação 

adequada das indústrias “1 + 4”, irá continuar a organizar, mediante uma estreita 

cooperação com os parceiros sociais e as regiões vizinhas, os mais variados 

cursos de formação e exames de credenciação, com o objectivo de formar, em 

conjunto, os quadros técnico-profissionais necessários para o 
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desenvolvimento das diferentes indústrias. Para alargar o espaço de emprego 

dos jovens, a DSAL tem vindo a lançar, de forma contínua, projectos de estágio 

em empresas de renome do Interior da China, abrangendo as áreas de 

tecnologia da Internet, comércio electrónico transfronteiriço, fabricação 

inteligente, finanças, desporto electrónico, entre outras, o que vem 

permitindo apoiar os jovens de Macau a conhecerem o novo modelo da 

digitalização e do negócio da indústria de alta tecnologia no Interior da China. 

No futuro, a DSAL continuará a apoiar os residentes de Macau na elevação das 

suas competências profissionais, mediante a adopção das modalidades de 

formação orientadas em “aumento de técnicas”, “formação conjugada com a 

certificação”, “formação remunerada em serviço”, entre outras, satisfazendo 

melhor as necessidades da sociedade em relação aos talentos aplicados. 

Tendo em conta as estruturas das indústrias, as realidades e as necessidades 

do mercado, a CDT tem procurado desenvolver e melhorar, de forma contínua, 

as acções de investigação e estudo sobre a demanda de quadros qualificados das 

indústrias. Actualmente, estão em curso vários trabalhos de investigação e 

estudo relacionados com as indústrias-chaves e será elaborada, com base nos 

respectivos resultados, a lista de procura de talentos em escassez para essas 

indústrias. Concomitantemente, a CDT, em colaboração com a DSEDJ e as 

instituições do ensino superior de Macau, procede ao estudo visando o início da 

realização dos trabalhos de rastreio e inquéritos sobre a situação do emprego e 

do prosseguimento dos estudos dos graduados de Macau das instituições do 

ensino superior locais, de forma a que os estudantes e os diversos sectores 

fiquem a par das exigências necessárias aos diferentes empregos no mercado em 

termos de habilitações académicas, experiências e competências profissionais, 

no sentido de poderem planear adequadamente as suas carreiras conforme a 
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demanda do mercado quanto aos quadros qualificados com vista ao futuro 

desenvolvimento social, preparando-se de forma activa para o futuro e criando-

se as oportunidades profissionais para as mobilidades ascendente e horizontal. 

No âmbito do regresso dos quadros qualificados, a CDT prossegue com o 

enriquecimento das informações disponibilizadas na “Plataforma para o regresso 

de residentes de Macau”, dando assim a conhecer de forma abrangente aos 

quadros qualificados no exterior a situação de vida da população, o planeamento 

de desenvolvimento e as indústrias-chaves de Macau. Além da divulgação das 

informações relacionadas com os serviços de procura de emprego e de 

recrutamento disponibilizados pelos Serviços Públicos, as ofertas de empregos 

bem remunerados, o recrutamento das instituições do ensino superior, os 

diversos subsídios e as políticas preferenciais disponibilizados pelo Governo da 

RAEM para exploração de negócios e empreendedorismo, bem como as 

políticas da Grande Baía e a dinâmica do mercado, entre outras, a Plataforma 

também inclui a função de inquérito e envio de mensagens para recolher 

perguntas, com vista a prestar apoio e responder às perguntas dos residentes 

interessados em regressar a Macau relativamente às situações de vida e de 

emprego em Macau, tendo, em 2022, mais de 100 interessados recorrido ao 

serviço de inquérito. Através da colaboração com as instituições públicas e 

privadas de Macau, a CDT irá fornecer informações da Plataforma aos 

interessados registados na “Base de Dados dos Talentos”, incluindo os quadros 

qualificados que trabalham no exterior, no sentido de incentivar o regresso dos 

residentes. A CDT irá continuamente aperfeiçoar os conteúdos da Plataforma, 

conhecer os factores de motivação e impedimento em matéria de regresso com 

base nas experiências de serviço adquiridas e nos assuntos que merecem a 

atenção geral dos residentes de Macau no exterior, bem como proporcionar mais 
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informações relevantes, de modo a fomentar o regresso dos quadros qualificados 

a Macau. 

 

Aos 22 de Março de 2023 

 

                                       O Secretário-Geral, 

                                   Chao Chong Hang 

 

 


