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Resposta a interpelacio escrita apresentada pela
Deputada a Assembleia Legislativa, Lei Cheng I

Em cumprimento das instrugbes do Chefe do Executivo, e consultado o
parecer da Direccdo dos Servicos de Educacdo e de Desenvolvimento da
Juventude e o da Direccéo dos Servicos para 0s Assuntos Laborais, a Comisséo
de Desenvolvimento de Talentos apresenta a seguinte resposta a interpelacéo
escrita da Deputada Lei Cheng I, de 24 de Fevereiro de 2023, enviada a coberto
do oficio n.© 246/E186/VII/GPAL/2023 da Assembleia Legislativa de 7 de
Marco de 2023 e recebida pelo Gabinete do Chefe do Executivo em 8 de Marco
de 2023:

A Comisséo de Desenvolvimento de Talentos (adiante designada por CDT)
lancou, em 2014, o sistema de Registo de Dados de Quadros Qualificados, tendo,
desde entdo, recolhido os dados sobre as habilitagbes académicas, as
experiéncias profissionais e as credenciagOes respeitantes aos residentes de
Macau com idade igual ou superior a 15 anos, dados esses que tém servido de
referéncia para a elaboracé@o das respectivas politicas e das medidas a serem
adoptadas. A CDT também tem vindo a enviar mensagens aos utilizadores do
sistema sobre as exigéncias requeridas para o exercicio de cargos profissionais,
bem como tem enviado mensagens incentivadoras para a obtencdo de
credenciacdo profissional. Além disso,a CDT, em colabora¢@o com a Direccéo
dos Servigos de Educacgédo e de Desenvolvimento de Juventude (DSEDJ), tem
vindo a enviar convites, por iniciativa prépria, aos estudantes de Macau, que
prosseguiram estudos nas diferentes instituicoes de ensino superior do mundo,
para efectuarem o registo de dados e a sua actualizacdo, tendo sido enderecado
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sucessivamente, por exemplo, desde Outubro de 2022, convites para 0s
beneficiarios do subsidio para aquisicdo de material escolar a estudantes do
ensino superior, para os beneficiarios das bolsas de estudo para o ensino
superior (bolsas de mérito, bolsas especiais e bolsas extraordinarias), bem
como os do Plano de Bolsas de Mérito para Frequéncia nas Instituicdes de
Ensino Superior Melhores, incentivando-os a procederem ao registo de dados.

Em termos de formacéo de quadros qualificados, o Programa de Estimulo
a Formacéo e aos Exames de Credenciacdo dos Quadros Qualificados (adiante
designado por Programa), lancado desde 2017, visa aprimorar as competéncias
individuais e profissionais dos residentes, bem como fomentar a sua mobilidade
ascendente, incentivando-os a obterem credenciagcdo das capacidades
linguisticas, de competéncia profissional, de financas modernas e de tecnologia
da informacg&o. Ate ao final de Fevereiro de 2023, foram premiadas um total de
2838 pessoas, umnumero demonstrativo do papel dindmico que o programa tem
desempenhado. Presentemente, a CDT procede a preparacdo dos trabalhos para
a continuidade da organizagdo, em conjunto com a Fundacdo Macau, do
Programa do ano 2023, cujo inicio esta previsto para o quarto trimestre de 2023,
decorrendo, ao longo do ano, o periodo de aceitagdo de candidaturas ao exame
de credenciacéo.

Além disso, a Direccdo dos Servicos para 0s Assuntos Laborais salientou
que, para articular com a estratégia de desenvolvimento da diversificacéo
adequada das indUstrias “1 + 4”, ir4 continuar a organizar, mediante uma estreita
cooperacao com 0S parceiros sociais e as regides vizinhas, 0s mais variados
cursos de formacéo e exames de credenciagdo, com o objectivo de formar, em
conjunto, 0s quadros  técnico-profissionais  necessdrios  para o
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desenvolvimento das diferentes industrias. Para alargar o espaco de emprego
dos jovens, a DSAL tem vindo a lancar, de forma continua, projectos de estégio
em empresas de renome do Interior da China, abrangendo as areas de
tecnologia da Internet, comeércio electronico transfronteirico, fabricacao
inteligente, financas, desporto electrénico, entre outras, 0 que vem
permitindo apoiar os jovens de Macau a conhecerem 0 novo modelo da
digitalizacdo e do neg6cio da industria de alta tecnologia no Interior da China.
No futuro, a DSAL continuara a apoiar os residentes de Macau na elevacéo das
suas competéncias profissionais, mediante a adopc¢do das modalidades de
formacdo orientadas em “aumento de técnicas”, “formacdo conjugada com a
certificacdo™, “formacdo remunerada em servigco”, entre outras, satisfazendo
melhor as necessidades da sociedade em relac@o aos talentos aplicados.

Tendo em conta as estruturas das indUstrias, as realidades e as necessidades
do mercado, a CDT tem procurado desenvolver e melhorar, de forma continua,
as accgoes de investigacao e estudo sobrea demanda de quadros qualificados das
indGstrias. Actualmente, estdo em curso varios trabalhos de investigacdo e
estudo relacionados com as industrias-chaves e sera elaborada, com base nos
respectivos resultados, a lista de procura de talentos em escassez para essas
indGstrias. Concomitantemente, a CDT, em colaboracdo com a DSEDJ e as
instituicbes do ensino superior de Macau, procede ao estudo visando o inicio da
realizacdo dos trabalhos de rastreio e inquéritos sobre a situacdo do emprego e
do prosseguimento dos estudos dos graduados de Macau das instituicdes do
ensino superior locais, de forma a que os estudantes e os diversos sectores
figuem a par das exigéncias necessarias aos diferentes empregos no mercado em
termos de habilitacbes académicas, experiéncias e competéncias profissionais,
no sentido de poderem planear adequadamente as suas carreiras conforme a
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demanda do mercado quanto aos quadros qualificados com vista ao futuro
desenvolvimento social, preparando-se de forma activa para o futuro e criando-
se as oportunidades profissionais para as mobilidades ascendente e horizontal.

No ambito do regresso dos quadros qualificados, a CDT prossegue com o
enriquecimento das informacdes disponibilizadas na “Plataforma para o regresso
de residentes de Macau”, dando assim a conhecer de forma abrangente aos
quadros qualificados no exterior a situacdo de vida da populacéo, o planeamento
de desenvolvimento e as indUstrias-chaves de Macau. Alem da divulgacéo das
informacdes relacionadas com o0s servicos de procura de emprego e de
recrutamento disponibilizados pelos Servigos Publicos, as ofertas de empregos
bem remunerados, o recrutamento das instituicbes do ensino superior, 0s
diversos subsidios e as politicas preferenciais disponibilizados pelo Governo da
RAEM para exploracdo de negocios e empreendedorismo, bem como as
politicas da Grande Baia e a dindmica do mercado, entre outras, a Plataforma
também inclui a funcdo de inquérito e envio de mensagens para recolher
perguntas, com vista a prestar apoio e responder as perguntas dos residentes
interessados em regressar a Macau relativamente as situacbes de vida e de
emprego em Macau, tendo, em 2022, mais de 100 interessados recorrido ao
servico de inquérito. Através da colaboragdo com as instituicbes publicas e
privadas de Macau, a CDT ira fornecer informacGes da Plataforma aos
interessados registados na “Base de Dados dos Talentos”, incluindo os quadros
qualificados que trabalnam no exterior, no sentido de incentivar o regresso dos
residentes. A CDT ira continuamente aperfeicoar os contetudos da Plataforma,
conhecer os factores de motivacdo e impedimento em matéria de regresso com
base nas experiéncias de servico adquiridas e nos assuntos que merecem a
atencao geral dos residentes de Macau no exterior, bem como proporcionar mais
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informacdes relevantes, de modo a fomentar o regresso dos quadros qualificados
a Macau.

Aos 22 de Margo de 2023

O Secretario-Geral,

Chao Chong Hang
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