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(Tradugao)

Resposta a interpelagio escrita apresentada pela
Sra. Deputada a Assembleia Legislativa Wong Kit Cheng

Em cumprimento das orientagdes de S. Exa. o Chefe do Executivo e ouvida a
Direccao dos Servigos de Estatistica e Censos (DSEC), relativamente a interpelagdo escrita
apresentada em 27 de Janeiro de 2023 pela Sra. Deputada Wong Kit Cheng, encaminhada
através do oficio da Assembleia Legislativa n.° 127/E95/VII/GPAL/2023, de 6 de
Fevereiro de 2023, e recebida em 7 de Fevereiro de 2023 pelo Gabinete do Chefe do
Executivo, vem a Direc¢do dos Servicos para os Assuntos Laborais (DSAL) responder o
seguinte:

A DSAL continua atenta a situacao da oferta e da procura no mercado de trabalho de
Macau. Na sequéncia da recuperacdo econdmica gradual no territorio, serdo ajustadas
atempadamente varias politicas e medidas de acordo com a evolucdo do mercado de
trabalho, contribuindo assim, para a promog¢ao do emprego dos residentes, bem como para
o alivio na procura de recursos humanos em diversos sectores.

Em Janeiro do corrente ano, a DSAL lancou um total de 19 sessdes de
emparelhamento para varios sectores, € em conjugacdo com outros servigos de
emparelhamento online e presencial, seminarios e workshops, cerca de 350 pessoas foram
contratadas. Com a vinda dos residentes do Interior da China a Macau e a retoma das
actividades turisticas em grupo, a DSAL vai continuar a promover varios trabalhos de
emparelhamento, prevendo que seja realizado um total de 18 sessdes de emparelhamento
em Fevereiro do corrente ano, proporcionando cerca de 2 000 vagas de emprego.

A par disso, a fim de aliviar a situacao de escassez de recursos humanos verificada
apods a recuperagao econdmica em varios sectores € na premissa de assegurar a prioridade
no acesso ao emprego dos residentes, durante a apreciacao dos pedidos de trabalhadores
nao residentes (TNR’s), a DSAL dé apoio adequado as pequenas e médias empresas, de
modo a estabilizar o seu funcionamento e desenvolvimento continuo. Quanto aos pedidos
de TNR’s dos sectores relacionados com o turismo, tais como hotelaria, restauracao,
comércio a retalho, servicos de seguranca e de limpeza, entre outros, bem como aos casos
em que, devido a epidemia, as empresas cancelaram inicialmente, por iniciativa propria, a
sua autorizagdo de contratagdo de TNR’s e voltaram a apresentar o pedido apds controlo
da epidemia, a DSAL vai acelerar o tratamento e proceder a apreciacao de acordo com a
situagdo concreta.

Por outro lado, consoante as mudangas no ambiente de trabalho e a procura de
quadros qualificados por parte das diferentes induastrias, a DSAL vai continuar a manter
uma cooperagao estreita com parceiros sociais e regides vizinhas na organizacao, de forma
planeada e com alvos definidos, de cursos de formagao profissional e de testes de técnicas,
segundo modalidades como o “aumento de técnicas”, a “formagdao conjugada com a
certificacdo” e a “formagdo remunerada em servico”, de modo a aumentar a
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competitividade dos residentes e proporcionar quadros qualificados necessarios para a
diversificacdo adequada da economia de Macau.

No que diz respeito a questdio mencionada na interpelacdio em relacdo ao
aperfeicoamento do “Plano de abonos provisérios para o incentivo a contratacdo de
residentes desempregados por empregadores durante o periodo da epidemia”, ¢ de salientar
que este foi um Plano provisério langado para fazer face ao impacto no mercado de trabalho
de Macau causado pela epidemia no ano passado. Na sequéncia das mudancas no ambiente
de trabalho, a DSAL vai se empenhar na promog¢do da participacdo proactiva dos
empregadores e trabalhadores no emparelhamento de emprego, e ainda, conforme as suas
proprias fungdes, proporcionar informagdes sobre o emprego de diversos sectores € apoio
adequado aos candidatos a emprego, bem como incentivar as empresas a fazer a
contratacdo com base nas condi¢des correspondentes ao nivel do mercado.

No futuro, a DSAL mantera atenta a evolu¢ao do mercado de trabalho de Macau,
optimizando e criando, com alvos definidos, varias politicas e medidas adequadas para o
emprego.

Quanto a questdo colocada na interpelacdo relativa a recolha de dados sobre os
recursos humanos dos ramos de actividade econdémica, a DSEC afirma que realiza
trimestralmente o “Inquérito as Necessidades de Mao-de-Obra e as Remuneragdes”,
recolhendo informagdes sobre o niimero de trabalhadores ao servigo, as respectivas
remuneragoes médias, o nimero de vagas existentes e a rotatividade de trabalhadores em
diferentes ramos de actividade economica. Estas informac¢des dao a conhecer a distribuicao
dos trabalhadores pelos diferentes ramos de actividade, os respectivos niveis salariais e as
necessidades de recursos humanos de cada ramo. Os dados de diferentes ramos de
actividade economica sao divulgados trimestralmente.

No inicio deste ano a recuperagdo global da economia de Macau conduziu ao
aumento da procura de recursos humanos. Prevé-se que os resultados do “Inquérito as
Necessidades de Mao-de-Obra e as Remuneragdes” referentes ao primeiro trimestre, que
serdao divulgados em Maio do corrente ano, reflictam essa situagao.

Além disso, a DSEC realiza mensalmente o “Inquérito ao Emprego”, recolhendo
dados sobre a situacdo econdmica da populagdo de Macau, de modo a conhecer as
caracteristicas socioecondmicas da populacao activa e divulga as informacdes (a populagao
empregada, a taxa de actividade, a taxa de desemprego, etc.) dos ultimos trés meses no més
seguinte, as quais também podem reflectir a situagdo da necessidade de recursos humanos.

21 de Fevereiro de 2023.
O Director da DSAL, Substituto,
Chan Chon U



