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 (Tradução) 

Resposta à interpelação escrita apresentada pelo 
Sr. Deputado à Assembleia Legislativa Si Ka Lon 

Em cumprimento das orientações de S. Exa. o Chefe do Executivo e ouvida a 
Direcção dos Serviços de Educação e de Desenvolvimento da Juventude (DSEDJ), 
relativamente à interpelação escrita apresentada em 3 de Fevereiro de 2023 pelo Sr. 
Deputado Si Ka Lon, encaminhada através do ofício da Assembleia Legislativa n.º 
147/E114/VII/GPAL/2023, de 8 de Fevereiro de 2023, e recebida em 9 de Fevereiro de 
2023 pelo Gabinete do Chefe do Executivo, vem a Direcção dos Serviços para os Assuntos 
Laborais (DSAL) responder o seguinte: 

Para expandir o domínio de trabalho dos jovens, bem como articular com as 
estratégias para desenvolver a diversificação adequada “1+4” do Governo da Região 
Administrativa Especial de Macau (RAEM) e optimizar a estrutura industrial para acelerar 
a formação de quadros qualificados para as indústrias, entre 2021 e 2022, a DSAL 
organizou sucessivamente cinco planos de estágio em empresas de renome do Interior da 
China com actividades no domínio de tecnologia da Internet, comércio electrónico 
transfronteiriço e fabricação inteligente, finanças, desporto electrónico, entre outros. 

Em Fevereiro de 2023, a DSAL e grupo de tecnologia do Interior da China 
implementaram, em colaboração, o plano de estágio na província de Fujian para jovens de 
Macau, proporcionando 30 vagas para estágio nas áreas de tecnologia digital, tecnologia 
de identificação automática, tecnologia de pagamento, tecnologia de comunicação, entre 
outros, e no futuro continuará a implementar planos de estágio no Interior da China de 
diferentes indústrias. A par disso, esta Direcção de Serviços realiza também “Palestras 
sobre profissões” com temas referentes a indústrias emergentes, com presença a convite 
de representantes experientes das empresas do Interior da China para apresentar a situação 
sobre o desenvolvimento das respectivas indústrias e a sua procura de quadros 
qualificados, com o intuito de ampliar o pensamento dos jovens sobre a escolha de 
profissão e o espaço para o desenvolvimento da sua carreira. Este ano, serão também 
organizadas visitas a empresas de renome do Interior da China para aprofundar o 
conhecimento dos jovens sobre a cultura empresarial e o ambiente de trabalho do Interior 
da China. 

Além disso, a DSEDJ manifestou continuar a cooperar com diferentes serviços 
públicos, empresas e instituições, com vista a disponibilizar oportunidades de estágio em 
Macau e no Interior da China (incluindo na Zona de Cooperação Aprofundada entre 
Guangdong e Macau em Hengqin, nas cidades de Zhuhai, de Jiangmen, de Cantão, de 
Dongguan e de Shenzhen e na província de Jiangsu) para estudantes e jovens de Macau, 
nomeadamente lançar, em cooperação com empresas de Macau, o “Plano de 
Desenvolvimento Profissional dos Jovens de Macau” para os anos de 2022 e 2023. 

No que respeita à questão levantada no ponto 2 da interpelação, a DSAL lançou, em 
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2019, a página temática “Plataforma de informações sobre o emprego na Grande Baía”, a 
qual é ligada à “Plataforma de informações aos jovens sobre a Grande Baía Guangdong-
Hong Kong-Macau” da DSEDJ. A “Plataforma de informações aos jovens sobre a Grande 
Baía Guangdong-Hong Kong-Macau” proporciona principalmente informações relativas 
a intercâmbios, formação, fóruns, vida, emprego e empreendedorismo, na Grande Baía. 

Em harmonia com as necessidades de emprego dos jovens de Macau, a tendência da 
cooperação regional, o desenvolvimento das indústrias e a situação da oferta e da procura 
no mercado de trabalho, o Governo da RAEM continua a lançar medidas diversificadas 
de apoio ao emprego de natureza específica e a enriquecer o conteúdo das plataformas de 
informações, aproveitando bem os meios de comunicação social para continuar a 
aperfeiçoar a forma da divulgação de informações. 

22 de Fevereiro de 2023. 

O Director da DSAL, 

Wong Chi Hong 

 

   

  

 
 

 


