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 (Tradução) 

Resposta à interpelação escrita apresentada pelo 

Sr. Deputado à Assembleia Legislativa Lei Chan U 

Em cumprimento das orientações de S. Exa. o Chefe do Executivo, relativamente à 

interpelação escrita apresentada em 4 de Janeiro de 2023 pelo Sr. Deputado Lei Chan U, 

encaminhada através do ofício da Assembleia Legislativa n.º 034/E21/VII/GPAL/2023, 

de 10 de Janeiro de 2023, e recebida em 11 de Janeiro de 2023 pelo Gabinete do Chefe do 

Executivo, vem a Direcção dos Serviços para os Assuntos Laborais (DSAL) responder o 

seguinte: 

Para fazer face ao impacto da epidemia do novo tipo de coronavírus no mercado de 

trabalho de Macau, a DSAL tem promovido uma série de medidas de apoio ao emprego, 

nomeadamente a disponibilização de formação e a atribuição de subsídios através dos 

“Planos de formação subsidiada” aos residentes de Macau afectados, atenuando-lhes a 

pressão da vida. Além disso, foi elaborado o Regulamento Administrativo n.º 22/2022 

(Plano de abonos provisórios para o incentivo à contratação de residentes desempregados 

por empregadores durante o período da epidemia), que, por meio de abonos temporários, 

incentiva os empregadores com necessidade de recursos humanos a contratar activamente 

residentes desempregados, em benefício da situação do emprego dos residentes. 

Entre Setembro de 2020 e Dezembro de 2022, ao abrigo dos “Planos de formação 

subsidiada”, foram realizados 839 cursos, registando 19 800 participações. Destes, 327 

cursos, com mais de 6 500 participações e cerca de 6 200 conclusões de curso, estavam 

enquadrados no “Plano de formação subsidiada orientada para o aumento das 

competências técnicas”; enquanto no “Plano de formação subsidiada orientada para a 

empregabilidade” estavam enquadrados 512 cursos, somando mais de 13 300 

participações, cerca de 11 300 conclusões de curso e 2 568 colocações. 

O “Plano de abonos provisórios para o incentivo à contratação de residentes 

desempregados por empregadores durante o período da epidemia” foi lançado em Junho 
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de 2022, podendo o empregador receber, de uma só vez, um montante de abono de 19 968 

patacas por cada residente que se encontre em estado de desemprego por 60 ou mais dias, 

que contrate no período entre Junho de 2022 e Fevereiro de 2023. Até 15 de Janeiro de 

2023, foram recebidos 1 370 pedidos, relativamente a 2 560 trabalhadores locais 

adicionalmente contratados. Destes, 608 pedidos, relativos a 875 trabalhadores locais 

contratados, foram já autorizados quanto à atribuição de abonos, encontrando-se os 

restantes pedidos em acompanhamento, nomeadamente a aguardar a entrega de 

documentos em falta pelo requerente ou a realização de audiência. Outros foram 

cancelados por iniciativa própria do requerente. 

De referir que os “Planos de formação subsidiada” e o “Plano de abonos provisórios 

para o incentivo à contratação de residentes desempregados por empregadores durante o 

período da epidemia” são medidas temporárias promovidas no contexto da epidemia e 

dedicadas aos residentes de Macau afectados. Conforme o relaxamento das medidas de 

prevenção epidemiológica de Macau, a oferta e procura do mercado de trabalho 

atravessam agora mudanças, pelo que a DSAL irá acompanhar de perto a situação e avaliá- 

-la com prudência. A DSAL prevê continuar a realizar, neste ano, o “Plano de estágio para 

criar melhores perspectivas de trabalho”, e em seguimento das estratégias para 

desenvolver a diversificação adequada “1+4” do Governo da Região Administrativa 

Especial de Macau, irá, por outro lado, impulsionar e optimizar continuamente as acções 

de apoio ao emprego jovem, dando a conhecer ao jovem que tenha de escolher o ramo de 

estudo ou actividade e de aceder ao mercado de trabalho, sobre o desenvolvimento das 

indústrias emergentes e a procura de recursos humanos, bem como, através do estágio em 

contexto de trabalho, cultivar os talentos necessários ao desenvolvimento das indústrias e 

proporcionar aos jovens oportunidades para desenvolverem as suas carreiras. 

27 de Janeiro de 2023. 

O Director da DSAL, Substituto 

Chan Chon U 

 


