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INTERPELA(}AO ESCRITA

Prestar atengao aos termos posteriores da medida do

subsidio complementar a remuneracao paga na licenca de maternidade

As sete matérias que foram alteradas na sequéncia da revisdo da “Lei das
relacdes de trabalho” entraram em vigor no dia 15 de Maio de 2020, incluindo a licencga
de maternidade remunerada, que foi aumentada de 56 para 70 dias, o que
corresponde as exigéncias da sociedade ao longo dos anos. Mais, aquando da reviséo
da lei, foram estabelecidas as respectivas disposi¢cdes transitérias, nomeadamente, a
fixagdo da “Medida de subsidio complementar a remuneragédo paga na licengca de
maternidade”, segundo a qual, o Governo subsidia, no prazo de trés anos a contar da
entrada em vigor da mesma medida, a remuneragao da trabalhadora que corresponde
a 14 dias de licenga de maternidade. Esta medida, para além de reforgar os direitos e
interesses laborais dos trabalhadores, desempenha um papel muito positivo na
promog¢ao de relagdes laborais harmoniosas e na redu¢ao dos encargos operacionais
de muitas micro, pequenas e médias empresas.

No entanto, ja se passaram quase trés anos desde a revisdo da referida lei, e a
sociedade esta preocupada com a continuidade, ou nao, do referido subsidio. A lei
prevé que a medida em causa seja revista apos o prazo de trés anos e, na resposta a
uma interpelagao minha, em finais do ano passado, o Governo afirmou que o Fundo
de Seguranga Social (FSS) tinha envidado todos os esforgos para fornecer dados
sobre a execucdo da referida medida e outras informacdes necessarias, tendo

prestado colaboracéo, sob postura activa, nos trabalhos de revisdo com as unidades
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das respectivas areas da tutela, no entanto, ainda n&o se sabia qual ia ser o destino
da referida medida.

Assim sendo, interpelo sobre o seguinte:

1. A “Medida de subsidio complementar a remuneragdo paga na licenga de
maternidade” tem um efeito positivo para incentivar os empregadores a apoiarem a
familia, e a respectiva forma de subsidio também é uma referéncia importante para o
estudo de regimes juridicos mais favoraveis as familias no futuro. Sé restam cerca de
trés meses para terminar o prazo de trés anos, assim sendo, o Governo deve prorrogar
as referidas medidas, a fim de as estender, sem sobressaltos, até ao surgimento de
uma nova medida, uma vez que a prorrogag¢ao da medida, por um lado, vai contribuir
para manter o equilibrio dos direitos e interesses entre as partes laboral e patronal e,
por outro, evitar o surgimento de um “espago branco” que pode causar
inconveniéncias a algumas gravidas ou empregadores. O Governo vai prorrogar o
prazo da medida?

2. Nos ultimos anos, a taxa de natalidade tem vindo a diminuir, € a sociedade
espera que, através de medidas mais favoraveis a familia, se reforce o incentivo a
procriacao. Assim sendo, os servicos competentes devem, tendo em conta a politica
de incentivo a natalidade e em articulagdo com o periodo de revisao de trés anos do
subsidio complementar a licenca de maternidade, tomar a lei como orientagcado e
recorrer a atribuichio de um subsidio para apoiar as pessoas. Mais, devem
simultaneamente proceder a revisdo e alteracdo do numero de dias de licengca de
maternidade e de outras medidas favoraveis a familia, com vista a implementar o
objecto de uniformizagéao, entre 2023 e 2025, do numero de licengas de maternidade

entre os servigos publicos e o sector privado, meta esse delineada no “Planeamento
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dos Objectivos do Desenvolvimento das Mulheres de Macau (2019-2025)”, bem como
estudar a viabilidade, a longo prazo, da implementagcao da “licenca legal relativa aos

assuntos da familia” no sector privado. Vao fazé-lo?

10 de Fevereiro de 2023

A Deputada a Assembleia Legislativa da RAEM

Wong Kit Cheng
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