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Resposta a interpelacio escrita apresentada pelo deputado a

Assembleia Legislativa, Leong Hong Sai

Em cumprimento das instrugdes do Chefe do Executivo e tendo em
consideragdo os pareceres da Direc¢ao dos Servigos de Administragdo e
Funcdo Publica, da Direc¢do dos Servicos para os Assuntos Laborais, da
Direccao dos Servicos de Educacao e de Desenvolvimento da Juventude
(DSEDJ), do Instituto Cultural (IC) e dos Servigos de Saude (SS),
apresento a seguinte resposta a interpelagdo escrita do Sr. Deputado Leong
Hong Sai, de 31 de Janeiro de 2023, enviada a coberto do oficio n.°
128/E96/VII/GPAL/2023 da Assembleia Legislativa de 6 de Fevereiro de
2023 e recebida pelo Gabinete do Chefe do Executivo em 7 de Fevereiro

de 2023:

As “politicas favoraveis afamilia” tém como objectivo apoiar fungdes
da familia e reforgar a sua coesdo, sendo uma parte importante constituida
para a concretizagdo da sociedade harmoniosa. O Governo da Regido
Administrativa Especial de Macau (RAEM) elaborou os “Objectivos do
Desenvolvimento das Mulheres de Macau”, por forma a criar um
mecanismo para a implementagao de “politicas favoraveis a familia”,
levando assim 0s servigos publicos, empresas privadas, bem como os

empregadores a criarem uma atmosfera social de “familia amiga”.

O Instituto de Acgado Social (IAS), o departamento de saude publica e

o departamento de registo de casamento, as creches, entidades educativas

bem como as instituicdes de servigo social, desenvolvem o plano

promocional sobre a educacao para a vida familiar, no sentido de aumentar
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a vontade dos casais jovens a terem filhos e a se prepararem devidamente
sobre os cuidados a prestar a criancas. Os SS empenham-se na prestagao
de cuidados de saude abrangentes e profissionais as gravidas e recém-
nascidos. As gravidas sdo prestados servicos abrangentes como cuidados
de satide materna na fase inicial, no meio e no fim, exame pré-natal, exame
de rotina pré-natal e rastreio da Sindrome de Down. Quanto aos recém-
nascidos, sdo prestados servigos de rastreio de doengas congénitas, exame
auditivo, exames médicos regulares e cuidados de satde a todos os recém-
nascidos de Macau. Para além disso, para os casais que pretendem ter filhos,
sao disponibilizadas actividades sobre aconselhamento pré-concepcional e

educacgdo para a saude.

Relativamente aos servicos de creches, o IAS, através do “Plano de
Desenvolvimento dos Servicos de Creches para os anos de 2023 a 20257,
define como meta a oferta do nimero de vagas correspondente a 50% da
populagdo com idade inferior a 3 anos, para que assegurar as creches
subsidiadas satisfacam as necessidades basicas das criancas de 2 anos de
idade quanto aos servicos de creches, bem como ajustarem, de modo
adequado, o niimero de vagas a oferecer aos diversos grupos etarios das
criancas, respondendo assim a respectiva procura. Além disso, o IAS, em
cooperagdao com as creches e os relevantes departamentos, oferece
informagdes e recursos no ambito de cuidados a criangas e de promocgao de
interacdo entre pais e filhos, no intuito de apoiar a familia no desempenho
de eficacia parental. Através da pagina electronica da “Informacao sobre a
educacdo da vida familiar”, prestam-se informacdes sobre a educacao

parental e materiais de autoaprendizagem online e, em conjugacdo com a
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divulgagdo de convencdes e exposigoes, faz-se a promogao nos postos nas
ruas, nos livros ilustrados, entre outra educacao diversificada a nivel
comunitario, aumentando assim a consciéncia dos residentes sobre o

estabelecimento da familia feliz.

No que se refere a cooperagao entre a familia e a escola e a educacao
parental, a DSEDJ promove a criacao de associagoes de encarregados de
educacdo nas escolas, o desenvolvimento de actividades de cooperacao
entre a familia e a escola, incentiva as escolas a proporcionar aos alunos
actividades de extensdo apos as aulas e promove o langamento da série de
actividades “Familia juvenil” destinadas aos jovens encarregados de
educacdo, da “Pagina de Informag¢do de Educacdo Parental” e de uma
pagina especifica nas redes sociais, entre outras iniciativas. A DSEDJ
assinou “cartas de inten¢do de cooperagdo” com varias empresas de grande
dimensao, realizando, por iniciativa propria, acgoes de formacao sobre
educacdo familiar para os trabalhadores dessas empresas, bem como
incentiva as mesmas a incluirem os cursos de educagado parental nas ac¢oes
de formagdo dos seus trabalhadores, para que mais encarregados de
educacdo, em que ambos trabalham e por turnos, ou os trabalhadores que
serdo encarregados de educagdo em breve, possam elevar as suas técnicas

educativas.

Por outro lado, o IC ird langar, em 2023, o Programa de Leitura para
Bebés e Criangas, através do qual se distribuam pacotes de livros para os
leitores infantis de 6 a 18 meses de idade. Além disso, o IC prevé

acrescentar a Biblioteca da Taipa uma zona de leitura para bebés e criangas
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e respectivos pais, bem como implementar o Projecto de Melhoria do
Espaco de Leitura para Criancas e Adolescentes, incentivando da forma
mais pais, criangas ¢ adolescentes a utilizarem as bibliotecas publicas.
Ainda, o IC ird colaborar com a DSEDJ no langamento de programas de
prémios de leitura, procurando estimular a leitura conjunta entre pais e
filhos através da aplicagao movel, e na integragdo do acesso as bibliotecas
e empréstimo de livros. No futuro, o IC ird dar continuidade a organizagao
de actividades entre pais e filhos nas bibliotecas publicas, sob diversas
formas, a fim de criar o hébito de leitura nas criangas, promover um melhor

intercambio entre pais e filhos e aprofundar o contetido da cultura familiar.

Para melhor materializar as politicas favoraveis a familia, a «Lei1 das
relagdes de trabalho», com as alteragoes introduzidas pela Lei n.® 8/2020,
passou a consagrar a licenca de maternidade remunerada de 70 dias para as
trabalhadoras, aumentada em relacao aos anteriores 56 dias € acompanhada
da previsdo da medida do subsidio complementar a remuneracao paga no
decurso desta, bem como da introducao da licenga de paternidade, de modo
a contribuir para um melhor equilibrio entre o trabalho e a vida familiar
dos trabalhadores. Por outro lado, na «Lei das relacoes de trabalho», sao
regulados os direitos e interesses laborais minimos dos trabalhadores e
nada obsta a que os empregadores, respeitando esses direitos e interesses,
acordem com os trabalhadores condi¢des de trabalho mais favoraveis do
que as previstas naquela lei. Relativamente a licenga de maternidade das
trabalhadoras da fun¢do publica, o Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau ja foi alterado em 2018, aumentando o

numero de dias de faltas, remuneradas, por motivo de morte de nado-vivo
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ou parto de nado-morto, de 30 dias para 90 dias, enquanto se mantiveram
os 90 dias da licenca de maternidade por motivo de parto. Para além disso,
aquando do nascimento dos filhos, os trabalhadores do sexo masculino tém

direito a 5 dias uteis de faltas remuneradas.

No que respeita a questdo referida na interpelacdo da revisdo da
licenga de paternidade e do impulsionamento das entidades para o aumento
do numero de dias de licenga de maternidade, assinala-se que, qualquer que
seja a politica laboral, a sua formulacdo e implementagdo exigem que se
efectue uma ponderacdo global. Neste contexto, o Governo da RAEM
fiscaliza continuamente e revé atempadamente, por um lado, a situacdo da
implementacdo das leis laborais em questdo e continua a auscultar, por
outro, com uma mente aberta, as opinides e sugestoes de gentes de todos
os quadrantes da sociedade de como melhor salvaguardar os direitos e
interesses dos trabalhadores, procedendo, de forma prudente, a estudos

ajustados a realidade da RAEM.

Para terminar, o0 Governo da RAEM agradece ao Sr. Deputado Leong

Hong Sai pela sua aten¢do e sugestoes dadas ao assunto em causa.

Aos 22 de Fevereiro de 2023.

O Presidente do IAS

Hon Wai

e TER AN (BEFRAEA) A4 HURS ED P 2021 2 9 H
IAS - Mod. 6 (Versdo Electrénica) Formato A4 Imp. Setembro. 2021



