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關於立法會謝誓宏議員書面質詢的答覆

遵照行政長官指示，經徵詢市政署的意見，本人對立法會 2023 年 2 月

27 日第 217/E162/VII/GPAL/2023 號公函轉來謝誓宏議員於 2023 年 2 月

16 日提出，行政長官辦公室於 2023 年 2 月 28 日收到之書面質詢，答覆如

下：

特區政府根據施政需要設立諮詢組織，就政府制定有關政策提供意

見。諮詢組織的組成及運作由行政法規訂定。

特區政府按照各諮詢組織的職能特點，綜合考慮包括專業知識、經

驗、品格、聲望及社會參與等因素，依法委任適當的人士擔任各諮詢組織

成員。

就諮詢組織中的社會人士成員，現時特區政府按照在同一諮詢組織最

長連任 6 年、最多同時兼任 3 個諮詢組織的規定作出委任，目的是一方面

促進社會人士成員的流動，讓更多有志人士參與諮詢組織工作；另一方面

是考慮部分諮詢組織屬特定的專業範疇，容許兼任可確保被委任的人士具

備足夠的專業能力履行職責。

現時諮詢組織成員的產生已採用多種方式，除市政諮詢委員會可經由

自薦或推薦並由行政長官從中委任成員外，例如體育委員會、公務人員薪

酬評議會中的部分成員，是通過相關團體內部遴選並由政府委任產生。

去年底正值市政諮詢委員會換屆，當中有七名委員任期屆滿不再出

任，為此，市政署向各大中、葡文媒體發出新聞稿，廣泛邀請具備條件且

有意加入市諮會服務社會的人士參加評選。是次評選共收到 59 份履歷表，

當中 39 份屬自薦、20 份屬被推薦，在綜合分析相關人士與市政署職能有關
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的各類工作特質、年資、社區服務資歷、學歷及專業資格等條件後，選出

7 名人士並建議行政長官作出委任，當中包括 4 名自薦人士和 3 名被推薦人

士。

而三個社區服務諮詢委員會（“社諮會”）主要職責為收集當區市民

就民政民生事務提出的意見，一方面為政府及居民構建溝通平台，加強政

府與社區的聯繫，另一方面向居民闡釋政府的施政意向，積極發揮政府與

市民之間的橋樑作用。社諮會成員由行政長官根據有關人士的社區服務經

驗、社會資歷、對社會民生事務的熟悉程度，以及溝通和協調能力等因素

作出委任。

特區政府十分重視政策的宣導及社會意見的收集，各部門因應政策的

推行，會適當安排政策諮詢活動，包括針對不同對象的諮詢會或講解會、

透過傳統方式或網上及手機發放諮詢資訊和收集意見、主動派代表出席電

視或電台等傳媒的節目和社區諮詢委員會會議，以及探訪或接待社團代表

等，務求通過不同平台，與社會互動溝通，加深市民對政策的了解，吸納

社會意見。

局長  高炳坤
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