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 譯 本  

   T R A D U Ç Ã O  

Resposta à interpelação escrita apresentada pela Deputada à 
Assembleia Legislativa Lo Choi In 

Em cumprimento das instruções do Chefe do Executivo, apresento a seguinte 

resposta à interpelação escrita da Deputada Lo Choi In, de 25 de Novembro de 2022, 

enviada a coberto do ofício da Assembleia Legislativa n.º 1157/E889/VII/GPAL/2022, 

de 6 de Dezembro de 2022, e recebida pelo Gabinete do Chefe do Executivo, em 7 de 

Dezembro de 2022: 

O Governo da RAEM, desde sempre, tem-se preocupado com as diversas regalias 

dos trabalhadores da Função Pública, para além do subsídio de residência e de família, 

entre outras regalias, criou ainda, a título especial, subsídios financeiros para os 

trabalhadores da Função Pública de base cujo rendimento é inferior ao valor do índice 

220 da tabela indiciária, incluindo os seguintes subsídios que são atribuídos 

mensalmente: “Subsídio para despesas dos descendentes” que corresponde ao índice 

10 da tabela indiciária, “Subsídio para despesas em Lares para Idosos” que corresponde 

ao índice 30 da tabela indiciária e “Subsídio de subsistência” que varia entre o 

equivalente ao índice 15 a 30 da tabela indiciária. Até  30 de Novembro de 2022, um 

total de 1.412 trabalhadores recebem mensalmente  2.184 subsídios para despesas dos 

descendentes e 125 subsídios para despesas em Lares para Idosos e 25 trabalhadores 

recebem o subsídio de subsistência.  

Quanto ao ajustamento das remunerações dos trabalhadores da Função Pública, 

actualmente cabe à Comissão de Avaliação das Remunerações dos Trabalhadores da 

Função Pública discutir o assunto, fazer uma ponderação geral da situação financeira 

do Governo, das tendências salariais do sector privado, da inflacção, dos principais 

dados económicos relacionados de Macau, entre outros factores, antes de submeter a 

opinião ao Governo, que toma uma decisão baseada na opinião apresentada pela 

Comissão. 
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 譯 本  

   T R A D U Ç Ã O  

Actualmente, o cálculo da remuneração salarial dos trabalhadores da Função 

Pública é feito de acordo com o ponto salarial, neste modo um ponto salarial equivale 

a 91 patacas, e o ajustamento de remuneração é feito através do ajustamento 

uniformizado do montante do ponto salarial. A remuneração de cada categoria é 

determinada consoante a natureza, a complexidade e as atribuições, bem como, as 

habilitações académicas e as experiências exigidas. Ao ajustar a remuneração de uma 

determinada categoria, afectaria a actual estrutura geral das carreiras e das 

remunerações, bem como, a relação entre as diversas categorias e as respectivas 

remunerações. As actuais medidas de acção social complementar proporcionam uma 

assistência financeira adicional aos trabalhadores de base que realmente tenham essa 

necessidade, as quais são mais direccionadas e eficazes. 

Em suma, o Governo tem criado uma série de medidas de apoio financeiro 

destinadas especificamente aos trabalhadores da Função Pública de baixo rendimento 

e que tenham efectivamente dificuldades financeiras a fim de reduzir os encargos de 

vida. 

  21 de Dezembro de 2022 

A Directora do SAFP, substituta 

Lo Kin I 

 


