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Resposta a interpelacio escrita apresentada pela deputada a
Assembleia Legislativa, Wong Kit Cheng

Em cumprimento das instru¢des do Chefe do Executivo e no
seguimento do pedido de pareceres feito a Direccdo dos Servigos para os
Assuntos Laborais (DSAL) e ao Fundo de Seguranga Social (FSS),
apresento a seguinte resposta a interpelacao escrita da Sr.* Deputada Wong
Kit Cheng, de 11 de Novembro de 2022, enviada a coberto do oficio n.°
1091/E843/VII/GPAL/2022 da Assembleia Legislativa de 17 de Novembro
de 2022 e recebida pelo Gabinete do Chefe do Executivo em 17 de
Novembro de 2022:

O Governo da RAEM tem prestado atencé@o ao desenvolvimento das
politicas e das medidas de incentivo a natalidade e favoraveis a familia. Em
articulacdo com 0s “Objectivos de Desenvolvimento das
Mulheres de Macau”, os servigos publicos tém-se dedicado as politicas
favoraveis as familias, a promocdo de partilha de responsabilidades
familiares entre homens e mulheres e a criacdo da atmosfera de familia
saudavel e harmoniosa na sociedade. E de referir que o Grupo de Trabalho
Interdepartamental dos Objectivos do Desenvolvimento das Mulheres de
Macau e 0s servigos publicos tém promovido em conjunta diversos planos
de implementacéo de medidas favoraveis as familias, por um lado, e, por
outro lado, o Conselho para os Assuntos das Mulheres e Criangas sugeriu
e definiu as metas e os planos que contribuem para criar condicdes

favoraveis para as familias em diferentes areas.

Em cooperagdo com as instituicdes de servigo social, o Instituto de
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Acgdo Social (IAS) tem promovido o plano educativo da vida familiar e
realizado diversas actividades, designadamente actividades educativas
sobre aresponsabilidade parental destinadas aos recém-casados e as
familias com bebés e/ criangas, entre outras para aprofundar a relagdo
familiar, promover o papel dos pais quanto a coparentalidade e elevar a
participacao de homens nas responsabilidades parentais, com o intuito de
sensibilizar para a importancia da partilha de responsabilidades parentais e
educativas e estimular o desenvolvimento saudavel das criangas. Em 2023,
ir-se-a reforcar a divulgacao educativa sobre a relacdo conjugal e organizar
actividades sobre varios temas: ‘“Promocao do conceito de casamento”,
“Refor¢o de educagdo matrimonial” ¢ “Promocado de preparagdo para o
nascimento e parentalidade”, aumentando assim o conhecimento dos
jovens e dos recém-casados sobre a prepara¢do para o matriménio € o
nascimento, no sentido de os mesmos obterem o conceito de casamento
baseado no respeito e apoio mutuo, ponderarem da melhor forma o
planeamento de gravidez e estarem mais preparados para enfrentar as

diferentes fases da vida da familia.

A “Lei das relacoes de trabalho” determina as garantias da
trabalhadora durante a gravidez ou nos trés meses apos o parto, o aumento
da licenga de maternidade remunerada de 56 dias para 70 dias, as “Medidas
do subsidio complementar a remuneracao paga na licenga de maternidade”,
bem como a licenga de paternidade, ajudando desse modo os trabalhadores
a conseguir um melhor equilibrio entre o trabalho e a vida familiar. Embora
a “Lei das relagdes do trabalho™ ndo regule o tempo de amamentagdo, as

partes empregadora e trabalhadora devem resolver, segundo o principio da
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boa-fé, as dificuldades concretas que enfrentam e negociar de forma
compreensivel. Desde que as circunstancias o permitam, o empregador
deve fazer o possivel para dar tempo adequado € um ambiente condigno
para as trabalhadoras amamentarem o bebé. A DSAL também vai continuar
a fazer, de diferentes formas, a sensibiliza¢cao da lei, a fim de aumentar os
conhecimentos dos empregadores e trabalhadores sobre os seus direitos
laborais, nomeadamente sobre a organiza¢do do trabalho das mulheres
gravidas, a licenca de maternidade, as garantias de trabalho, entre outros,

constantes da “Lei das relagcdes de trabalho™.

No que diz respeito as medidas de incentivo a natalidade, nos ultimos
anos, o Governo da RAEM tem aumentado varias vezes o montante do
subsidio de nascimento do regime da seguranca social, passando de 1.957
patacas em 2018 para o montante actual de 5.418 patacas. Ambos
progenitores que preencham os requisitos legais podem requerer
igualmente o subsidio de nascimento para cada filho nascido. Desde o ano
2022, o Fundo de Seguranga Social (FSS) concretizou plenamente o
mecanismo de ajustamento regular de prestacdes do regime da seguranca
social, procedendo a revisdo periddica sobre a combinagdo de parametros
do indice definidos pelo mecanismo assim como ao calculo da taxa de
variagdo acumulada do indice de precos no consumidor geral. Desde o
aumento do montante do subsidio de nascimento em Janeiro de 2020 até
Outubro do ano 2022, foi calculada neste periodo a taxa de variagao
acumulada do indice de precos no consumidor geral que foi de +0,91%,
nao atingindo o nivel de 3% para activagao do mecanismo de ajustamento.

Pelo que, o subsidio de nascimento vai manter-se ao nivel actual.
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Relativamente aos trabalhos de revisdo apds o termo da “Medidas do
subsidio complementar a remuneracao paga na licenga de maternidade”, o
FSS vai envidar todos os esfor¢cos no fornecimento de dados de execucao
de medidas e de uma série de outros materiais necessarios, cooperando
activamente com os trabalhos de revisdo no ambito relevante das suas

funcdes.

O Governo da RAEM ouve com seriedade todas as opinides e
sugestoes da sociedade sobre como garantir de forma mais adequada os
direitos e interesses dos trabalhadores, combina-as com a situacao do
desenvolvimento socioeconomico real da RAEM e, em seguida, faz a

ponderacdo quanto as actuais politicas laborais e de beneficios sociais.

Para terminar, o Governo da RAEM agradece a Sr.* Deputada Wong

Kit Cheng pela sua atencao e sugestoes dadas ao assunto em causa.
Aos 5 de Dezembro de 2022.
O Presidente do I1AS

Hon Wai
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