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Resposta a interpelacao escrita apresentada pela Deputada
a Assembleia Legislativa, Song Pek Keli

Em cumprimento das instru¢cdes do Chefe do Executivo, apresento a seguinte
resposta a interpelagdo escrita da Sra. Deputada Song Pek Kei, datada de 28 de
Outubro de 2022, enviada a coberto do oficio da Assembleia Legislativa n.°
1082/E834/VII/GPAL/2022, de 17 de Novembro de 2022, e recebida pelo Gabinete
do Chefe do Executivo, a 17 de Novembro de 2022:

Relativamente a prestacdo de trabalhos por parte dos trabalhadores da
Administracdo Publica durante o periodo do encerramento dos servigos publicos e
da prestagdo de servigos limitados ao publico, ja existe, como ¢ sabido, um regime
vigente regulador. Efectivamente, foram emitidas orientacdes recentemente pelo
SAFP e foram esclarecidas as questdes levantadas pelos diversos servigos na
execucao das respectivas disposi¢oes. Por outro lado, quanto ao pessoal sujeito a
carreiras especiais ou sujeito a estatutos privativos de pessoal, ou ainda, ao pessoal
que pertence a servicos que dispdem dos seus proprios regimes especiais, a estes
nao se aplica, deste modo, o regime geral, devendo para tal necessario proceder-se

a uma analise em conjugacdao com as normas especiais.

O ETAPM em vigor prevé o limite de 52 horas mensais para a prestacao de
trabalho extraordinario, sendo esta uma prestacao que ¢ exigida em virtude de uma
acumulacdo anormal do trabalho ou em virtude de situagdes de urgéncia. O
dirigente do servigo sO pode autorizar, excepcionalmente, a prestacao de trabalho
extraordindrio para além do Ilimite acima mencionado, quando ocorram
circunstancias de acidente grave, catastrofe ou calamidade que ponham em causa a

seguranga publica, devendo, as horas de trabalho extraordinario do respectivo

TBAWE &N
SAFP - Modelo 6

1E-2022-10-28-Song Pek Kei (RP) DAL_Ref: P:\dt\Traducao_new\Adm_Publica\P\Al_Int\2022\PAl_Int 061.docx 172



BRABSATHRE BRR
Governo da Regiio Administrativa Especial de Macau
THR2BR

Direccdo dos Servicos de Administracao e Fun¢ao Publica

EEN
TRADUGAO

trabalhador, ser compensadas, por acréscimo de remuneracdo (compensacao
pecuniaria) ou por dedugdo no horario normal de trabalho (compensacao horaria).
E de salientar que s6 ha lugar a compensagao pecuniaria quando o respectivo servigo
detém ainda disponibilidades or¢amentais, e ainda, a compensagao horaria s6 pode
ser efectuada desde que ndo haja inconveniéncia para o servigo. S30 os preceitos
reguladores que mantém o equilibrio do funcionamento normal dos servigos

publicos, e garantem os direitos ao descanso € a compensagao dos trabalhadores.

Perante o volume de trabalhos imprevistos que surgiram de combate a
epidemia, os servigos publicos do Governo da RAEM irdo proceder ao refor¢o da
coordenacdo, de modo a aperfeigoar a gestdo do pessoal e mobilizar, de forma
adequada, os recursos humanos. Relativamente aos trabalhos novos e prioritarios, e
no pressuposto de uma articulacao a ser efectuada tendo em consideragao a medida
de controlo do niimero total dos trabalhadores da funcao publica, o Governo da
RAEM poderd proceder a um complemento adequado dos recursos humanos
indispensaveis para assegurar a concretizacdo bem-sucedida dos respectivos

trabalhos.

Aos 7 de Dezembro de 2022

O Director do SAFP

Kou Peng Kuan
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