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 (Tradução) 

Resposta à interpelação escrita apresentada pela  

Sra. Deputada à Assembleia Legislativa Song Pek Kei 

Em cumprimento das orientações de S. Exa. o Chefe do Executivo e ouvida a 
Direcção dos Serviços de Educação e de Desenvolvimento da Juventude (DSEDJ), 
relativamente à interpelação escrita apresentada em 20 de Maio de 2022 pela Sra. 
Deputada Song Pek Kei, encaminhada através do ofício da Assembleia Legislativa  
n.º 538/E411/VII/GPAL/2022, de 27 de Maio de 2022, e recebida em 30 de Maio de 2022 
pelo Gabinete do Chefe do Executivo, vem a Direcção dos Serviços para os Assuntos 
Laborais (DSAL) responder o seguinte: 

O Governo da Região Administrativa Especial de Macau (RAEM) dá grande 
importância ao fomento da empregabilidade dos jovens graduados e apoia-os no acesso 
ao emprego de variadas formas. Assim, a DSAL deu, em 8 de Junho do corrente ano, 
arranque ao plano de estágio local “Criar Melhores Perspectivas de Trabalho”, que 
proporciona oportunidades de treino real aos jovens e que este ano tem como destinatários 
os jovens que tenham concluído o ensino superior nos anos lectivos de 2019 a 2022. 

Em relação aos postos de estágio e sectores de actividade, 57 empresas e instituições 
de Macau, com actividade nos sectores do turismo e lazer, serviços de utilidade pública, 
actividades financeiras, construção e engenharia, cuidados médicos, produção 
farmacêutica, transporte aéreo, comércio a retalho e serviços, indústria transformadora, 
telecomunicações, gás e indústrias culturais, disponibilizaram, numa primeira fase, mais 
de 1 000 postos de estágio, tendo por base a situação das inscrições nos anos anteriores. 
Os postos disponibilizados relacionam-se com diferentes áreas profissionais, pelo que os 
jovens graduados podem fazer a inscrição consoante a sua própria área de estudo e 
intenções de carreira, para assim acumularem experiência prática em contexto real e 
prepararem-se para a integração no mercado de trabalho, dando um primeiro passo na sua 
carreira profissional. 

Além disso, mantendo-se sempre atenta à situação da oferta e da procura no mercado 
de trabalho de Macau, a DSAL tem continuado a promover diversas medidas de apoio ao 
emprego, ajudando os jovens de Macau a inserirem-se no mercado. Com o intuito de 
facilitar o auto-emparelhamento dos candidatos a emprego e, concomitantemente, 
aumentar a sua autonomia, a DSAL lançou em Abril deste ano a janela de informações 
online “vagas ocupacionais locais”, que dispõe de forma simplificada, de mais vagas de 
emparelhamento para os candidatos. Os jovens graduados podem, através da plataforma e 
a qualquer momento, escolher e candidatar-se a vagas adequadas ao seu currículo e à sua 
vontade de emprego. 

Por outro lado, com o intuito de promover o emprego dos residentes, o Governo da 
RAEM lançou o “Plano de abonos provisórios para o incentivo à contratação de residentes 
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desempregados por empregadores durante o período da epidemia”, através do 
Regulamento Administrativo n.º 22/2022, que incentiva os empregadores à contratação 
adicional, com base no número de trabalhadores locais existentes e num prazo 
determinado, de trabalhadores locais que se encontrem no estado de desemprego nos 60 
dias anteriores ao ingresso, incluindo jovens recém-graduados, através da atribuição de 
um abono provisório de 19 968 patacas, de uma só vez, por cada trabalhador em relação 
ao qual se tenha apresentado requerimento à DSAL e após a sua aprovação. Esta Direcção 
espera que esta medida de apoio aumente a probabilidade de colocação dos jovens 
graduados no mercado de trabalho. 

A DSEDJ continua a fornecer as informações relativas às diversas áreas de 
especialização a estudantes e jovens, através de projectos de planeamento de vida 
diversificados. Além disso, através da cooperação com diferentes serviços públicos, 
empresas e instituições, a DSEDJ fornece oportunidades de prática em Macau, antes da 
inserção no mercado de trabalho, aos estudantes e jovens de Macau. Em paralelo, lançará 
um plano piloto, em 2022, relativo ao desenvolvimento dos jovens, que conjuga as 
competências das empresas de Macau e das instituições do Interior da China, para fornecer 
oportunidades de aprendizagem e de prática, em contexto real de trabalho, no Interior da 
China, aos jovens de Macau, de forma a promover o seu desenvolvimento profissional e 
aumentar a sua competitividade. 

O Governo da RAEM continuará a estar atento às mudanças no ambiente do mercado 
de trabalho e às necessidades do desenvolvimento da carreira dos jovens, prestando 
serviços de apoio ao emprego pertinentes, num esforço para criar condições favoráveis à 
integração dos jovens de Macau nesse mercado. 

 

15 de Junho de 2022. 

O Director da DSAL, 

Wong Chi Hong 

 

   

  

 
 

 


