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關於立法會馬耀鋒議員書面質詢的答覆

遵照行政長官的指示，本局對立法會 2022 年 10 月 11 日第

940/E726/VII/GPAL/2022 號函轉來，馬耀鋒議員於 2022 年 9 月 30 日提

出，行政長官辦公室於 2022 年 10 月 12 日收到之書面質詢，答覆如下：

特區政府一直重視提升學校教育的品質，致力優化學校的教學環

境。特區政府密切關注出生率變化對非高等教育學額需求帶來的階段性

影響，自 2000/2001 學年開始在實施免費教育的學校推行小班制，設定

每班人數在 25 至 35 人範圍內。此政策具相當彈性，可以在維持整體非

高等教育規模的情況下，發揮調節學校整體班級規模作用，應對人口變

化對學額帶來的影響，穩定班級規模不會在短時間內急劇變化。當學生

總體人數下降時，利用小班制人數的下限調節每班人數，保持原有班

數，以穩定教師隊伍，保障教育質素；當學生總體人數上升時，利用小

班制人數的上限吸納一定數量的學生，維持學生的就讀機會，同時避免

教育系統過度擴張，以保障教育資源穩定及有效的分配。

教育及青年發展局（以下簡稱“教青局”）持續向包括幼兒教育教

學人員在內的現職教學人員，提供修讀小學教育階段教育課程及師範培

訓課程的學費資助，以協助其取得任教小學教育的相關學歷和資格。教

青局於 2016/2017 至 2020/2021 學校年度共舉辦 8 項以幼小轉銜為主題的

教學人員培訓活動，近 1,000 人次完成。有關培訓活動讓幼兒教育的教

學人員對小學教育有更深入的瞭解，提升修讀學員的專業素養，讓其具

條件根據《非高等教育私立學校教學人員制度框架》的規定（以下簡稱

“《私框》”），按個人意願在學校安排下轉任不同教育階段，保障教

師隊伍穩定。

教青局透過各項政策措施，以減輕教學人員的工作量，讓他們更好
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地關顧學生，提升教育品質。包括推出“優化班師比或師生比資助計

劃”；通過“教學人員拋節指引”，讓擔任非教學工作職務的教師可獲

豁免《私框》規定的正常授課時間；教育基金的“學校發展計劃”，資

助學校聘請五類專職人員，協助處理教學相關的準備工作及支援活動安

排，減輕了授課教師的非教學工作量。

特區政府未來將繼續優化非高等教育的教學環境，支持教師專業發

展，提升教與學的整體效能。

局長

龔志明
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