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關於立法會謝誓宏議員書面質詢的答覆

遵照行政長官的指示，經徵詢勞工事務局的意見，本人對立法會

2022 年 10 月 11 日第 938/E724/VII/GPAL/2022 號公函轉來謝誓宏議

員於 2022 年 9 月 23 日提出，行政長官辦公室於 2022 年 10 月 12 日

收到之書面質詢，回覆如下：

特區政府以“社區為本，參與共融”作為康復服務的政策方針。

社會工作局（下稱：社工局）透過支持康復服務機構為包括自閉症在

內之殘疾人士及其家庭，提供早療、展能、庇護工場、職業訓練、暫

托、暫住、家屬支援、家居照顧等多元化支援服務，協助他們發展所

長，融入社區，增加獲得公開就業的機會，減輕家屬的照顧壓力。

現時，本澳設有 5 間日間康復服務設施，共有約 390 個服務名額，

為包括自閉症人士在內的殘疾人士提供職業康復服務。參照殘疾評估

的統計數據，截至 2022 年 9 月本澳約有 640 名自閉症人士，年齡在 21

歲以上者約有 130 多名。現有服務設施名額上仍有空間支援自閉症人

士對職業康復服務的需求。由於高功能自閉症人士職業訓練需要有別

於伴隨智能障礙的自閉症人士，為支持他們提升個人自主能力及更好

地融入社會，社工局將開設一所新的殘疾人士綜合服務中心，其中設

有一項為高功能自閉症人士提供相關訓練及支援服務，預估相關服務

將於 2023 年第四季至 2024 年第一季投入運作。

為支持殘疾人士就業，勞工事務局（下稱：勞工局）因應殘疾人

士在求職方面的不同需要，特設“顯能小組”提供就業配對及相關支

援服務。而為增加殘疾人士的就業機會，勞工局隔年與社工局合辦

“優秀殘障僱員暨識才僱主嘉許計劃”，亦定期舉辦殘疾人士專場就

業配對會，以及每年暑假為接受特殊教育的學生舉辦工作體驗活動。
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關於精神殘疾人士就業配對，於 2022 年 1 至 9 月期間，共有 47

名精神殘疾人士（包含自閉症患者）在勞工局登記求職。透過就業配

對及殘疾人士專場配對會，共為 6 名具相關工作能力的精神殘疾求職

者進行工作配對，其中 5 名面試成功，涉及職位為餐飲服務員、倉務

員、清潔員及保安員。

另外，根據《殘疾僱員工作收入補貼計劃》，不同工時的殘疾僱

員皆具備條件申領有關工作收入補貼，藉此讓殘疾僱員的月薪或時薪

工資可達至法定最低工資的水平。而有關的工資差額補貼將隨着日後

最低工資金額倘有的調整而有所調整。

在支援自閉症兒童家庭方面，對於存在經濟困難、情緒壓力或其

他生活問題的家庭，社工局會為他們提供諮詢、輔導和經濟援助，並

持續與民間設施合作開展家庭為本的專項計劃，為發展障礙兒童家庭

提供專業支援。此外，在 2021 年 12 月推出的新一期照顧者津貼先導

計劃中，受惠對象亦擴展至重度或極重度自閉症人士，以支持自閉症

人士家庭生活上的基本需要，減輕家庭的照顧壓力。

最後，特區政府感謝謝誓宏議員對有關事宜的關心和建議。

社會工作局局長

韓衛
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