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關於立法會馬耀鋒議員書面質詢的答覆

遵照行政長官的指示，經徵詢勞工事務局的意見，本人對立法會

2022 年 10 月 14 日第 952/E734/VII/GPAL/2022 號公函轉來馬耀鋒議

員於 2022 年 10 月 7 日提出，行政長官辦公室於 2022 年 10 月 17 日

收到之書面質詢，回覆如下：

為支持和鼓勵長者參與持續學習，社會工作局資助民間團體開辦

兩間長者書院，課程內容包括電子科技、語言、康體及藝術等。此外，

全澳 30 多間受資助的耆康中心和長者日間中心亦會舉辦多元化的興

趣班活動，藉以為長者提供不同形式的學習機會，提升長者的個人自

我價值。

在長者就業方面，為展示長者的正面就業形象和能力，社會工作

局已於 2018 年推出“共創耆職長者社企資助計劃”，鼓勵符合條件

的民間社團創設有利長者工作的環境及崗位，為長者提供發揮個人所

長的機會。通過有關資助計劃，現時已有兩間提供餐飲服務的長者社

會企業，合共聘請了 16 名長者僱員。同年，社會工作局聯同勞工事

務局、社會保障基金亦舉辦了首屆“聘僱長者僱主嘉許計劃”，對合

共聘用超過 1,700 名長者僱員的 63 間商戶和機構進行了公開嘉許；

其後，亦定期舉辦“優秀長者僱員暨聘僱「耆才」僱主嘉許計劃”，

分別對聘用長者的僱主和優秀的長者僱員進行嘉許，藉以鼓勵私人企

業聘用長者和展現長者就業的正面形象，推動社會為長者提供就業機

會。
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為提升長者的職業技能，勞工事務局自 2016 年起開辦專為長者

而設不同類型的職業培訓課程，截至 2022 年 9 月共 234 人次參與。

因應長者的就業需要，局方設置“長者就業服務優先窗口”，以提供

個人化就業支援服務，並舉辦就業輔導講座。此外，為鼓勵企業聘用

長者，根據《就業輔助及培訓規章》的規定，基於聘用因年齡或缺乏

職業技能等而在勞動市場難覓得工作的失業者（包含長者），相關僱

主可以向社會保障基金申請津貼。

最後，特區政府感謝馬耀鋒議員對有關事宜的關心和建議。

社會工作局局長

韓衛
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