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關於立法會梁孫旭議員書面質詢回覆

　　 遵照行政長官指示，經徵詢勞工事務局的意見，本局對立法會2022
年9月2日第872/E662/VII/GPAL/2022號函轉來梁孫旭議員2022年8月24日
提出，行政長官辦公室於2022年9月5日收到的書面質詢，回覆如下：

《澳門特別行政區經濟和社會發展第二個五年規劃（2021-2025
年）》明確指出了博彩業發展應循的方向。經第7/2022號法律修改的第

16/2001號法律《娛樂場幸運博彩經營法律制度》，則進一步提出新一輪

娛樂場幸運博彩批給須促進澳門經濟適度多元及可持續發展的目標，並

指出承批公司應承擔社會責任，包括確保勞工權益（尤其是勞動債權的

保障、本地僱員的在職培訓及向上流動、保障員工的公積金制度），以

至支持本地中小企業發展及本地產業多元發展等的規定。

特區政府必定繼續按照既定的方向及計劃，有序推進和落實各項工

作，包括依法跟進公開競投及甄選工作。在批給合同的磋商階段，一定

會以澳門整體利益最大化為原則進行；在判給後會密切監察承批公司履

行在競投時提出的承諾，當中包括社會責任的履行，以確保博彩業能持

續健康發展、保障居民就業權益及助力實現經濟適度多元。

另一方面，勞工事務局持續關注本澳就業巿場變化及保障僱員勞動

權益，倘企業（包括博彩承批公司）因業務變動而裁減僱員或與僱員終

止勞動關係，僱主須遵守《就業政策及勞工權利綱要法》的規定，優先

保障本地僱員就業的權利，並須按《勞動關係法》的規定確保僱員的合

法勞動權益不受損害。

倘僱主基於聘用外地僱員導致本地僱員的勞動權益受損，勞工事務

局會依法嚴格執行《就業政策及勞工權利綱要法》的規定，並廢止有關

僱主的相關外地僱員聘用許可。同時，倘有合適或足夠本地僱員可擔任



澳 門 特 別 行 政 區 政 府

Governo da Região Administrativa Especial de Macau
博 彩 監 察 協 調 局

Direcção de Inspecção e Coordenação de Jogos

博 彩 監 察 協 調 局  格 式 六
D I C J - M o d e l o  6

的職位，將不批准有對應職種的外地僱員續期申請，又或會要求企業安

排相關的外地僱員退場，以進一步促進本地僱員優先就業。

在吸引外國遊客方面，經第7/2022號法律修改第16/2001號法律《娛

樂場幸運博彩經營法律制度》已引入撥款減免機制，藉此鼓勵承批公司

開拓外國客源市場。此外，有鑒於鞏固及吸引國內外遊客，擁有健康的

旅遊博彩市場環境非常重要，為此，除繼續依法有序跟進重新批給及在

判給後監察承批公司履行競投時提出的承諾，尤其非博彩項目的投資

外，亦將繼續按內外環境變化，完善法制建設和依法加強對行業參與者

的監管，以增強行業的國際競爭力。同時，積極推動負責任博彩，打擊

非法網上博彩，維持行業健康營運，亦會繼續鼓勵承批公司提供更優質

的服務，吸引更多優質旅客來澳消遣，以及推動承批公司加強跨界融

合，進一步提升博彩業與非博彩產業的聯動效應。
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