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勞  工  事  務  局
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關於立法會鄭安庭議員書面質詢的回覆

遵 照 行 政 長 官 指 示 ， 本 局 對 立 法 會 2022 年 9 月 6 日 第

881/E671/VII/GPAL/2022號公函轉來鄭安庭議員於2022年9月1日提出，行政

長官辦公室於2022年9月6日收到的書面質詢，回覆如下：

為促使本澳就業市場穩定，鼓勵僱主增聘待業居民，本局於今年6月起推

出“疫情期間鼓勵僱主聘用本地待業居民的臨時性補助計劃”，以提供臨時性

補助方式，為僱主聘用待業居民創造有利條件。獲發補助款項的僱主必須遵守

相關義務，包括：與增聘僱員建立勞動關係的首6個月內，維持原有本地僱員

數目；與增聘僱員建立的勞動關係維持不少於12個月，且首12個月內維持增

聘僱員的月基本報酬不低於6,656澳門元，以及不得與增聘僱員協商安排無薪

假。倘僱主未能遵守相關義務，則視情況依法返還相應的補助款項。

自今年6月起，本局已就補助計劃專門設立查詢熱線，並在各行業專場配

對會中，派員介紹及講解有關補助計劃，讓僱主了解相關規定及義務。截至9

月9日，本局合計收到有544名僱主提交補助申請，涉及增聘本地僱員1,042

名。本局現正對相關申請卷宗進行分析及審批。對於獲發補助款項的僱主，本

局亦會持續監察有關義務的遵守情況。此外，特區政府已將補助計劃的增聘期

及申請期分別延長至2023年初，以繼續鼓勵僱主增聘待業居民。

在推動本澳青年前往深合區就業方面，於2021年底，本局與深合區的民

生事務局共同推出琴澳“零距離”在線招聘月，招聘結果顯示，獲聘的澳門居

民主要為青年，從事文商類職位為主。今年7月底，再於深合區開展“職等你

來”金融企業聯合招聘活動，提供行業分析、風險控制、運營、投融資、金融

產品設計等崗位。

另外，本局亦與深合區民生事務局共同推出“澳門青年電子競技專項實習

計劃”及“澳門青年現代金融産業專項實習計劃”，讓青年透過在崗實訓，為
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進入相關產業發展職涯做好準備。透過不同措施增加居民對深合區產業發展狀

況、就業及生活環境的了解，並與深合區保持緊密合作，適時為青年提供相關

就業資訊。

本局會持續關注包括青年在內的居民就業狀況，不斷檢視支援澳門居民就

業的措施成效。

勞工事務局局長

黃志雄
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