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INTERPELAÇÃO ESCRITA  

 

Prestar atenção à dificuldade na procura de emprego por parte dos 

jovens e à proposta de optimização das medidas de apoio à procura de 

emprego  

 

De acordo com os dados mais recentes da Direcção dos Serviços de 

Estatística e Censos (DSEC) referentes ao 2.º trimestre, a taxa de 

desemprego dos residentes atingiu os 4,8 por cento e a taxa de subemprego, 

os 4,1 por cento, tendo o número das pessoas que se encontravam à procura 

do primeiro emprego subido para cerca de 10001. Estes dados trimestrais 

ainda não incluíram os recém-graduados que se integraram, recentemente, no 

mercado de trabalho. É muito comum os jovens tornarem-se em 

“trabalhadores sem emprego”, e o desenvolvimento da sua carreira 

profissional encontra-se limitado, o que constitui uma influência profunda para 

o futuro desenvolvimento social e industrial. Assim, é premente optimizar as 

perspectivas de emprego dos jovens. 

Em Maio do corrente ano, o Gabinete Geral do Conselho de Estado 

publicou um “Aviso sobre a melhoria dos trabalhos de emprego e 

                                            
1 Inquérito ao Emprego referente ao 2.º Trimestre de 2022, Direcção dos Serviços de 
Estatística e Censos 

https://www.dsec.gov.mo/getAttachment/3c7675b9-4c22-4e18-872a-2eba9cdd0d7c/C_IE_PU
B_2022_Q2.aspx 



 

澳 門 特 別 行 政 區 立 法 會 
Região Administrativa Especial de Macau 

Assembleia Legislativa 

(TRADUÇÃO) 

IE-2022-08-26-Ma Io Fong R2(P)-NC-MMC 2 

empreendedorismo dos jovens, incluindo os graduados das instituições de 

ensino superior”. Tal como o que se refere no seu capítulo inicial, o emprego 

dos jovens, incluindo os jovens graduados das instituições de ensino superior, 

tem influência no bem-estar da população, no desenvolvimento económico e 

no futuro do país2. O Governo da RAEM tem promovido activamente medidas 

de apoio ao emprego, incluindo o lançamento do plano de formação 

subsidiada e do Plano de estágio para criar melhores perspectivas de trabalho, 

e o seu trabalho e esforço merecem o nosso reconhecimento. No entanto, 

recentemente, visitei muitas pequenas e médias empresas e jovens, e estes 

entendem que as medidas de apoio ao emprego e de subsídios são dispersas 

e têm falta de coerência, por isso, não conseguem surtir efeitos sinergéticos 

nem função de promoção, o que agrava os custos administrativos e temporais 

dos requerentes. 

Por seu turno, como as medidas de apoio ao emprego do Governo são, 

muitas vezes, realizadas offline, sob o impacto do surto de “18 de Junho”, 

todos os serviços de apoio encontravam-se suspensos, assim, os jovens 

graduados perderam a “época alta da procura de emprego”, o que destacou 

as restrições desses apoios offline. Em Julho do corrente ano, numa resposta 

às questões colocadas pelos deputados sobre os serviços e as acções de 

formação profissional online, o Governo afirmou que os referidos serviços já 

                                            

2 Gabinete Geral do Conselho de Estado, “Aviso sobre a melhoria dos trabalhos de emprego 

e empreendedorismo dos jovens, incluindo os graduados das instituições de ensino superior”, 

http://www.moe.gov.cn/jyb_xxgk/moe_1777/moe_1778/202205/t20220513_627335.html 
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tinham sido lançados sucessivamente. Contudo, quando se revê os conteúdos 

destes serviços, são, na sua maioria, palestras ou workshops realizados por 

uma só vez e, além disso, os cursos de formação efectuados também se 

concentram nos cursos de segurança e saúde ocupacional, não conseguindo 

ajudar, de forma permanente e efectiva, os jovens que estão à procura de 

emprego3. 

 

Pelo exposto, interpelo o Governo sobre o seguinte: 

1. Tomando como referência as experiências de outros países e regiões, o 

apoio ao emprego deve basear-se, principalmente, na formação, em 

conjugação com o emprego, isto é, em apoio destinado à área da 

formação dos formandos, do emprego, da duração no trabalho e do 

subsídio ao empregador, entre outras, a fim de contribuir para a 

estabilidade do emprego dos jovens e, ao mesmo tempo, facilitar a vida 

dos empregadores e dos jovens, poupando nos custos administrativos e 

temporais dos serviços públicos, dos empregadores e dos participantes. O 

Governo deve tomar como referência essas experiências, revendo e 

racionalizando as actuais medidas de apoio ao emprego e os respectivos 

subsídios, e lançando uma nova proposta, integrada e contínua, de apoio 

ao emprego, com vista a produzir efeitos mais visíveis e eficazes. Vai 

                                            

3 Direcção dos Serviços para os Assuntos Laborais (DSAL), resposta à interpelação escrita, 8 

de Agosto de 2022, 

https://www.al.gov.mo/uploads/attachment/2022-08/1068562fe013bafc56.pdf 
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fazê-lo? 

2. No segundo trimestre deste ano, o Governo lançou o plano de vagas 

ocupacionais locais e, nos últimos meses, tentou também desenvolver 

serviços online de formação e aconselhamento profissional, o que merece 

o nosso reconhecimento. No entanto, tal como acima referido, estes 

serviços de apoio ao emprego não funcionam durante 24 horas, 

especialmente, nos aspectos de aconselhamento profissional e de 

gravação dos cursos. O Governo deve dispor de um plano pormenorizado 

e de um plano de trabalho para o desenvolvimento e aperfeiçoamento dos 

serviços online de emprego e das plataformas de formação. Vai fazê-lo? O 

Governo deve elaborar, com maior rapidez, a gravação dos cursos online 

de formação profissional e de apoio profissional, para que os jovens 

possam utilizar os respectivos serviços do Governo, a qualquer momento 

e em caso de necessidade. Vai fazê-lo? 

3. De acordo com a resposta do Governo a uma interpelação minha4, até 

Julho deste ano, registaram-se 3091 pessoas que foram contactadas para 

entrevistas, tendo 1120 participado nas entrevistas e 602 conseguido 

passar. Segundo estes dados, a taxa da colocação profissional com 

sucesso foi de cerca de 50 por cento. O Governo devia elaborar uma 

estatística sobre as razões pelas quais as pessoas não compareceram 

                                            

4 Direcção dos Serviços para os Assuntos Laborais (DSAL), resposta à interpelação escrita, 8 

de Agosto de 2022, 

https://www.al.gov.mo/uploads/attachment/2022-08/9541362fdfe1fde002.pdf 
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nas entrevistas e pelas quais as pessoas participantes não conseguiram 

passar nas entrevistas. Já o fez? Quanto às pessoas que conseguiram 

arranjar emprego, o Governo deve proceder ao acompanhamento 

subsequente, recolhendo as opiniões junto dos empregadores e dos 

trabalhadores, e fazendo a estatística do tempo de permanência daquelas 

no trabalho, para estes dados poderem servir de referência para a 

optimização dos serviços de apoio ao emprego e de aconselhamento. Vai 

fazê-lo? 

 

26 de Agosto de 2022 

 

O Deputado à Assembleia Legislativa da RAEM, 

Ma Io Fong 


