
立法會施家倫議員書面質詢的回覆

遵照行政長官指示，經徵詢勞工事務局的意見，本局就立法會 2022

年 9月 9日第 888/E678/VII/GPAL/2022號函轉來施家倫議員於 2022年 9月 2

日提出，行政長官辦公室於 2022年 9月 13日收到的書面質詢，回覆如下：

在會展人才培訓和發展上，特區政府相關部門多年來開展了一系列

工作，包括引進行業的國際專業認證和培訓、落實人才培訓專項扶持措

施、舉辦提升技能導向的帶津培訓課程和不同主題的工作坊，以及搭建

會展平台為業界提供更多實踐的機會。

在培養本地會展人才方面，積極支持會展業界與國際會展權威組織

合作，包括國際展覽與項目協會（ IAEE）創立的註冊會展經理培訓課程

（CEM），以及國際展覽業協會（UFI）開辦的高級會展管理國際認證

課程（EMD）已於十多年前引入澳門，截至 2022年 8月共培養 252名CEM

和 97名EMD的人才。未來會持續與業界協調引入其他有利提高專業化水

平的認證課程，培養更多會展業發展所需的人才。

同時，為了支持業界籌辦課程及保薦僱員參與培訓，特區政府推出

了“會展專業人才培訓支援計劃”，本局由 2016年起跟進該計劃至 2022

年 8月底，共有超過 330人次的會展從業員參與。近年受疫情影響，會展

培訓活動較多以線上線下方式開展，本局已分別於 2022年 4月、 9月，以

及將於 10月圍繞內地及亞太區會展市場概況、會展數據分析等主題舉辦

三場線上工作坊。此外，亦於 8月及 9月舉辦了兩場以直播電商為主題的

工作坊，線上線下共吸引逾 270人次參與。

為了讓會展從業員在實踐中不斷成長，本局持續推動不同類型會展

活動在澳門舉行，在 2022年 9至 12月期間將有超過 35項會展活動舉辦，預

計線上線下參與人士逾 50萬人次。在發揮“產業+會展”作用的同時，也

可為會展從業員提供實踐平台和更多就業與發展的機會。



另一方面，勞工事務局一直關注各行各業的發展與人才培養需求，

為更好地回應會展業界對“帶津培訓計劃”的需求，已持續與業界代表

積極溝通，共同合作籌辦課程，讓相關從業人員可提升技能，並獲發津

貼紓緩生活壓力。

此外，由 2021年 1月開始至 2022年 8月，共有 477名澳門居民到勞工事

務局登記求職會展業相關工作，而該局收到會展業相關的招聘職位空缺

共 135個。經轉介後，有 53人成功獲聘。

在“一試多證”方面，為落實《粵澳職業技能人才評價合作之“澳

門職業技能認可基準（MORS）”一試多證專項合作協議書》，以及推

動“一試多證”專項合作項目的有效落實，勞工事務局與廣東省人力資

源和社會保障廳、澳門旅遊學院合作，在 2022年 8月於橫琴設立“粵澳合

作技能人才評價工作站”。工作站將作為兩地就“MORS”相關職業技

能標準的對接、專家交流、搭建大灣區旅遊行業技能人才評價規範等提

供有力支持，可助力推動大灣區人才培養。

勞工事務局會繼續密切關注包括會展業在內各行各業的發展動向，

並因應行業人員的就業需要，為業界開拓及推出更多類型的職業培訓課

程，以助居民提升職業技能和就業競爭力。

 澳門貿易投資促進局代主席
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