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關於立法會馬耀鋒議員書面質詢的回覆

遵 照 行 政 長 官 指 示 ， 本 局 就 立 法 會  2022 年  7 月  19 日 第

671/E511/VII/GPAL/2022 號公函轉來馬耀鋒議員於 2022 年 6 月 17 日

提出，行政長官辦公室於 2022 年 7 月 21 日收到的書面質詢，回覆如

下：

為應對新冠肺炎疫情對澳門就業市場帶來的影響，特區政府制定

了第 22/2022 號行政法規《疫情期間鼓勵僱主聘用本地待業居民的臨

時性補助計劃》，目的是鼓勵有人力資源需要的僱主積極聘用本地待業

居民，以改善居民就業情況。

上述行政法規訂定了獲發補助的僱主須遵守特定義務，以及根據

勞資雙方終止勞動關係的原因、勞動關係存續期的長短等因素，對僱

主須返還補助款項設置了不同比例。至於僱主增聘僱員 6 個月後，若

屬僱主以合理理由解僱增聘僱員或該僱員主動辭職，僱主毋需返還補

助款項。

另一方面，本局持續優化各項就業配對服務，致力為僱主招聘合

適的本地僱員。在疫情不確定的狀況下，本局進一步優化網上自助配

對服務，自今年第二季起推出的“本地職位空缺”窗口，讓求職者可

更快捷地進行網上自助選配和應徵工作。由推出至今年 7 月底，網上

自助配對平台已協助 388 人成功獲聘，約佔恆常配對成功對接的

51%。同時，自今年 5 月起，增加行業專場配對會場次，由每月 3 場增

至每周 2 場，並增設網上報名，以鼓勵求職居民積極參與就業配對。

今年截至 7 月份，累計舉辦了 27 場專場配對會，聯繫面試 3,091 人

次，實際出席面試 1,120 人次，面試成功 602 人次。

此外，本局亦開辦線上就業輔導講座，邀請人力資源和就業市場

相關專家向求職者剖析勞動市場和人力需求的變化，使求職者做好擇

業轉業的準備。

本局會因應勞動市場的變化，持續優化各項就業配對及支援措
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施，以進一步提升求職者與職位空缺的配對成效，並促進僱主與本地

僱員建立長期及穩定的勞動關係。

勞工事務局局長

黃志雄


		2022-08-08T15:05:32+0800
	Chi Hong WONG




