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就檢討強制性假日事宜提出質詢

本澳勞動基準偏低一直為勞工界所詬病，包括工時、年假、強制性假
日等勞動基準仍維持幾十年前水平。
 
本澳強制性假日現時僅十日，逾三十三年未有增加。相比之下，鄰埠
香港地區已透過循序漸進方式，用八年時間將勞工法定假日由十二日
增至十七日。與此同時，香港勞工法定假日亦體現了城市多元文化特
性，不但包括中華傳統節日，亦包括聖誕節等西方節日。
 
本澳一直是中外文化交流的重要場所，也是多元文化和諧共存的典範。
《粵港澳大灣區發展規劃綱要》（《綱要》）提出，要將本澳打造
成“以中華文化為主流，多元文化共存的交流合作基地”，但縱觀本澳
強制性假日，幾乎均為中華傳統節日，難以匹配“多元文化共存的交
流合作基地”身份。
 
因此，本人提出以下質詢：
 
第一，相比鄰埠香港地區，本澳政府在發展僱員勞動權益方面一直缺
乏主動性及長遠規劃。面對本澳強制性假日逾三十三年未有增加的事
實，當局有何思考和發展規劃？當局會於何時並以何種方式提升強制
性假日天數？
 
第二，當局未來增加強制性假日時，會否考慮將部分西方節日列為強
制性假日，以配合《綱要》提出的將本澳建設成以中華文化為主流，
多元文化共存的交流合作基地的構思？ 
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