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關於立法會高天賜議員書面質詢的回覆

遵 照 行 政 長 官 指 示 ， 本 局 對 立 法 會 2022 年 8 月 2 日 第

737/E561/VII/GPAL/2022號公函轉來高天賜議員於2022年7月26日提

出，行政長官辦公室於2022年8月3日收到的書面質詢，回覆如下：

因應本澳疫情變化，對核酸檢測人資需求急增。基於此，本局於

今年7月已為3家核檢服務機構進行本地招聘工作，並開通了“核檢人

員網上求職登記”專頁，收集有意從事核酸檢測工作的具資格澳門居

民資料，透過線上線下配對協助招聘所需核檢人員。本局亦對相關配

對作出監察。

截至7月27日，已全部聯繫604名求職者進行面試，實際出席242
人，成功對接232人。而3家核檢服務機構從上述配對活動和其他渠

道，合共招聘了738名本地居民任職核檢人員。

在核檢外地僱員申請方面，本局會從防疫的整體需要及本澳人力

資源狀況作綜合考慮，並結合衛生部門的意見後，實事求是審批相關

外地僱員的申請。

在此重申，特區政府批准輸入勞動力政策的大前提是確保本地僱

員優先就業及勞動權益不會受損，只有在本地沒有合適或無法提供足

夠人力資源時，外地僱員才會被考慮作為臨時補充而批准輸入。

另外，為協助受疫情影響的居民提升職業技能及投入就業市場，

本局於2020年9月推出《帶津培訓計劃》，並分別於2021年4月及2022
年6月作出了優化，包括增加入讀次數、放寬完成課程要求、擴大計劃

適用對象，以及將參與“就業導向帶津培訓計劃”學員的職業配對期

間縮短至1個月，以讓學員可更快獲發培訓津貼。

同時，本局亦持續提供網上自助配對服務，透過搭建平台，為各

行各業有招聘需求的私人企業僱主發佈各種各樣的招聘空缺資料，又

為擬在私人市場尋找工作的求職者在平台上自助配對。
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為進一步優化網上服務，本局於2022年4月起推出“本地職位空

缺”窗口，以簡明目錄清單顯示招聘空缺，並將“窗口”加入特區政

府“一戶通”平台，讓求職者更快捷地在網上進行自助選配。為增加

配對的便利和靈活性，亦開展了線上面試服務，以促進供求雙方的就

業對接。2022年首7個月本局共協助3,843人成功就業，已超過2021年
全年成功就業的總人數。

本局因應澳門就業環境的轉變，將繼續動態調控外地僱員數量，

並優化就業配對與各項支援措施，以保障本地居民優先就業。此外，

對於社會上提出有助提升居民就業機會的意見和建議，特區政府都會

認真聆聽，並結合澳門實際情況進行分析。

勞工事務局局長

 黃志雄
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