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關於立法會李良汪議員書面質詢的回覆

遵 照 行 政 長 官 指 示 ， 本 局 就 立 法 會  2022 年  8 月  2 日 第

735/E559/VII/GPAL/2022 號公函轉來李良汪議員於 2022 年 7 月 8 日

提出，行政長官辦公室於 2022 年 8 月 3 日收到的書面質詢，回覆如

下：

為應對新冠肺炎疫情對澳門就業市場帶來的影響，特區政府制定

了第 22/2022 號行政法規《疫情期間鼓勵僱主聘用本地待業居民的臨

時性補助計劃》，以提供臨時性補助方式，鼓勵有人力資源需要的僱主

積極聘用本地待業居民，以增加居民就業機會。現時，補助計劃仍處

於接受申請的階段，截至 8 月 10 日，共接收申請卷宗 95 份，涉及增

聘本地僱員 125 名，本局正對相關卷宗進行分析。此外，本局亦積極

開展各類型線上線下就業配對，包括恆常就業支援服務、與社團合作

每周舉辦至少 2 場行業專場配對會、與大型休閒企業合辦招聘會，並

持續優化各項就業配對服務，致力為僱主招聘合適的本地僱員。今年

第二季起推出的“本地職位空缺”窗口，已對接到“一戶通”平台

上，讓求職者可更快捷地進行網上自助選配和應徵工作，並採用了線

上面試配對。透過上述就業配對措施，2022 年首 7 個月，本局共協助

3,843 人成功就業。

為確保本地居民優先就業，在處理外地僱員申請時，本局會先向

申請企業作出轉介，尤其 6 間綜合旅遊休閒企業及大型企業，並跟進

有關就業配對的結果。倘有合適或具條件本地僱員可擔任的職位，將

不批准有對應職種的外地僱員申請，或者會要求企業安排相關外地僱

員退場。必須指出，在任何情況下，對於本地居民有意向及具條件擔

任的職位，企業必須優先聘用本地居民。截至 2022 年 6 月底，外地僱

員有 162,391 人，與 2019 年 12 月底疫情前比較，減少 34,147 人。

此外，截至 2022 年 6 月底，6 間綜合旅遊休閒企業及其旗下的關

聯公司，以及獲休閒企業的博彩經營批給合同設有娛樂場的酒店聘用

的外地僱員（不包括建築僱員）有 21,232 人，較 2019 年 12 月底的
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35,110 人減少 13,878 人。

特區政府會密切關注本澳就業市場的最新變化與行業的崗位需

求，動態調控外地僱員數量和優化各類就業支援措施，並持續檢視各

項紓解失業者困難，以及保障本地居民優先就業措施的成效。

勞工事務局局長

黃志雄
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