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關於立法會林宇滔議員書面質詢的回覆

遵照行政長官指示，經徵詢社會文化範疇及生產力暨科技轉移中心的意

見，本局對立法會2022年6月15日第602/E459/VII /GPAL/2022號公函轉來

林宇滔議員於2022年6月2日提出，行政長官辦公室於2022年6月16日收到的

書面質詢，回覆如下：

特區政府一直關注建築業的發展與人才培養需求，因應行業技術發展的

趨勢，為提升業內從業員的專業水平，已持續與業界團體及培訓機構開辦及

拓展多元的培訓課程及考證項目，當中包括：電工、電氣設備安裝工、焊

工、建築機械（貨車吊機）操作員、木工等。另外，亦舉辦“工程管理人員

培訓計劃”、“建築工程監理專業培訓課程”及“建築信息模疑基礎及物件

建造證書課程（BIM）”等專業發展和管理課程，以協助從業員獲取專業證

照，增強就業競爭力。

隨着近年智慧型建築技術的發展，本局引入了新型建築技術的培訓，以

提高行業整體的專業及技術水平。同時，持續開辦建築業管理人員的培訓課

程，以協助從業員向上流動，並助力業界吸引年青人或新的勞動力投身建築

業。生產力暨科技轉移中心亦配合建造及工程業界團體要求，開展了多方面

的培訓與認證工作。例如，多年前已提供AutoCad的培訓系列及認證等。

此外，本局轄下“青洲坊職業培訓中心”及“石排灣職業培訓中心”已

於本年相繼投入運作，預計可為建築業及工程維修的職業培訓提質擴容，提

升從業員的職業技能，同時為業界培養人才。

另一方面，教育及青年發展局表示，第22/2021號行政法規《非高等教

育職業技術教育制度》於2022年9月起生效，其適用對象為開辦職業技術教

育課程的非高等教育學校。學校透過訂定職業技術課程框架，深化與企業、

相關行業專業團體及人士合作，建立與高等教育的銜接機制，可促進職業技

術教育的持續發展。
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至於人才發展委員會 2017 年推出的“人才培養考證激勵計劃”，在

2022年的獎勵目錄中涵蓋了基建工程、管理、服務、餐飲款待、現代金融

及資訊科技範疇的認證考試。未來，人才發展委員會將持續按經濟及社會發

展需要，以及行業的人才需求等，適時研究及調整計劃分類、獎勵目錄、名

額及金額，並預計本年底將籌備開展有關2023至2025年建築業未來人才需

求調研，以適時更新行業的人才需求數據。

對於質詢提及的建築業職業技能認證，本局會配合工務部門的要求以推

進有關工作。對於社會上有關提升行業專業水平和推動行業發展的意見和建

議，特區政府均會認真聆聽，並結合有關行業的發展所需，制訂適合本澳的

政策及措施。

勞工事務局局長

黃志雄
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