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Direccédo dos Servicos de Educacao e de Desenvolvimento da Juventude

Resposta a interpelacéo escrita apresentada pelo deputado a
Assembleia Legislativa, Lei Leong Wong

Em cumprimento das instrugdes do Chefe do Executivo, apresento a seguinte
resposta a interpelacéo escrita do Sr. Deputado Lei Leong Wong, de 28 de Janeiro
de 2022, enviada a coberto do oficio n.°135/E104/VII/GPAL/2022 da Assembleia
Legislativa, de 7 de Fevereiro de 2022, e recebida pelo Gabinete do Chefe do
Executivo em 8 de Fevereiro de 2022:

O Governo da RAEM atribui grande importancia a definicdo de diplomas e
regimes, no dominio da educacao e, por este motivo, para promover a criacdo do
corpo docente das escolas particulares, foi promulgado, em 2012, o “Quadro geral
do pessoal docente das escolas particulares do ensino nao superior” (adiante
designado por “Quadro geral”) e, no ponto “Optimizacao da constituicdo do corpo
docente” do “Planeamento a médio e longo prazo do ensino nao superior (2021-
2030)”, publicado em Junho de 2021, foi prestada atencdo a situacdo de
desenvolvimento do “Quadro geral”. Desde a implementacdo do “Quadro geral”,
0 Governo da RAEM tem mantido uma comunicagdo estreita com o pessoal
docente e as partes intervenientes na area da educacdo, através do Conselho de
Educacdo para o Ensino N&o Superior e do Conselho Profissional do Pessoal
Docente, entre outras plataformas, para se inteirar das opinides do pessoal docente
sobre as politicas e os diplomas legais na area da educacdo. Por seu lado, a
Direccéo dos Servicos de Educacéo e de Desenvolvimento da Juventude (DSEDJ)
continuara, de acordo com a tendéncia de desenvolvimento da educacdo, a rever a
situa¢do de implementacao do “Quadro geral”, recolhendo e analisando, de forma
continua e sistematica, as opinides sobre 0 mesmo e os respectivos diplomas
legais, de modo a aperfeicoar a qualidade profissional e as garantias profissionais
do corpo docente, a impulsionar o desenvolvimento profissional dos docentes e a
elevar a eficacia global do ensino e da aprendizagem.
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O “Quadro geral” veio regular o horario de trabalho e as férias do pessoal
docente e a DSEDJ implementou diversas medidas para optimizar o ambiente de
trabalho dos docentes, que incluiram, através do “Plano de Desenvolvimento das
Escolas”, no ambito do Fundo de Desenvolvimento Educativo, a concessao de
subsidios as escolas para a contratacdo de 5 tipos de pessoal especializado, para
prestarem apoio aos trabalhos ndo lectivos e a implementacdo das respectivas
actividades nas escolas, no sentido de reduzir o volume de trabalho total dos
docentes. Além disso, no ano lectivo de 2020/2021, a DSEDJ lancou o servico
“Escola inteligente”, que veio facilitar, através de uma plataforma de informacao
unificada, a comunicacdo entre a familia e a escola, entre outras funcdes,
apoiando esta Ultima na optimizacdo da sua gestdo. Tendo em conta a
generalizacdo dos softwares de comunicacdo electrénica, a DSEDJ acrescentou,
no “Guia de Funcionamento das Escolas” do ano escolar 2021/2022, sugestdes
sobre a utilizacdo de softwares de comunicacdo, plataformas de rede e outras
informacOes electrénicas por parte do pessoal das escolas, como meios de
comunicacdo e ligacgéo, e incentivou-as, em conjunto com os pais/encarregados de
educacéo e os alunos, a acordarem na definicio de directrizes ou regras proprias
das escolas, conforme os diversos niveis de ensino e as condicdes da mesma, com
base no principio da compreensdo mutua, relativas ao equilibrio entre o tempo de
descanso dos docentes, a comunicacdo entre a familia e a escola e a gestéo
administrativa escolar, entre outras necessidades. No ano lectivo 2022/2023, a
DSEDJ ira lancar um plano piloto de ensino inteligente, com o objectivo de
apoiar, em maior grau, as escolas na criagido de uma plataforma de servigos focada
numa base de dados de perguntas inteligentes, composicdo de enunciado
inteligente e correccdo inteligente, entre outras funcbes pedagdgicas, de modo a
reduzir, simultaneamente, o encargo dos docentes e dos estudantes e aumentar a
eficiéncia, apoiando os docentes no aumento continuo da eficiéncia pedagodgica e
na melhoria incessante da qualidade em termos de ensino e de aprendizagem.

Em relacdo ao fundo de previdéncia e a garantia de aposentacdo do pessoal
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docente, o “Quadro geral” determina, especificamente, que as escolas particulares
devem criar um fundo de previdéncia para o pessoal docente, cujas contribuigdes
sdo suportadas, em conjunto, pelas escolas e pelo pessoal docente, bem como as
despesas da escola com a remuneracdo deste ultimo e as contribui¢bes para o
fundo de previdéncia devem ser de valor igual ou superior a 70% das receitas
permanentes e fixas, de modo a que o pessoal docente das escolas particulares se
torne o Unico grupo de trabalhadores do mercado laboral privado que actualmente
goza das garantias de um regime de previdéncia obrigatorio, reforcando assim a
protec¢do do pessoal docente na aposentacdo. O “Quadro geral” foi estabelecido
apos varios anos de discussdo, que teve em conta as opinides diferenciadas, que
foram equilibradas e consideradas, para se determinar depois o regime de garantia
dos direitos e regalias dos docentes, incluindo as disposi¢des sobre o fundo de
previdéncia.

Aos 23 de Fevereiro de 2022.

O Director,

Kong Chi Meng
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