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INTERPELA(}AO ESCRITA

Revisao do “Quadro geral” e garantia dos direitos e interesses dos docentes

Em 2012, o Governo elaborou o “Quadro geral do pessoal docente das escolas
particulares do ensino nao superior’ (Quadro Geral), no qual se define claramente o
horario normal de trabalho, a componente lectiva e o numero de horas extraordinarias,
entre outros assuntos, com vista a reduzir adequadamente a componente lectiva dos
docentes, elevar a qualidade profissional e ainda reforgar a garantia profissional do
pessoal docente [Nota 1], através da criagdo do regime de previdéncia obrigatério.

Segundo a Direcgdo dos Servicos de Educacdo e de Desenvolvimento da
Juventude (DSEDJ), desde a implementacéo do “Quadro geral”, o volume de trabalho
do pessoal docente e ndo docente tem registado melhorias significativas. No ano
lectivo de 2020/2021, a componente lectiva média semanal do ensino infantil, primario
e secundario foi de 20.8, 16.3 e 14.3, respectivamente, representando uma descida
de 11%, 9% e 14%, respectivamente, em relagdo ao ano lectivo de 2011/2012 (antes
da implementagcdo do Quadro Geral) [Nota 2]. Por outro lado, no “Guia de
Funcionamento das Escolas” deste ano lectivo, foram acrescentadas as “Instrucdes
sobre o uso de software de comunicacao apods as aulas” [Nota 3].

No entanto, segundo varios docentes da linha de frente, com a diversificagdo de
modelos pedagdgicos e 0 aumento do volume de trabalho fora das aulas, os encargos

€ a pressao sao cada vez maiores. Além disso, com a popularidade da Internet, as
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escolas criaram varios grupos de trabalho e solicitaram aos professores que criassem
grupos de comunicagado com os pais, etc., para poderem receber, a qualquer momento,
instrucdes, notificagcdes e pedidos de informacdo. Nas “Instru¢cdes sobre o uso de
software de comunicagao apos as aulas”, propde-se apenas a negociagao através dos
principios de “acordo comum” e “entendimento mutuo”, entre outros, e como os
docentes da linha de frente estdo sempre numa posicdo passiva, muitos deles
continuam a trabalhar durante muitas horas. E de salientar que, quando o descanso
dos docentes é afectado, ndo € possivel garantir a qualidade do ensino.

O Quadro geral determina ainda que as escolas particulares devem criar um fundo
de previdéncia para o pessoal docente, proporcionando, de certo modo, garantias
basicas na sua aposentagdo. No entanto, ndo foi definida uma percentagem
especifica para as contribui¢cdes, e as escolas sdo apenas obrigadas a informar a
DSEDJ sobre a constituigdo do fundo, para o respectivo registo. De facto, na maioria
das escolas de Macau, o célculo do salario é feito com base no salario-base e outros
subsidios, mas a proporcao da contribuicdo para o fundo de previdéncia é calculada
apenas com base no salario-base, portanto, a proporcao das contribui¢cdes pode variar
muito, consoante a escola, afectando as garantias de aposentagdo de alguns
docentes.

Relativamente as questbes referidas, na resposta a uma interpelagcao escrita
apresentada por um deputado, o Governo da RAEM afirma que "continuara a rever a
implementagéo do regime, de acordo com a tendéncia de desenvolvimento do ensino,

a optimizar as diversas medidas do Quadro geral, a manter a comunicagdo com o
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sector educativo e a recolher as suas opinides..." [Nota 2]. No entanto, é lamentavel
que, até ao momento, ainda n&o exista um plano concreto para a revisio e alteragao
da lei em causa.

Assim sendo, interpelo o Governo sobre o seguinte:

1. O Quadro geral entrou em vigor ha dez anos. O Governo dispde de algum
plano claro para a sua revisao e alteragcdo? Quando € que o Governo vai
iniciar o respectivo processo de revisao? Para além das “Instru¢des sobre o
uso de software de comunicacio apods as aulas”, existem outros mecanismos
ou medidas eficazes para assegurar que os docentes gozem do seu direito
ao descanso, salvaguardando assim os seus direitos e interesses e a
qualidade do ensino?

2. Tendo em conta os estatutos das diversas escolas particulares de Macau
acerca das contribuicbes para o fundo de previdéncia, o Governo deve
estudar a definicdo de critérios para fixar a proporcdo minima das
contribuicbes quer das escolas quer dos docentes, tendo em conta os
beneficios de que estes ja usufruiram. Vai fazé-lo? Ao mesmo tempo, vai
estudar a viabilidade de um plano tripartido de pagamento das contribuigoes,
ou seja, pelos professores, escolas e Governo?

3. No que respeita a protecgao dos direitos de aposentacdo dos docentes, o
Governo deve aumentar o investimento e criar um regime de aposentagao
para os docentes, com vista a oferecer-lhes garantias de estabilidade na

aposentacéao, tendo em conta a antiguidade. Vai fazé-lo?
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Dados de referéncia:

[Nota 1]: Artigos 30.°, 31.°, 36.° € 43.° da Lei n.° 3/2012 (Quadro geral do pessoal

docente das escolas particulares do ensino n&o superior.

[Nota 2]: Assembleia Legislativa da Regido Administrativa Especial de Macau da
Republica Popular da China: Resposta a interpelacdo escrita apresentada pela
Deputada a Assembleia Legislativa, Song Pek Kei -

https://www.al.gov.mo/uploads/attachment/2021-06/5802260c9b351360c2.pdf

[Nota 3]: Direccdo dos Servicos de Educacido e de Desenvolvimento da
Juventude da Regido Administrativa Especial de Macau da Republica Popular da
China: Guia de Funcionamento das Escolas (Ano Lectivo de 2021/2022), Subsecgao
B (Administracao e gestédo de recursos) da Secc¢ao | (Administragdo Geral) do Capitulo
Il (Gestdo Escolar) do Guia de Funcionamento das Escolas (Ano Lectivo de

2021/2022).

28 de Janeiro de 2022

O Deputado a Assembleia Legislativa da RAEM,

Lei Leong Wong
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